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The requirements of employers for logistics specialists are
generalized. The main criteria for the selection of specialists in the
field of logistics are determined.

Логісти виконують важливу роль у підприємстві, забезпечуючи
ефективність та оптимізацію всіх процесів, пов’язаних з постачанням
товарів і послуг. Ключові аспекти роботи логістів включають:

- планування і управління ланцюгами постачання: логісти
аналізують та планують весь процес від постачальника до кінцевого
споживача, щоб забезпечити своєчасність та якість доставки;

- оптимізація витрат: вони працюють над зменшенням витрат,
пов’язаних з транспортуванням, зберіганням і обробкою товарів, що
може суттєво підвищити прибутковість підприємства;

- координація постачання: логісти координують роботу з
постачальниками, перевізниками та іншими партнерами, що допомагає
уникнути затримок та помилок;

- управління запасами: фахівці контролюють запаси товарів, щоб
забезпечити їх наявність без перевищення витрат на зберігання;

- аналіз даних: логісти використовують різні аналітичні
інструменти для моніторингу та покращення процесів, виявляючи
вузькі місця та можливості для вдосконалення;

- впровадження технологій: досвідчені логісти впроваджують нові
технології та рішення, такі як автоматизація, електронний облік та
системи управління ланцюгами постачання, для підвищення
ефективності;

- взаємодія з іншими підрозділами: логісти активно співпрацюють з
маркетингом, продажами та виробництвом, щоб забезпечити
узгодженість у роботі підприємства.
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Нами досліджено компетентності, вимоги та обов’язки до
кандидатів на посаду фахівця з логістики, які представлено
роботодавцями на сайті https://robota.ua/ – табл. 1.

Таблиця 1 - Вимоги та функціональні обов’язки кандидатів на
посаду фахівців у сфері логістики*

Вимоги до кандидата Функціональні обов’язки
Роботодавець – ТОВ «УкрОлія», посада - менеджер з логістики

Досвід роботи Організація транспортних перевезень по
території України та за її межами.

Досконале знання роботи з
автоматизованими
програмами

Вибір виду транспорту, спосіб доставки,
визначення маршрутів перевезень з
метою своєчасного виконання
замовлень

Знання принципів
формування ціни на
перевезення

Організація відвантаження та контроль
доставки
Систематичне розширення клієнтської
бази перевізників на довгостроковій
основі
Участь в оформленні та ведені
договорів
Підготовка документів по оплаті
транспортних послуг
Ведення журналів обліку перевезень

Роботодавець – Мультимаркет Аврора, посада - аналітик складської
логістики

Навички роботи з
аналітичними програмами
та інструментами

Збір та сортування даних

Відповідальність
(розуміння, що аналітичний
результат безпосередньо
впливає на організацію
роботи підрозділів)

Підготовка аналітичних звітів по
показникам діяльності складської
логістики

Самостійність у пошуку
шляхів вирішення завдань

Підготовка звітів та презентацій з
аналітичною інформацією

Відсутність бар'єрів у Візуалізація інформації в звітах

https://robota.ua/
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Вимоги до кандидата Функціональні обов’язки
комунікації для отримання
необхідних даних
Вміння аналізувати великі
обсяги даних, виявляти
закономірності та
формулювати висновки

Аналіз поточних показників діяльності
складу, висновки за результатами
Співпраця з іншими відділами компанії
для досягнення спільних цілей

Роботодавець – ДП Абпланлп Україна, посада – менеджер логістики
Вища освіта Замовлення транспорту
Досвід роботи від 2-х років Страхування вантажів
Знання англійської мови
(вище середнього рівня)

Формування документів для митного
оформлення (переклади, техописи)

досвідчений користувач
ПК, обов’язкове знання
Excel

Отримання дозволів та рішень
державних органів

Відповідальність Ведення обліку запасних частин та
приготування до їх експортуТочність

Старанність
Комунікабельність
Бажання професійно
навчатися і зростати

Роботодавець – ТОВ ФМ Хладопром, ТОВ, посада - логіст
Середня професійна або
вища освіта

Підбір та навчання персоналу (водії та
експедитори)

Обов`язкова наявність
власного автомобіля

Організація та контроль роботи
персоналу

Досвід роботи на
аналогічній посаді від 1
року (бажано)

Формування звітів з GPS та ПММ

Впевнений користувач ПК,
відмінні знання Excel, Word

Контроль технічного стану автомобілів

Досвід у формуванні та
оптимізації маршрутів
(бажано)

Формування і оптимізація маршрутів
згідно із заявками

Знання міста та області
Роботодавець – Ukrlandfarming PLC, посада - менеджер з логістики та

https://robota.ua/company220248
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Вимоги до кандидата Функціональні обов’язки
диспетчеризації

Вища освіта або студент
останніх курсів

Контроль за дотриманням маршруту
водіями

Досвід роботи
оператором/диспетчером
служби доставки/таксі

Відображення інформації по рейсам з
ТТН та зі слів водія (вага, вантаж, тип
перевезення тощо)

Володіння ПК Оновлення статусу автомобіля
(завантаження, вивантаження, зупинка,
ремонт тощо

Висока відповідальність Перевірка кілометражу та відображення
інформації згідно даних треку

Орієнтація на результат Рішення спірних питань
Уважність в роботі з
інформацією

Підтримка водія в рейсі в телефонному
режимі

*узагальнено на підставі [2]

Тож, сьогодні роботодавці шукають логістів з певними навичками
та знаннями, які відповідають сучасним вимогам ринку. До основних
характеристик, які є затребуваними:

1. Аналіз даних - уміння працювати з великими обсягами даних,
використовувати аналітичні інструменти та приймати рішення на
основі аналізу.

2. Знання інформаційних технологій, а також вміння працювати з
сучасними програмами для управління логістикою.

3. Гнучкість і адаптивність: здатність швидко реагувати на зміни в
ринкових умовах і адаптувати процеси відповідно до нових викликів.

4. Комунікація - вміння ефективно взаємодіяти з партнерами,
постачальниками та командою, щоб забезпечити злагоджену роботу.

5. Знання міжнародних логістичних стандартів і практик,
включаючи митні процедури, що є важливим у глобалізованому світі.

6. Управління проєктами: здатність планувати та реалізовувати
логістичні проекти, оптимізуючи ресурси та час.

7. Критичне мислення: здатність аналізувати проблеми та
розробляти ефективні рішення в умовах обмеженого часу.

Також, важливою складовою для фахівця-логіста сьогодні є знання
мов, оскільки ця професія часто передбачає міжнародну взаємодію та
співпрацю. Знання іноземної мови забезпечує:
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- комунікацію з партнерами: вміння спілкуватися з
постачальниками, замовниками та перевізниками з інших країн сприяє
ефективності роботи;

- документування, працюючи з міжнародними контрактами,
митними документами та іншими важливими матеріалами, які можуть
бути написані різними мовами;

- участь у переговорах: знання мови допомагає вести переговори з
іноземними партнерами, що може суттєво вплинути на умови угод;

- адаптація до культурних особливостей, що може покращити
ділові стосунки;

- підвищення конкурентоспроможності: мовні навички є перевагою
при працевлаштуванні, адже вони свідчать про готовність до роботи в
міжнародному середовищі.

Висновки
1. Роль логістів у підприємстві є стратегічно важливою для

досягнення цілей бізнесу і забезпечення конкурентоспроможності на
ринку.

2. Сучасні роботодавці шукають логістів, які поєднують технічні
знання, аналітичні навички та здатність працювати в динамічному
середовищі.

3. Знання англійської мови є критично важливим для логістів,
оскільки значно розширює можливості для кар'єрного зростання та
успішної роботи в міжнародному середовищі.
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