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1. ВІДОМОСТІ ПРО СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ТА ПРО ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНУ 

ПРОГРАМУ 

 

Спеціальність 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» включає 

базові знання з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності діяльність, необхідних для 

майбутньої професійної діяльності, бакалаврів підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності, здатних вирішувати певні проблеми і задачі за умови оволодіння системою 

загальних та фахових компетентностей.  

Освітньо-професійна програма «Підприємництво та бізнес-технології» передбачає 

теоретичну та практичну підготовку в сферах бізнес-проектування і консалтингу, 

інформаційного і технологічного забезпечення ефективності, конкурентоспроможності й 

інноваційності бізнесу. Акцент зосереджується на адаптації та впровадженні в професійну 

діяльність знань, аналітичних, комунікативних, організаторських, підприємницьких 

навичок інтегративного вирішення завдань щодо провадження підприємницької 

діяльності та використання бізнес-технологій. 
 

2. ВІДОМОСТІ ПРО БАЗИ ПРАКТИКИ 
 

Переддипломну практику здобувачі вищої освіти проходять на підприємствах, 

організаціях та установах (надалі – бази практики) галузі, з якими має договір університет, 

або ж на базі практики, з якою здобувачі вищої освіти особисто уклав договір (незалежно 

від їх форми власності). 

 

3. ЦІЛІ ПРАКТИКИ 

 

У результаті проходження практики здобувач вищої освіти повинен: 

знати: 

− теоретичні основи управління підприємницькою, торгівельною та біржовою 

діяльністю; 

− економічний аналіз з використанням теоретичних та прикладних досягнень в 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності; 

 − економічну сутність явищ, процесів і операцій, що здійснюються у операційній 

та фінансовій діяльності суб’єктів господарювання; 

− оцінювання продукції, товарів і послуг в підприємницькій, торговельній та 

біржовій діяльності;  

− сучасні бізнес-технології для ведення бізнесу; 

− методи, інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, 

функціонування підприємницьких, торговельних та біржових структур; 

− навички ведення бізнесу і розвитку в умовах конкурентної боротьби; 

− бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури ринків і результатів діяльності у 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової практики з урахуванням ризиків; 

− моделі просування та комерціалізації інтелектуальних продуктів; 

− питання формування ринкової стратегії розвитку підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності; 
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− інформаційні технології (комп’ютерні програми, за допомогою яких реалізуються 

операції та угоди на підприємстві);  

− методи оцінки конкурентного середовища бізнесу; 

− конкурентну позицією об’єкту практики на місцевому та національному ринках. 

вміти: 

− проводити дослідження, генерувати нові ідеї, здійснювати інноваційну 

діяльність; 

− використовувати іноземну мову для забезпечення результативної наукової та  

професійної діяльності в підприємницьких, торговельних і біржових структурах; 

− застосовувати сучасні бізнес-технології в підприємницькій діяльності; 

− використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні технології обміну та 

розповсюдження професійно спрямованої інформації у сфері підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності; 

− показувати уміння працювати автономно та в команді, мати навички 

міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних цілей; 

− володіти методами та інструментарієм для обгрунтування управлінських рішень 

щодо створення, функціонування та забезпечення сталого розвитку підприємницьких, 

торговельних і біржових структур; 

− визначати, аналізувати проблеми та розробляти заходи по їх вирішенню 

розробляти та здійснювати заходи щодо інтеграції бізнес-процесів, підвищення їх 

ефективності та одержання синергетичного ефекту; 

− використовувати сучасний теоретичний і методичний інструментарій та 

практичні навички для вирішення реальних економічних і соціальних задач діяльності 

підприємства; 

− розробляти систему управління ефективністю та ризиками інноваційно- 

інвестиційних проектів та програм розвитку підприємницьких, торговельних і біржових 

структур; 

− виявляти та обґрунтовувати пріоритетні напрями організації та ведення власного 

бізнесу. 

 

4. МЕТА ПРАКТИКИ  

 

Метою переддипломної практики є поглиблення, удосконалення та закріплення 

здобувачами вищої освіти теоретичних знань з фахових дисциплін навчального плану, 

одержання здобувачами вищої освіти необхідних практичних умінь та навичок щодо 

економічної роботи на базі практики, оволодіння методологією проведення наукових 

досліджень та елементами наукового пошуку для розробки рекомендацій для покращення 

роботи підприємства, а також збір даних для використання їх при написанні дипломної 

роботи. 

 

5. ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ (далі – ЗК) 

 

ЗК 1. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК 2. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  
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ЗК 4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК 5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків 

 

6. ФАХОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ (далі – ФК) 

 

ФК 1. Здатність розробляти та реалізовувати стратегію розвитку підприємницьких, 

торговельних та/або біржових структур.  

ФК 2. Здатність проводити оцінювання продукції, товарів і послуг в підприємницькій, 

торговельній та/або біржовій діяльності  

ФК 3. Здатність до ефективного управління діяльністю суб’єктів господарювання в 

сфері підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності.  

ФК 4. Здатність до вирішення проблемних питань і прийняття управлінських рішень у 

професійній діяльності.  

ФК 5. Здатність до ініціювання та реалізації інноваційних проектів в підприємницькій, 

торговельній та/або біржовій діяльності.  

ФК 6. Здатність до проведення стратегічного управління розвитком бізнес-структур, 

що забезпечить їх конкурентоспроможність й активізацію інноваційних бізнес-процесів, 

використовувати новітні методи управління та бізнес-технології для ефективної 

діяльності суб’єктів господарювання у сфері  підприємництва, торгівлі та/або біржової 

діяльності.  

ФК 7. Здатність вести сучасний бізнес на новій технологічній основі, виконувати 

ділові операції та угоди з використанням електронних засобів в умовах розвитку цифрової 

економіки. 

 

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

Організаційне та навчально-методичне керівництво переддипломною практикою 

забезпечується кафедрою економіки та бізнес-технологій факультету економіки та бізнес-

адміністрування (ФЕБА) відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 

р. №1556-VII (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, №37-38, ст. 2004), «Положення про 

організацію освітнього процесу в Національному авіаційному університеті» від 07.02.2020 

р. та діючого відповідно до наказу ректора 651/од від 09.12.2021 року «Положення про 

організацію та проведення практики здобувачів вищої освіти Національного авіаційного 

університету», а також відповідно робочого навчального та навчального планів підготовки 

здобувачів вищої освіти, затверджених проректором з навчальної роботи. 

До керівництва практикою залучаються досвідчені викладачі кафедри, які беруть 

безпосередню участь в навчальному процесі, по якому проводиться практика. Контроль і 

аналіз результатів практики здійснюється завідувачем кафедри економіки та бізнес-

технологій. 

Обов’язки здобувачів вищої освіти, керівника практики від університету та від бази 

практики висвітлені у Роділі 4 Положення про організацію проходження практик 

здобувачів вищої освіти Національного авіаційного університету СМЯ НАУ П 03.01(20)-

02-2021. 
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8. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

Табляця 8.1 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Перед початком переддипломної практики здобувачі отримують індивідуальні 

завдання з метою набуття, отримані здобувачем під час виконання індивідуального 

завдання практики, можуть бути в подальшому використані при написанні здобувачами 

під час практики умінь та навичок самостійного розв’язання науково-дослідних і 

виробничих проблем.  

 

1. Організаційно-правова характеристика підприємства за класифікаційними 

ознаками і структурою управління. 

Загальний опис підприємства, його види діяльності, організаційно-правова побудова 

суб’єкта господарювання, організаційну структуру і структуру управління підприємства. 

 

2. Діагностика фінансового стану підприємства. 

Результати оцінки фінансового стану підприємства пропонується представити у 

таблицях 8.2-8.6. 

Таблиця 8.2 

Основні економічні показники господарської діяльності підприємства 

Показники 
Роки 

Середній 

темп 
приросту, % 

Відхилення 

20_р. до 20_ р. 

20__ 20__ 20_ +, - % 

1. Чистий дохід (виручка), тис. 

грн. 
      

№ 

п/п 
Зміст роботи 

1 
Загальне знайомство із структурою бази практики, отримання загальної 

інформації про діяльність досліджуваного підприємства  

2 

Ознайомлення з установчими документами підприємства та звітами про його 

діяльність, розгляд статуту, штатного розпису, організаційної структури 

підприємства 

3 

Зібрання необхідної аналітичної та статистичної інформації, обробка зібраних 

даних, виконання необхідних розрахунків, складання аналітичних таблиць, схем, 

графіків, діаграм тощо 

4 Проведення діагностики фінансового стану підприємства 

5 
Проведення оцінки економічної безпеки підприємства за критерієм 

беззбитковості 

6 Оцінка логістичної діяльності та  аналіз системи управління якістю підприємства 

7 

Обґрунтування програми розвитку підприємства. Критичний аналіз вихідної 

інформації, виявлення можливих недоліків та обґрунтування пропозицій для 

поліпшення результатів господарської діяльності суб’єктів господарювання  

8 Формування звіту з практики  
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2. Валовий прибуток, тис. грн.       

3. Чистий прибуток, тис. грн.       

4. Середньооблікова чисельність 

працівників, чол. 
      

5. Середньорічна вартість активів, 

тис. грн.: 

в т. ч. необоротних 

оборотних 

      

6. Фондовіддача, тис. грн./ тис. 

грн. 
      

7. Коефіцієнт оборотності 

оборотних активів, об. в рік 
      

8. Продуктивність праці, тис. грн./ 

чол. 
      

9. Рентабельність господарської 

діяльності, % 
      

 

Таблиця 8.3 

Динаміка показників формування фінансових результатів підприємства 

Показники 
Роки 

Відхилення 

201_ р. до 201_р. 

201_ 201_ 201_ +/- % 

1 2 3 4 5 6 

Сукупний дохід       

Чистий дохід       

Собівартість реалізованої продукції       

Валовий:      

прибуток      

збиток       

Інші операційні доходи      

Адміністративні витрати      

Витрати на збут      

Інші операційні витрати      

Фінансові результати від операційної 

діяльності: 
     

прибуток       

Доход від участі в капіталі      

Інші фінансові доходи      

Інші доходи      

Фінансові витрати      

Втрати від участі в капіталі      

Інші витрати      

Фінансові результати до оподаткування:      

прибуток       

збиток       

Витрати (дохід) з податку на прибуток      
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Прибуток (збиток) від припиненої діяльності 

після оподаткування 
     

Чистий фінансовий результат:       

прибуток       

 

Таблиця 8.4 

Оцінка ліквідності підприємства 

№ 

з/п 
Показники 

Нормативне 

значення 

Роки 
Відхилення 20_р. 
від 20_р. 

20_р 20_р 20_р +/- % 

1. 
Коефіцієнт покриття 

(загальний) 
> 1      

2. 
Коефіцієнт швидкої 

ліквідності 
> 0,5      

3. 
Коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 
> 0,2      

4. 
Частка оборотних 

засобів в активах 
за планом      

5. 
Частка виробничих 

запасів в обор. активах 
>0,5      

 

Таблиця 8.5 

Оцінка платоспроможності підприємства 

№ 

з/п 
Показники 

Норма-

тивне 
значення 

Роки 
20_ р. 

від 20_ р. 

20_р. 20_р. 20_р. +/- 

1. Коефіцієнт автономії >0,5     

2. Коефіцієнт фінансової 

стабільності 
>1     

3. Коефіцієнт забезпеченості 

власними засобами 
>0,1     

4. Коефіцієнт покриття 

(платоспроможності) 
>1     

Таблиця 8.6 

Оцінка фінансової стійкості підприємства 

№ 
з/п Показники 

Роки 
Відхилення 20__р. від 
20___р. 

20__р 20_р. 20_р. +,- % 

1.  
Коефіцієнт фінансової 

залежності 
     

2.  
Коефіцієнт співвідношення 

залученого і власного капіталу 
     

3.  
Коефіцієнт стійкості 
фінансування 

     

4.  
Коефіцієнт концентрації 

залученого капіталу 
     

5.  
Коефіцієнт фінансової 
стабільності 
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За результатами проведених розрахунків необхідно зробити висновки та 

узагальнення щодо фінансового стану підприємства та розробити рекомендації щодо 

підвищення ефективності економічної діяльності.  

3. Оцінка економічної безпеки підприємства за критерієм беззбитковості. 

Для розрахунку точки беззбитковості підприємства необхідно розрахувати Рівень 

(коефіцієнт) економічної безпеки господарської діяльності підприємства (Кб) 

- ЧД:)ЧД(ЧЧК пбпб   показує на скільки відсотків (разів) чистий дохід від 

господарської діяльності підприємства більший (менший) чистого доходу, який забезпечує 

його беззбиткову діяльність.  

Приклад розрахунку показників, які характеризують рівень економічної безпеки 

господарської діяльності наведено в табл. 8.7. та 8.8. 

Таблиця 8.7 

Аналіз і оцінка рівня економічної безпеки господарської діяльності підприємства 
Чистий дохід Витрати 

показники 
рядок за 

звітністю 

сума, тис. 

грн. 
показники 

рядок за 

звітністю 

сума, 

тис. грн. 

1 2 3 4 5 6 

Показники діяльності підприємства за звітом про фінансові результати 

ЧДо.д. 2000 151121,5 СРо.д. 2050 124782,4 

ЧДі.о. 2120 15123,0 АВ 2130 5214,1 

ЧДу.к.  2200 – ВЗ 2150 4037,5 

ЧДф.д. 2220 15,5 ОВі.о. 2180 13453,6 

ЧДі.д.. 2240 36,2 ВВф.д.  2250 393,3 

ЧДд.п. 2300 – ВКу 2255 – 

ЧДп.д. 2305 – ІВ  2270 204,0 

   ППз 2300 5651,2 

    ВВп.д. 2305 – 

   ППн 2455 – 

Разом (ЧДп) х 166296,2 Разом (ВВп) х 153736,1 

Чистий прибуток підприємства 12560,1 тис. грн. (166296,2 - 153736,1) 

 

Таблиця 8.8 

Основні показники для оцінки рівня економічної безпеки господарської діяльності 

підприємства 

Розрахункові показники 

Найменування 
Алгоритм 

розрахунку 
Розрахунок 

Величина 

показника 

Постійні витрати (ПВп) АВ+ВЗ 5214,1+4037,5 
9251,6 

тис.грн. 

Змінні витрати (ЗВп) ВВп −ПВп 153736,1-9251,6 
144484,5 

тис.грн. 

Валовий прибуток (ВПп) ПВп + ЧДп 9251,6+12560,1 
21811,7 

тис.грн. 

Валова прибутковість чистого доходу 

(ПВчд) 
ВПп : ЧДп 

2,166296

7,21811

 

0,131 грн. 

(13,1коп.) 
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Витратомісткість чистого доходу за 

змінними витратами (ВМчд) 
ЗВп : ЧДп 

2,166296

5,144484

 

0,869 грн. 

(86,9 коп.) 

Чистий дохід, який забезпечує 

беззбиткову діяльність (ЧДб) 
ПВп : ПВчд 

131,0

6,9251

 

70622,9 

тис.грн. 

Змінні витрати, які забезпечують 

беззбиткову діяльність (ЗВб) 
ЧДб : ВМчд 70622,9 х 0,869 

61371,3 

тис.грн. 

Рівень (коефіцієнт) економічної безпеки 

діяльності підприємства (Кб) ЧДп

ЧДбЧДп 

 2,166296

9,706222,166296 

 

0,575 

(57,5%) 

 

4. Логістична діяльність підприємства:  

- канали товароруху;  

- організація управління матеріальними потоками;  

- замовлення і складування матеріально-товарних ресурсів;  

- торговельно-збутова логістика;  

- внутрішньовиробнича логістика. 

 

5. Аналіз системи управління якістю на підприємстві:  

- загальна характеристика системи управління якістю на підприємстві;  

- документування в системі управління якістю;  

- організація і контроль внутрішньої регламентації робіт з якості;  

- аналіз показників якості продукції;  

- оцінювання рівня якості продукції;  

- стандартизація та сертифікація продукції.  

 

6. Обґрунтування програми розвитку підприємства.  

Обґрунтовуються шляхи рішення проблем, що були виявлені, та перспективні 

напрями розвитку з обов’язковою варіантністю моделювання ситуації та обґрунтування 

оптимального рішення (доцільно запропонувати і обґрунтувати можливість злиття або 

поглинання, як шлях зміцнення фінансової стійкості підприємства). Обґрунтування 

проводиться у такій послідовності:  

1. Перелік планових заходів з визначенням детального плану-графіка реалізації 

кожного з них конкретизацією завдань по підрозділах і виконавцях.  

2. Бюджет витрачання коштів на реалізацію програми (якщо планові заходи 

вимагають додаткового фінансування певних специфічних витрат).  

3. Фінансовий план діяльності підприємства на період реалізації програми, зокрема 

план обслуговування і погашення боргів, план руху грошових коштів. 

 4. Форми і механізм контролю за реалізацією програми з боку зацікавлених сторін 

(власників, кредиторів, органів державного управління тощо), їх повноваження по 

поточному управлінню реалізацією програми (плану).  

Матеріали кваліфікаційної роботи, для підготовки доповідей на наукові 

конференції, публікації статей та інших цілей.  

Індивідуальне завдання на переддипломну практику повинно чітко відповідати темі 

дипломної роботи, бути узгоджене до початку проходження практики з керівником 

дипломної роботи. Здобувач має презентувати зміст дипломної роботи та надати коротку 

характеристику підрозділів розділу 2 дипломної роботи. 
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9. ПІДСУМКИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

У результаті проходження практики здобувач вищої освіти повинен досягти таких 

програмних результатів навчання (далі – ПРН). 

ПРН1. Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і самостійність в ситуаціях, які 

виникають в професійній діяльності.  

ПРН 2. Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, торгівлі і біржової 

діяльності та розробляти заходи щодо їх вирішення.  

ПРН 3. Вміти розробляти заходи матеріального і морального заохочення та 

застосовувати інші інструменти мотивування персоналу й партнерів для досягнення 

поставленої мети.  

ПРН 4. Застосовувати бізнес-комунікації для підтримки взаємодії з представниками 

різних професійних груп.  

ПРН 5. Вміти професійно, в повному обсязі й з творчою самореалізацією виконувати 

поставлені завдання у сфері підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності.  

ПРН 6. Вміти розробляти та впроваджувати заходи для забезпечення якості 

виконуваних робіт і визначати їх ефективність.  

ПРН 7. Визначати та впроваджувати стратегічні плани розвитку суб’єктів 

господарювання у сфері підприємництва, торгівлі та/або біржової діяльності.  

ПРН 8. Оцінювати продукцію, товари, послуги, а також процеси, що відбуваються в 

підприємницьких, торговельних та/або біржових структурах, і робити відповідні висновки 

для прийняття управлінських рішень.  

ПРН 9. Розробляти і приймати рішення, спрямовані на забезпечення ефективності 

діяльності суб’єктів господарювання у сфері підприємницької, торговельної та/або 

біржової діяльності.  

ПРН 10. Вміти вирішувати проблемні питання, що виникають в діяльності 

підприємницьких, торговельних та/або біржових структур за умов невизначеності та 

ризиків.  

ПРН 11. Впроваджувати інноваційні проекти з метою створення умов для ефективного 

функціонування та розвитку підприємницьких, торговельних та/або біржових структур.  

ПРН 12. Вміти здійснювати проектування бізнесу, застосовуючи сучасні управлінські 

інноваційні підходи, інформаційні технології, створюючи умови та потенціал підвищення 

ефективності функціонування та забезпечення  конкурентоспроможності сучасних  

підприємницьких, торговельних та/або біржових структур. 

ПРН 13. Вміти використовувати новітні технології при здійсненні операцій та угод в 

умовах діджиталізації бізнесу, як основного фактору розвитку сучасних підприємницьких, 

торговельних та/або біржових структур. 
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11. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ ЗДОБУВАЧАМИ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ 

 

Оцінювання окремих видів виконаної здобувачами вищої освіти навчальної роботи 

здійснюється в балах відповідно до табл.11.1. 

 

Таблиця 11.1 

 

 
Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана здобувачем вищої освіти за 

результатами виконання та захисту практики в балах, за національною шкалою та шкалою 

ECTS заноситься до відповідної заліково-екзаменаційної відомості, а також до 

навчального індивідуального плану здобувача вищої освіти та додатка до диплома, 

наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

з/п 
Види робіт  

кількість 

балів 

1.1 

Ознайомлення з програмою практики, складання та узгодження з 

керівником плану-графіку проходження практики, отримання 

індивідуального завдання 

5 

1.2 
Проходження інструктажу з порядку проходження практики, з 

техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки   
5 

1.3 
Виконання робіт на базі практики та їх оцінка керівником від 

бази практики (характеристика) 
15 

1.4 Виконання тематичного плану проходження практики 25 

1.5 Виконання індивідуального завдання 25 

1.6 
Своєчасне складання, подання, якісне оформлення та захист 

звіту з практики  
25 

Усього 100 
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 (Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди 
передано 

(підрозділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис 

отримувача 
Примітки 

      

      

      

 

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис 

ознайомленої 
особи 

Дата 
ознайом-

лення 
Примітки 
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(Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 
Висновок щодо 

адекватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
змін

и 

№ листа (сторінки) 
Підпис 

особи, 

яка 

внесла 

зміну 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни 
Зміненог

о 

Заміненог

о 
Нового 

Анульо- 
ваного 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

(Ф 03.02 – 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

 


