
 

Силабус навчальної дисципліни 

«ПОВЕДІНКОВА ЕКОНОМІКА» 

Освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 

 

 

Галузь знань: 05  «Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальність: 051 «Економіка» 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента освітньо-

професійної програми 

Курс 1 

Семестр 2 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

4,0/120 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Формування у студентів системи знань і вмінь, що формують 

професійний профіль фахівця в галузі економічних наук 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів вищої 

освіти професійних компетенцій щодо використання універсальних 

методів дослідження економічної поведінки, виявлення та аналізу 

інструментів та механізмів, що впливають на прийняття 

управлінських рішень та формують поведінку економічних агентів 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні 

рішення з питань розвитку соціально-економічних систем та 

управління суб’єктами економічної діяльності.  

ПРН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати 

лідерські навички та уміння управляти персоналом і 

працювати в команді.  

ПРН9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і 

вимог, що потребують застосування нових підходів, 

досліджень та економіко - математичного моделювання та  

прогнозування. 

ПРН11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції 

соціально-економічного розвитку, формувати та аналізувати 

моделі економічних систем та процесів. 

ПРН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи 

цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

ПРН15. Організовувати розробку та  реалізацію соціально-

економічних проєктів із врахуванням інформаційного, 

методичного, матеріального, фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПРН16. Виявляти та систематизувати ключові макротренди 

функціонування підприємств різного типу, аналізувати 

сучасні моделі корпоративного управління та будувати 

рекомендації щодо їх оптимізації, застосовувати відповідні 

сучасні методи та інструменти. 

Як можна 

користуватися 

ІК. Здатність визначати та розв’язувати складні економічні 

задачі та проблеми, приймати відповідні аналітичні та 



набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

управлінські рішення у сфері економіки або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

ЗК3.Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети.   

ЗК7.Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ФК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні 

технології, методи та прийоми дослідження економічних та 

соціальних процесів, адекватні встановленим потребам 

дослідження.  

ФК5.Здатність визначати ключові тренди соціально-

економічного та людського розвитку.  

ФК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-

економічні наслідки управлінських рішень.   

ФК10.Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку 

соціально-економічних систем.  

ФК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері 

економіки, здійснювати її інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

ФК13.  Здатність самостійно здобувати нові знання, 

використовуючи сучасні освітні та дослідницькі технології у 

сфері економіки підприємства 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Поведінкова економіка в системі економічних 

наук. Предмет, завдання та структура поведінкової економіки. Методи 

дослідження економічної поведінки. Грошова поведінка. Психологія 

підприємництва. Поведінкові моделі суб’єктів ринку праці. 

Моделювання ірраціональної поведінки споживачів. Роль 

поведінкової економіки у маркетинговій політиці. Екологічна 

поведінка економічних суб'єктів природокористування. Вплив 

штучного інтелекту на розвиток поведінкової економіки. 

Види занять: лекційні та практичні заняття. 

Методи навчання: під час навчальних занять, як практичних, так і 

лекційних, використовуються наступні методи навчання: словесні 

(пояснення, бесіда, дискусія, діалог), наочні (демонстрація, 

ілюстрація), практичні (рішення задач, ділові ігри). 

Форми навчання: очна, заочна, дистанційна 

Пререквізити Загальні та фахові знання, отримані на першому 

(бакалаврському) рівні вищої освіти. 

Пореквізити Знання отриманні при вивченні навчальних дисциплін на 

другому (магістерському) рівні вищої освіти та при написанні 

кваліфікаційної роботи. 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ 

Науково-технічна бібліотека НАУ: 

1. Ареф'єва, О. В. Корпоративне управління: монографія / О. 

В. Ареф'єва, Н. В. Васюткіна ; МОН МС України, 

Національний авіаційний університет. Київ : Ліра-К, 2013. 180 

с. 

2. Іващенко М.В. Економічна поведінка як чинник 

інституціональних перетворень  : монографія; Національний 

банк України, Університет банківської справи. Київ : УБС 

НБУ, 2012. 211 с. 

3. Карачина, Н. П. Економічна поведінка підприємства в 

тривимірному просторі потенціалу системи влади. Актуальні 



проблеми економіки. Науковий економічний журнал. 2010. 

№ 9. С. 127-136. 

4. Танклевська, Н. С. Поведінкова економіка: етимологія, 

сутність, теорія. Науковий вісник Льотної академії : збірник 

наукових праць. МОН України, Національний авіаційний 

університет, Льотна академія ; Кропивницький : ЛА НАУ, 

2021. Вип. 3-4. С. 38-45 

1. Шиян А.А. Теоретико-ігровий аналіз раціональної 

поведінки людини та прийняття рішень в управлінні соціально-

економічними системами : монографія; МОН України. – 

Вінниця : УНІВЕРСУМ-Вінниця, 2009. 404 с. 

Репозитарій НАУ: 

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/57254 

Локація та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

Аудиторія теоретичного навчання, науково-навчальна лабораторія, 

мережа Інтернет, мультимедійне обладнання. 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна 

методика 

Тестовий контроль, модульна контрольна робота; 

диференційований залік 

Кафедра Економіки повітряного транспорту 

Факультет Економіки та бізнес-адміністрування 

Викладач(і) 

 

СІМКОВА ТЕТЯНА ОЛЕКСІЇВНА 

Посада: доцент 

Науковий ступінь: кандидат 

економічних наук 

Вчене звання: доцент 

Профайл викладача: 
https://scholar.google.com.ua/ 

citations?hl=ru&user=IGik8_AAAAAJ 

Тел.: 406-74-50 

E-mail: tetiana.simkova@npp.nau.edu.ua 

Робоче місце: 2.415 

Оригінальність  Авторський курс, адаптований під фахові компетенції спеціальності 

Лінк на дисципліну https://classroom.google.com 

 

https://scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&user=IGik8_AAAAAJ

