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ВСТУП
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Ділова іноземна мова» розро­

блена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і оформлення робочої 
програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», затверджених 
наказом ректора від 29.04.202 І № 249/од, та відповідних нормативних документів.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1Л. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.
Місце навчальної дисципліни. Ділова іноземна мова є невід’ємною складо­

вою в опануванні студентами професійно спрямованої іноземної мови, яка забезпе­
чує формування професійної компетентності студентів. Дисципліна є важливим 
напрямом підготовки сучасного фахівця, оскільки забезпечує ефективну професій­
ну комунікацію в ситуаціях ділового спілкування, являється важливою передумо­
вою встановлення ефективних професійних та економічних контактів у сфері діло­
вих відносин. Програма дисципліни «Ділова іноземна мова» розрахована на студе­
нтів освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 292 «Міжнародні економічні від­
носини», та передбачає комплексне навчання ділової англійської мови в усіх її ас­
пектах в рамках комунікативного та компетентнісного підходів. Програма склада­
ється з модулів, котрі за змістом стосуються різного роду ділових та професійних 
ситуацій і забезпечують засвоєння необхідної лексики та найважливіших фонових 
знань. Основними організаційними формами вивчення дисципліни "Ділова інозем­
на мова" є практичні заняття, виконання індивідуальних робіт, залік, якому пере­
дують поточні контрольні тестування.

Метою навчальної дисципліни є: формування у студентів комунікативної 
компетентності в межах тематики різноманітних ситуацій ділового спілкування, 
необхідної для майбутньої професійної діяльності, сформувати навички практич­
ного використання знань з англійської мови у процесі усного ділового спілкування 
з представниками інших країн, участі у міжнародних конференціях, проектах та 
дискусіях, уміння проводити письмовий обмін діловою інформацією, розвиток ко­
мунікативних здібностей та підвищення загальної культури студентів. Важливим у 
викладанні ділової англійської мови є готовність до міжкультурного спілкування, 
знання особливостей національного характеру та норм ділової комунікативної по­
ведінки ділових партнерів, з яким передбачається встановлення ділових стосунків, 
уміння досягати міжкультурного взаєморозуміння і реалізовувати комунікативні 
цілі професійного спілкування.

Завданнями навчальної дисципліни є: розширення словникового запасу, 
засвоєння специфічного лексичного матеріалу, що вживається у діловому спілку­
ванні, формування умінь ефективного й адекватного оперувати загальнолексични­
ми і термінологічними мінімумами; оволодіння різними вилами мовленнєвої діяль­
ності - комунікативними вміннями у читанні, аудіюванні. відтворення усного та 
писемного мовлення, перекладу текстів, ділової документації у межах сфер і ситу­
ацій, типових для ділового мовлення; формування у студентів готовності до 
сприйняття культури та звичаїв інших країн і народів; психолінгвістичної готовно-
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сті до ділового спілкування; здатності до міжкультурної письмової та усної кому­
нікації іноземною мовою у діловій та професійній сфері.

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисцип­
ліна. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати:
Для освітньо-професійної програми « Міжнародний бізнес»

ПРН 1. Мати необхідні для професійної діяльності знання та навички з діло­
вих комунікацій у сфері міжнародних економічних відносин, а також ефективно 
спілкуватися на професійному та соціальному рівнях, включаючи усну та письмову 
комунікацію іноземною мовою; знати методику науково-технічного перекладу та 
систему координації перекладів, термінологічні стандарти, основи наукового реда­
гування.

ПРН 2. Креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті рішень на осно­
ві логічних аргументів та перевірених фактів в умовах обмеженого часу і ресурсів 
на засадах використання різних діагностичних методологій провідних міжнарод­
них організацій.

ПРН 3. Систематизувати, синтезувати й упорядковувати отриману інформа­
цію, ідентифікувати проблеми, формулювати висновки і розробляти рекомендації, 
використовуючи ефективні підходи та технології, спеціалізоване програмне забез­
печення з метою розв’язання складних задач практичних проблем з урахуванням 
кроскультурних особливостей суб'єктів міжнародних економічних відносин.

ПРН 11. Розуміти сутність соціального виміру глобального економічного ро­
звитку та імплементувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 
суб’єктів міжнародних економічних відносин.
Для освітньо-професійної програми « Міжнародні економічні відносини»

ПРН !. Мати необхідні для професійної діяльності знання та навички з діло­
вих комунікацій у сфері міжнародних економічних відносин, а також ефективно 
спілкуватися на професійному та соціальному рівнях, включаючи усну та письмову 
комунікацію іноземною мовою; знати методику науково-технічного перекладу та 
систему координації перекладів, термінологічні стандарти, основи наукового реда­
гування.

ПРН 2. Креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті рішень на осно­
ві логічних аргументів та перевірених фактів в умовах обмеженого часу і ресурсів 
на засадах використання різних діагностичних методологій провідних міжнарод­
них організацій.

ПРН 6. Аналізувати нормативно-правові документи, оцінювати аналітичні 
звіти, грамотно використовувати нормативно-розпорядчі документи та довідкові 
матеріали, вести прикладні аналітичні розробки, професійно готувати аналітичні 
матеріали.

ПРН 7. Досліджувати й аналізувати моделі розвитку національних економік 
та обгрунтовувати заходи досягнення їх стратегічних цілей в умовах трансформації 
світогосподарських відносин, відстоювати національні інтереси з урахуванням без- 
пекової компонтенти міжнародних економічних відносин.
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ПРИ 11. Розуміти сутність соціального виміру глобального економічного ро­
звитку та імплементувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 
суб’єктів міжнародних економічних відносин.

ПРИ 12. Визначати геоекономічні стратегії країн та їхні регіональні економі­
чні пріоритети з урахуванням національних економічних інтересів і безпекової 
компоненти міжнародних економічних відносин у контексті глобальних проблем 
людства й асиметричності розподілу світових ресурсів.

ГІРН 13. Ідентифікувати зміни кон’юнктури ринків під дією невизначених 
факторів, здійснювати їх компаративний аналіз, критично оцінювати наслідки про­
дукованих ідей та прийнятих рішень з метою прогнозування тенденції розвитку 
глобальних ринків.

ПРИ 19. Демонструвати знання та навички з ведення ділового протоколу та 
ділового етикету у сфері міжнародних економічних відносин, враховуючи особли­
вості міжкультурного спілкування на професійному та соціальному рівнях, вклю­
чаючи усну та письмову комунікацію державною та іноземними мовами.

ПРИ 22. Ідентифікувати, обговорювати та бути учасником ділових міжнаро­
дних організаційно-правових відносин, обгрунтовувати власну думку щодо конк­
ретних умов реалізації форм МЕВ на мега, макро-, мезо- і мікрорівнях.

ПРИ 25. Володіти базовими категоріями, новітніми теоріями, концепціями, 
технологіями та методами у сфері міжнародних економічних відносин з урахуван­
ням їх основних форм, зокрема: міжнародної торгівлі товарами та послугами, між­
народного руху капіталу, міжнародних валютно-фінансових та кредитних відно­
син, мобільності людських ресурсів, міжнародного трансферу технологій.

1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.
Для освітньо-професійної програми «Міжнародний бізнес»

Інтегральна компетентність (Ні'):
Здатність виявляти та розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, генерувати нові ідеї під час професійної діяльності у сфері міжнародних 
економічних відносин, в області міжнародного бізнесу або у процесі навчання, що 
передбачає проведення досліджень із застосуванням новітніх інноваційних техно­
логій при здійсненні комплексних досліджень світогосподарських зв’язків з ураху­
ванням невизначеності умов і вимог.

Загальні компетентності (ЗК):
ЗК 1. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК 4. Здатність працювати в команді.
ЗК 5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
Фахові компетентності (ФК):
ФК 5. Здатність застосовувати кумулятивні знання, науково-технологічні до­

сягнення, інформаційні технології для осягнення сутності феномену нової економі-
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ки, виявлення закономірностей та тенденцій новітнього розвитку світового госпо­
дарства.

ФК 9. Здатність до самонавчання, підтримки належного рівня знань, готов­
ність до опанування знань нового рівня, підвищення своєї фаховості та рівня ква­
ліфікації.

Для освітньо-професійної програми «Міжнародні економічні відносини»
Інтегральна компетентність СІК):
Здатність виявляти та розв’язувати складні задачі і проблеми, генерувати 

нові ідеї у сфері міжнародних економічних відносин та/або під час навчання, що 
передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризуєть­
ся невизначеністю умов і вимог.

Загальні компетентності (ЗК):
ЗК 1. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, 

використовуючи інноваційні підходи та технології, програмне забезпечення з 
урахуванням крос-культурних особливостей суб'єктів МЕВ.

ЗК 5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні, продукувати 
гіпотези, визначати наукові проблеми, готувати наукові тексти та доповіді, 
здійснювати публічну апробацію результатів досліджень.

Фахові компетентності (ФК):
ФК 1. Здатність приймати обґрунтовані рішення щодо налагодження 

міжнародних економічних відносин на всіх рівнях їх реалізації.
ФК 3. Здатність оцінювати масштаби діяльності глобальних фірм та їхні по­

зиції на світових ринках.
ФК 5. Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в діяль­

ності суб’єктів міжнародних економічних відносин і аналізі їхнього впливу на еко­
номічний розвиток країн.

ФК 6. Здатність визначати й оцінювати прояви економічного глобалізму, 
виклики та дисбалансі! глобального розвитку та їх вплив на міжнародні економічні 
відносини

ФК 7. Здатність аналізувати й оцінювати геоекономічні стратегії країн з по­
зиції національних економічних інтересів.

ФК 8. Здатність прогнозувати тенденції розвитку міжнародних ринків з 
урахуванням кон’юнктурних змін.

ФК 10. Здатність оцінювати світові інтеграційні процеси та пріоритети Укра­
їни.

ФК 11.Здатність здійснювати комплексний аналіз чинників забезпечення 
міжнародної конкурентоспроможності у глобальному середовищі.

1.4. Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна «Ділова іноземна мова» носить 
міждисциплінарний характер та базується на знаннях таких дисциплін, як «Інозем­
на мова (базовий курс)», «Іноземна мова (нормативний курс)», «Іноземна мова
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спеціальності», «Теорія і практика перекладу», «Ділова українська мова». Опану­
вання дисципліни потребує оволодіння фаховими компетентностями, що форму­
ються під час вивчення дисциплін І - 4 курсу навчання («Вступ до спеціальності 
"Міжнародні економічні відносини», «Історія української державності та культу­
ри»), Зазначені дисципліни мають сформувати у студентів уміння і навички грамо­
тного доцільного мовлення у ситуаціях професійної та наукової комунікації. Сту­
денти повинні мати сформовані компетентності щодо культури мовлення і мислен­
ня, пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, проведення дослі­
джень на відповідному рівні.

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
2Л. Зміст навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і 

складається з 4 навчальних модулів, а саме:
модуль № 1. «Бізнес та бізнес організації» («Ви8Іпе88 апс! Ьи8Іпе88 ог§апіга- 
Ііоп§: §епега1 іпіогтаїіоп»);

-  модуль № 2, «Влаштування на роботу» («Арр1уіп§ Сог а іоЬ»);
-  модуль № 3. «Робота в компанії» («\¥огкіп§ іп а сошрапу»). Міжнародний 

авіаційний бізнес.» («Мапа§етепї о! іпїегпайопаї ауіайоп Ьшіпе$§»).; 
модуль № 4. «Економіка та бізнес» («Еп§Іі$Іі І'ог есопотіс8 апсі Ьи8Іпе88»), ко­
жний модуль є логічною завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною 
навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної конт­
рольної роботи та аналіз резуль татів її виконання.

2.2.Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля 
Модуль Е «Бізнес та бізнес організації»
(«Ви8іпЄ88 апсі 1пі8Іпе88 ог§апігайоп8: §епега! іпіогтаїіоп»)
Інтегровані вимоги модуля 1: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­

знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних текс­
тів відповідно до тематики модулю.

Тема 1. Бізнес та його види (Вшіпе88 апсі Й8 іуре8). Поняття «бізнес» та його 
визначення. Типи бізнес організацій. Внутрішня структура типової компанії. (Впзі- 
пе5$: ^епегаІ іпїогтаііоп. Турез оі'Визіпезз Ог^апігаїіопз. Сошрапу Зїгисіиге.)

Тема 2. Діяльність бізнес організацій (Ви8Іпе88 орегайоп8). Структура та 
підрозділи бізнес організації. Відділ виробництва. Фінансовий відділ. Відділ дослі­
джень та маркетингу. Відділ реклами та реалізації. Відділ кадрових ресурсів. (Визі- 
пе55 орегаїіоп Ф'уізіоп. Ргосіисііоп. Ріпапсе. Ншнап Кевоигсе Мапа^ешепї).
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Тема 3. Ринкові відносини в бізнесі (Визіпезз апсі Магкеііп§). Робочий 
процес в бізнесі. Торгівля. Маркетинг. Міжнародний ринок та торгівля. Конкурен­
ція. Бренди та їх вплив. Реклама. (Визіпезз орегаїіоп: Магкеїіп^. Тгабе апсі Іпїегпа- 
їіопаї тагкеїз. Сотреїіїіоп. Вгапбз. А сіуєгїізіп§).

Модуль 2. «Влаштування на роботу» («Арр1уіп§ Гог а іоЬ»)
Інтегровані вимоги модуля 2: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­

знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних текс­
тів відповідно до тематики модулю.

Гема І. Працевлаштування та кар’єрне зростання («Етріоутепї апсі 
саггег»). Прийом на роботу. Кар’єра та просування по службі. Тенденції зайнятості. 
(Кеспііїтепї. Саггеег апсі рготоііоп. Етріоутепї їгепсіз).

Тема 2. Реноме (ЛУгіїіп§ СУ апсі Ееґїег оГ Арріісаїіоп). Написання резюме 
та заяви. Супровідний лист. Практичні рекомендації з написання успішного резюме. 
Помилки при напмсанні резюме.

Тема 3. Співбесіда (ЛоЬ іпїєгуіє>уз). Співбесіда. Надання інформації про се­
бе. Говорячи про вашу освіту. Говорячи про вашу кваліфікацію та досвід. Презен­
тація своїх особливих умінь та навичок. Характеристика своєї особистості. Прави­
ла підготовки до співбесіди. Чого не треба робити на співбесіді. Особливості про­
ведення та проходження співбесіди у різних країнах. (.ІоЬ іпїєгуієсуз. О іуіп§ іпїог- 
таїіоп аЬопї уоигзеІГ Зреакіпа; аЬоиї уонг ескісаїіоп. 8реакт§ аЬоіії уонг риаІіТіса- 
їіопз апсі ехрегіепсе. ОезсгіЬіп^ зресіаі зкіїїз. О іуіп§ регзопаї сііагасїепзїісз. Ргерагіп£ 
Гогіїїе іпїегуіе\у. Турез оГіпїегуіе\уз. Сопппоп риезїіопз. Ргасїісаі гесоттепбаііопз.)

Модуль 3. «Робота в компанії. Міжнародний авіаційний бізнес.» («\Уогк- 
іп§ іп а сотрапу. Мапа§етепї оГ іпїегпаїіопаї ауіаііоп Ьизіпезз»).

Інтегровані вимоги модуля 3: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­
знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних текс­
тів відповідно до тематики модулю.

Тема І. На роботі. («Аї їііе ої’Ясе»). Компанія, в якій ви працюєте, її структу­
ра. Посади та їх функції. Офіс та його обладнання (ТЬе Сотрапу уои \уогк їог. .ІоЬ 
їіїїез апсі Регзопаї їїтсііопз. Оіїісе Ес]іііртепі.).

Тема 2. Д іловий етикет та корпоративна етика. («Визіпезз Еїіциеїїе апсі 
Согрогаїе Еїііісз»). Побудова корпоративних відносин. Перше враження. Діловий 
етикет. Корпоративна етика. Етикет та корпоративна етика в різних культурах. 
(ВніШіп  ̂ Кеіаїіопзіпрз. Рігзї ітргеззіопз. Визіпезз Еіщиеіїе. Сиїїигез. Согрогаїе Еїіі- 
ісз.)
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Тема 3. Ділові комунікації. («Визіпезз сотпіипісаїіопз»). Телефонні розмо­
ви. Основні правила та етикет телефонної розмови. Помилки при телефонних роз­
мовах. Культурні відмінності у етикеті телефонних розмов. Ділове листування. Вид 
листів та правила їх написання. Ведення бізнесу в Інтернеті. Відповідь на офіційне 
запрошення. (ТеІерЬопіщр Визіпезз соїтезропсіепсе. ЬеИегз. Ооіп§ Ьизіпезз опііпе. 
К.ер1уіп£ їо а Ьопнаї іпуііаїіоп).

Тема 4. Зустрічі та переговори (Мееїіп§з апсі №§оїіаґіопз). Організація 
зустрічі. Участь у засіданнях. Переговори. (Аггап^іп§ ап арроіпїтеШ. Такш§ раїї іп 
тееїіп^з. Ие^оііаїіопз)

Тема 5. Публічні виступи га презентації. (РиЬІіс 8реакіп§, герогіз, ргезепіа- 
гіопз). Презентація. Підготовка та проведення презентації. Правила підготовки ус­
пішної презентації. Публічні виступи. Правила підготовки та презентації доповіді. 
Дебати та дискусії. (Сіуіпі* а ЗиссеззЕїІ РгезеШаііоп. РиЬІіс зреакіп^. ОеЬаїе апсі 
(іізсиззіоп).

Тема 6. Керування га лідерство в бізнесі (Ьеаііегзігір агиі Мапа§етеп(.).
Лідерство. Управління. Якості хорошого керівника. Стилі управління. Форму­

вання команди. Мотивація колективу. Вирішення конфліктів. (Ееасіегзіпр. Мана че­
шеш. СНіаІіічесі ої' ^ооб ІеабегзЬір. Мапа^еіпеШ зїуіез. Теаш ЬиіМіп§. Моїіуаііп^ їЬе 
іеат. Кєзоіуініу сопЛісіз)

Тема 7. Обслуговування клієнтів (Сизіотег зепісе). Обслуговування 
авіапасажирів в авіапоргу (Ліг раззеп«ег зєгуісє а( ґііе аігрогї). Обслуговування 
клієнтів. Скарги. Вирішення проблем. (Сизіошег зє г у іс є . СотрІаіШз. РгоЬІеш з о іу - 

ш § ) .
Тема 8. Подорожі та відрядження (Оп а Ьизіпезз їгір). Подорожі Організація 

відрядження. Бронювання готелів та номерів. Транспорт. Пересування містом. Запи­
туючи дорогу (Як доїхати). Міський транспорт. Ділові зустрічі. Конференції. (Тгауеі- 
1іп§. Визіпезз ігір аітап§етеШз. Ноіеіз апсі гоош гезегуаііопз. Тгапзрогї. Оеїїіп^ агоипсі 
їЬе сііу. Азкіп^ іііе \уау. Сііу ігапзрогї. Визіпезз тееЬп^з. Сопкегепсез).

Модуль 4. «Економіка та бізнес» (ЕпдІізЬ Гог есопотісз апсі Ьизіпезз).
Інтегровані вимоги модуля 4: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­

знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних текс­
тів відповідно до тематики модулю.

Тема 1. Економіка та економічні системи (Есопошу апсі Есопотіс зуз- 
їетз). Що таке економіка? Світова економіка Економічні системи в різних краї­
нах.. Економічна стабільність. Сучасні економічні проблеми. (\У1таї із Есопотіс.1



Система менеджменте якості. Шифр СМЯ НАУ
Робоча програма навчальної дисципліни РП 15.01 03-01-2023

«Ділова іноземна мова» документа

стор. 11 з 20

Есопотіс зузіетз іп сіііТегепІ; соїтігіез. ТЬе ДоЬаі Есопоту. Есопотіс зІаЬЇІіІу. Сиг- 
гепї Есопотіс ргоЬіетз).

Тема 2. Виробництво і збут (Ргосіисїіоп апсі тагкеііп»). Виробництво та 
маркетинг. Попит, пропозиція та ринкові ціни. Міжнародна торгівля. Ділові опера­
ції. (Ргосіисїіоп апсі тагкеїіп£ . Зирріу, Оетапсі апсі Магкеі Ргісез. Іпіетаііопаї Тгабе. 
Визіпезз Тгапзасііопз).

Тема 3. Керування бізнесом (Киппіп§ а Ьизіпезз). Міжнародний авіаційний
бізнес (ІпґегпаїіопаІ ауіаііоп Ьизіпезз). Відкриття бізнесу. Фінансування бізнесу. 
Фінансові ринки. Кризовий менеджмент, поглинання, злиття та спільні підприємс­
тва (Еаііпс1ііп§ а Визіпезз. Ріпапсіп§ а Ьизіпезз. Ріпапсіаі тагкеіз. Сгізіз тапа^е- 
тепк Асриізіііопз, тег^егз апсі )оіпі уепїигез). Міжнародний авіаційний бізнес (Іп- 
їегпаііопаі ауіаііоп Ьизіпезз).



Система менеджменту якості. 
Робоча програма навчальної дисципліни 

«Ділова іноземна мова»
Шифр

документа

СМЯ НАУ 
РП 15.01.03-01-2023

стор. 12 з 20

2.3. Тематичний план.

№
пор

Н азва тем и  
(т ем а ти ч н о го  розділу)

О бся г  н ав ч ал ь н и х  зан я ть  
(год .)

Д ен н а  ф ор м а  
навчан н я

У сього П З СРС

1-й сем естр
М о д у л ь  1. «Б ізн ес  та  б ізн ес о р га н іза ц ії»

1-й сем естр
1.1 Бізнес та його види (Віі8Іпе88 апсі Й8 1уре8). 23 8 15

1.1.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

6 2 4

1.1.2
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. 6 2 4

1.1.3
ОВНР:Практика усного монологічного та діалогічного мо­
влення за матеріалами прочитаного (постановка та відпові­
ді на питання до прочитаного тексту).

6 2 4

1.1.4
ОВНР:Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, 
рольова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

5 2 оД

1.2
Д ія л ь н ість  б ізн ес  о р ган ізац ій  (Ви8Іпе88 орега(іон8). Рин­
кові в ідн оси н и  в б ізн есі (Ви8Іпе88 апсі М агке(іп^).

28 8 20

1.2.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

8 2 6

1 2 2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту).

8 2 6

1.2.3
ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів 
іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, 
рольова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тоіцо).

8 2 6

1.2.4 М одул ь н а  к он тр ол ь н а  робота №1 4 2 2
У сього за м одул ем  № 1 51 16 35

М о д у л ь  2. « В л а ш т у в а н н я  на р оботу»  («А ррІуіп§ Гог а _оЬ»)

2.1
П рацевлаш тування та к ар ’єрне зростання (« Е ін р іо у т е н і  
апсі сагеег»).

15 6 9

2 .1.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

5 2 3

2.1 .2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою, практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту).

5 2 тД
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1 2 о
Д 4 5

2.1.3
ОВНР:Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, 
рольова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

5 2 ->
Д

2.2 Резю ме (\У гіІіп«  СУ  аікі Ь е ііег  оГ А р р ііса ііоп ). 17 6 11

2 .2.1

2.2 2

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою, ау- 
діювання усних монологічних та діалогічних текстів за те­
мою.

6 2 4

ОВНР: Практика усного монологічного та діалогічного мо­
влення за матеріалами прочитаного (постановка та відповіді 
на питання до прочитаного тексту)

6 2 4

2.2.3
ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, ро­
льова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

5 2 3

2.3 С п ів бесід а  (.ІоЬ іп іе т е \у $ ) . 20 6 14

2.3.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

7 2 5

2.3.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика комплексного виконання різ­
них видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

б 2 4

2.3.3
ОВНР: Практика усного монологічного та діалогічного 
мовлення за матеріалами прочитаного (постановка та від­
повіді на питання до прочитаного тексту).

7 2 5

2.4 М одульн а к о н т р о л ь н а  робота  № 2 4 2 2
У сього  за м одул ем  № 2 54 18 36
У сього за 1 сем естр 105 34 71

М одул ь  3. «Р обота  в к ом п ан ії»  (« \¥ о г к іп §  іп а сош р ап у»). 
М іж н ар одн и й  а в іа ц ій н и й  б ізн ес .»  (« М а п а £ е т е п (  оП пІегпаІіопаІ ау іа їіоп  Ьи$іпе$8»)

2 сем естр

3.1
На р оботі (« А і ій е оГПсе»). Д іл о в и й  ети к ет  та к о р п о р а ­
ти в н а ети к а  («Віі8Іпе85 Е ^ и е Н е  апсі С о гр о га іе  
Е4І1ІС5»). Д іл о в і к о м у н ік а ц ії («Ви8Іпе88 с о п т п ш іс а ііо н х » ).

15 6 9

3.1.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

5 2 ->
Д

3.1.2
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту)

5 2 ->д

3.1.3
ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, ро­
льова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

5 2 ->д
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1 2 ~> 4 5

3. 2

Зустрічі та переговори (Мее1іп§8 аіні № §оїіаІіоп8). П ублі­
чні виступи та презентації.
(РиЬІіс 8реакіп§, герогіз, ргезеп іаііопз). К ерування та л і­
дерство в бізнесі (Ееас1ег8Ііір апсі М ана^еп іеп і.).

15 6 9

3.2.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

5 2 о

3.2.2
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту)

5 2 О

3.2.3
ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, ро- 
льова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

5 2 ->

3.3

О б сл у го в у в а н н я  К Л І Є Н Т І В  ( С і І 8 І О П 1 Є Г  8 Є Г \ ' І С Є ) .  П одорож і 
та відрядж ення (О п а Ьи8Іпе88 Ігір). О бсл у го в у в а н н я  
а в іап асаж и р ів  в а в іа п о р ту  (А іг ра88еп§ег 8егуісе а і іНе 
а ігр огі).

15 6 9

-тої ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

5 і 2

3.3.2
ОВ11Р Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту)

6 2 4

3.4 М о д у л ь н а  к о н т р о л ь н а  робота  № 3 4 2 2
У сього за м одул ем  № 3 45 18 27

М одул ь  4. « Е к о н о м ік а  та б ізн ес»  (Ен«1і$1і Гог есопопгіс§ апсі Ь іш пезз).

4.1
Е к он ом ік а  та ек о н о м іч н і си стем и  (Е с о н о т у  аисі Е сопоін-
ІС 8 У 8 І Є П 1 8 ) .

15 6 7

4.1.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

4 2 2

4.1.2
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту)

4 2 2

4.1.3
ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, ро- 
льова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

5 2 о3

4.2 В и р обн и ц тв о  і збут  (Р госіїїсііоп  апсі іпагкеїіп«). 12 6 6

4.2.1
ОВНР: Р о з в и т о к  мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за'гемою.

4 2 2

4 о о
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту)

4 2 2
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1 2 3 4 5

4.2.3 ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, ро- 
льова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

4 2 2

4.3
К ерування бізнесом  (Кдшпіп§ а Ьн$іпе$$). М іж н а р о д н и й  
а в іа ц ій н и й  б ізн ес  (Іп іегпаґіоиаІ а у іа ііоп  Ьи$іпе$$).

20 6 14

4.3.1
ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на матеріалі 
тематичних текстів (вивчаюче читання). Формування лек­
сичних навичок предметно-тематичних полів за темою.

->Д 2 1

4.3.2
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та діалогічних 
текстів за темою. Практика усного монологічного та діало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного (постановка 
та відповіді на питання до прочитаного тексту)

1 - 1

4.3.3
ОВНР: Практика комплексного виконання різних видів ін­
шомовної мовленнєвої діяльності (формат: презентація, ро- 
льова/ділова гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

4 2 9

4.4 Д о м а ш н є за в д а н н я  № 1 8 - 8
4.5 М одул ь н а  к он тр ол ь н а  робота  № 4 4 2 2

У сього за м одулем  № 4 45 18 27

У сього за 2 сем естр 90 " 36 54
У сього  за н ав ч ал ь н ою  д и сц и п л ін о ю 195 70 125

2.4. Домашнє завдання
Домашні завдання (ДЗ) виконуються у другому семестрі, відповідно до 

затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріп­
лення та поглиблення теоретичних мовних знань, практичних навичок та мовлен­
нєвих умінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу, що 
викладається у відповідному семестрі.

Домашнє завдання виконується на основі навчального матеріалу, винесено­
го на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модулю № 4 «Економіка 
та бізнес» (Еп§1іб1і бог есопошісз апсі Ьизіпезз).

Конкретна мета домашнього завдання полягає у засвоєнні термінології та стилю 
ділового мовлення відповідно до тематики занять , а також у формуванні ЛСП компе- 
тенцій, на основі комунікативної практики виконання видів мовленнєвої діяльності: 
аудіювання, говоріння ( монологічного та діалогічного), читання та письма. Виконан­
ня, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індиві­
дуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій. Час, потрібний для 
виконання домашнього завдання -  до 8 годин самостійної роботи.
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3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання
При вивченні навчальної дисципліни використовуються наступні методи нав­

чання:
-  мовленнєве спілкування несе діяльнісний характер;

процес комунікації має свою предметність, обмежену рамками заняття, те­
ми, події, проблеми та іи.;

-  ситуація спілкування моделюється згідно з типовими варіантами цільових 
настанов практичних занять;

-  використання мовленнєвих засобів зумовлюється особливостями процесу 
спілкування у тій чи іншій ситуації.

Використання комунікативного методу здійснюється на основі таких дидак­
тичних принципів:

особистісно орієнтований підхід з урахуванням потреб, сфери майбутньої 
професійної діяльності та інтересів студентів;
мовленнєва спрямованість навчання, що реалізується у процесі практично­
го користування іноземною мовою;
функціональність, що зумовлює відбір відповідного професійно орієнтова­
ного матеріалу;

- ситуативність, оскільки у процесі навчання моделюється певна система 
взаємовідносин співрозмовників;
новизна, що забезпечується зміною тематики мовленнєвого матеріалу, ко­
мунікативних ситуацій, характеру завдань тощо.

3.2. Рекомендована література 
Базова література:

3.2.1. Англійська для економістів і бізнесменів: Підручник/ В. К. Шпак, О. О. 
Мустафа, Т І. Бондар та ін.; За ред. В. К. Шпака. - К.: Вища шк., 2019. 223 с.

3.2.2. Кошіль Н., Рибіна Н., Собчук Л. Визіпезз Еіщіізй (Навчальний посіб­
ник) Тернопіль: Видавництво ТНЕУ “Економічна думка”, 2020. 250 с.

3.2.3. Соїїоп О, Раїуеу О., 8. Кепі, Магкеі Ееасіег, Еопщтізп (Рєагзоп Есіііса- 
ііоп), 2019. 184р.

3.2.4. Соїїоп О. Ргасїісе і'ііе: Іпіегтесіїаїе Визіпезз ЕіщІїзЬ. Епфапсі : Боп^шап,
2020. 128 р.

3.2.5. .Іопез Еео, Аіехапсіег Кісіїапі І4е\у Іпіегпаііопаї Визшезз Еп§1із1т Сат- 
Ьгіб^е ІЛпіуегзііу Ргезз, 2020.

3.2.6. 8ішіі Р. Впзіпезз Сгаттаг апсі ЇТза^е. Епріапсі: Еопщпап, 2019. 221 р.
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До гі о м іжна літе рагу ра:
3.2.7. Біленька О., Павлюк А., Чепурна О. Визіпезз Еп§1із1і Еззепііаїз. / Части­

на І - Тернопіль, 2019. -  200 с.
3.2.8. Біленька О., Павлюк А., Чепурна О. Визіпезз Еп§1із1і Еззепііаїз. / Части­

на 2 -Тернопіль, 2019. -  236 с.
3.2.9. Карпусь І.Ф. Англійська ділова мова. - К.; МАУП, 2019.
3.2.10. Костікова І.І. ЕпДізЬ Тог Есоногаісз, МагкеІіп§, Мапа^етепі: навч. по- 

сіб. для студ. екон. спец, вузів. Вінниця. Поділля, 2020. 64 с.
3.2.11. Азріпаїї Тгісіа, ВеіЬеІІ Оеог^е. Тезі уоиг Визіпезз УосаЬиІагу іп Пзе. 

СатЬгісІ£Є ПпіуегзіТу Ргезз, 2021.
3.2.12. Мазсиїї ВІН. Визіпезз УосаЬиІагу іп (Чзе, Асіуапсесі. СатЬгкі§е ЕМіуєгзі- 

Іу Ргезз, 2020.
3.2.13. Міііег Ро^ег, ЕеРоу. Есопотісз ТоНау апсі Тоїпопои. Сіепсое Юіуізіоп 

оТМаспи11ап/МсОга\у-Ні11 Бсіюоі РиЬ1із1ііп£ Сотрапу, 2020.
3.2.14. Иаіегор В. 4еап, гєуєі Росі. Теїеріюшпе; іп Еп§1із1т ТЬігсІ Есііііоп. Сат- 

Ьіісі^е ПпіуегзіТу Ргезз, 2019.
3.2.15. Тагпороізку О., Аузшкеуусії У. ЗиссеззТиІ Ргезепіаііопз: Посібник з на­

вчання ділових презентацій англійською мовою студентів економічних спеціально­
стей. - К.: Ленвіт, 2019. - 135 с.

3.2.16. РіІЬеаш АНпап. Магкеї Ееасіег. Ініегпаїіопаї тапа£етепЕ Еоп§тап, 
2021. 178 р.

Інформаційні ресурси:
1. Тлумачний словник економічних термінів. ПІРЬ:
1і11р://у/\¥\у.УосаЬиІагу.сот/ІізІз/7629/ (дата звернення 20.1 1.2021).
2. Економічний словник, ігри та вправи для запам'ятовування слів. ТІРЬ: 
1іІІр://яиІ2Іе1.сот/5654508/есопоітс-уосаЬи1агу-Т1а5Ь-сагс1з/ (дата звернення 
20.11.2021).
3. Тлумачний словник економічних термінів. ЕІРЕ: Мір: \\\у\у.есоіютІ5І.сот/ есо- 
потісз-іо-г/ (дата звернення 20.11.2021).
4. Тлумачний словник для економістів. ПРЕ: 1іІір://есопотісз.аЬои1.сот/ 
об/есопотісз^Іоззагу/СІоззагу оТ Есопотісз Тегтз_Есопотісз ОісІіопагу.Мт/ (да­
та звернення 20.11.2021). 5. Найсвіжіші новини економіки. ЕІРЬ: 
Мір://\у\улу.есопотіз1.сот/ (дата звернення 20.1 1.2021).
6. Новини та статті про економіку. ПРЕ: ІіІІр://\у\у\у.топеу\Уеек.сот пє\уз- 
апбсИагіз/есопотісз/ (дата звернення 20.11.2021).
7 Онлайн-лекції з економіки. ПРЕ: 1Шр://Тгееуіс1ео1есІиге8.сот ЗиЬіесі Есопотісз 
і дата звернення 20.1 1.2021).
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4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ
ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійсню­
ється в балах відповідно до табл.4.1.

Вид
навчальної роботи

Мах кількість балів Вид
навчальної роботи

Міах кількість ба­
лів

Денна форма навчання Денна форма навчання

С е м е с т р  №  1

М одул ь  № 1 « Б і з н е с  т а  б і з н е с  о р г а н і з а ц і ї »  
(«В и8Іііе$8  аисі Ь її8і їїе88 о г § а п іг а 1 їо п 8 :  § е и е г а І  

і п Г о п п а ї і о п » ) »

М о д у л ь  №  2 « В л а ш т у в а н н я  н а  р о б о т у »  ( « А р -  
р ! у іп §  Гог а . іо Ь » )»

Види навчальної роботи бали Види навчальної роботи бали
Виконання завдань на знання 
теоретичного матеріалу 10

балів

Виконання завдань на 
знання теоретичного мате­
ріалу

10
балів

Виконання тренувальних 
вправ та комунікативних за­
вдань

20
балів

Виконання тренувальних 
вправ та комунікативних 
завдань

20
балів

Домашнє завдання - Домашнє завдання -
Д ля  допуску до виконання м одульної конт рольної 

робот и М І  студент м ає набрат и не менш е 21 бала
Д ля  допуску до виконання м одульної контроль­
но ї робот и М 2  студент м ає набрати не менш е

Виконання модульної контро­
льної роботи № 1

20
балів

Виконання модульної кон­
трольної роботи № 2 20

У с ь о г о  за  м о д у л е м  № 1 5 0 У с ь о г о  за м о д у л е м  № 2 5 0

У с ь о г о  за  м о д у л я м и  № 1 , № 2 100

Вид
навчальної роботи

Мах кількість балів Вид
навчальної роботи

Мах кількість ба­
лів

Денна форма навчання Денна форма навчан­
ня

С е м е с т р  №  2

М о д у л ь  №  3  « Р о б о т а  в  к о м п а н і ї »  
( « \ У о г к і п в  іп  а с о ш р а п у » ) »

М о д у л ь  № 4 « Е к о н о м і к а  т 
Гог ЄС0П0ШІС8 аиіі

а б і з н е с »  ( Е іі§1І8іі 
Н18ІИЄ88)»

Види навчальної роботи бали Види навчальної роботи бали
Виконання завдань на знання 
теоретичного матеріалу 10

балів
Виконання завдань на 
знання теоретичного мате­
ріалу

10
балів

Виконання тренувальних 
вправ та комунікативних за­
вдань

20
балів

Виконання тренувальних 
вправ та комунікативних 
завдань

10
балів

Домашнє завдання - Домашнє завдання № 1 20
балів
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Д ля допуску до виконання м одульної конт рольної 
робот и М І  студент м ас набрат и не мет не 21 бала

Д ля  допуску до виконання м одульної контроль­
но ї робот и М 2 ст удент  м ає набрати не мет не  

21 бала

Виконання модульної контро­
льної роботи № 3

20
балів

Виконання модульної кон­
трольної роботи №  4 10

У с ь о г о  за  м о д у л е м  № 1 5 0 У с ь о г о  за  м о д у л е м  № 2 50

У с ь о г о  за  м о д у л я м и  № 3 , № 4 100

У с ь о г о  за  д и с ц и п л ін о ю 100

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він 
отримав за них позитивну рейтингову оцінку (Додаток 3).

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види викона­
ної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка зано­
ситься до відомості модульного контролю.

4.4. В випадку диференційованого заліку підсумкова семестрова рейтинго- 
ва оцінка, перераховується в оцінку за національною шкалою та шкалою ЕСТ5 
(Додаток 4).

4.5. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шка­
лою та шкалою ЕСТ5 заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної 
картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 
79/Добре/С, 68/ЗадовЛ), 65/Задов./Е тощо.

4.6. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семе­
стровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни 
заноситься до Додатку до диплома.

*4.7. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як серед­
ньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах 
(з цієї дисципліни за перший, другий семестри) з наступним її переведенням в 
оцінки за національною шкалою ЕСТ8.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додат­
ку до диплома.
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(Ф 03.02 -01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДО [СУ МЕНТ А

№
прим.

Куди
передано

(підрозділ)
Дата

видачі П І.Б. отримувача
, / \  />______ /і /)

Підпис
отримувача^ / 7  Примітки

<9(Г ,и М -'ГТ7

(Ф 03.02 -  02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ__________

№
пор. Прізвище, ім’я, по батькові

Підпис озна­
йомленої осо-

б» _ •
Дата озна- 
йом-лення Примітки

І Ш ірт оп. сш>6 я,. У  О ДД ДУ РЗ,Р
/у  / ' V

(Ф 03.02 -  04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ__________________

№
пор. Прізвище, ім’я, по батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо 

адекватності

(Ф 03.02 -  03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

№
зміни

№ листа (сторінки) Підпис осо- 
би, яка 

внесла зміну

Дата вне­
сення змі­

ни

Дата 
введен­
ня змі­

ниЗміненого Заміненого Нового Анульо­
ваного

(Ф 03.02 ~
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата
Розробник
Узгоджено
Узгоджено
Узгоджено ____________

32)


