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ВСТУП
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Ділова іноземна мова» розро­

блена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і оформлення робочої 
програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», затверджених 
наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних нормативних документів.

1. ПОЯСНЮ ВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.
Місце навчальної дисципліни.. Ділова іноземна мова є невід’ємною складо­

вою в опануванні студентами професійно спрямованої іноземної мови, яка забезпе­
чує формування професійної компетентності студентів. Дисципліна є важливим на­
прямом підготовки сучасного фахівця, оскільки забезпечує ефективну професійну 
комунікацію в ситуаціях ділового спілкування, являється важливою передумовою 
встановлення ефективних професійних та економічних контактів у сфері ділових 
відносин. Програма дисципліни «Ділова іноземна мова» розрахована на студентів 
освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 186 «Видавництво та поліграфія», та 
передбачає комплексне навчання ділової англійської мови в усіх її аспектах в рам­
ках комунікативного та компетентнісного підходів. Програма складається з моду­
лів, котрі за змістом стосуються різного роду ділових та професійних ситуацій і 
забезпечують засвоєння необхідної лексики та найважливіших фонових знань. Ос­
новними організаційними формами вивчення дисципліни "Ділова іноземна мова" є 
практичні заняття, виконання індивідуальних робіт, залік, якому передують пото­
чні контрольні тестування.

Метою навчальної дисципліни є: формування у студентів комунікативної 
компетентності в межах тематики різноманітних ситуацій ділового спілкування, 
необхідної для майбутньої професійної діяльності, сформувати навички практич­
ного використання знань з англійської мови у процесі усного ділового спілкування 
з представниками інших країн, участі у міжнародних конференціях, проектах та 
дискусіях, уміння проводити письмовий обмін діловою інформацією, розвиток ко­
мунікативних здібностей та підвищення загальної культури студентів. Важливим у 
викладанні ділової англійської мови є готовність до міжкультурного спілкування, 
знання особливостей національного характеру та норм ділової комунікативної по­
ведінки ділових партнерів, з яким передбачається встановлення ділових стосунків, 
уміння досягати міжкультурного взаєморозуміння і реалізовувати комунікативні 
цілі професійного спілкування.

Завданнями навчальної дисципліни є: розширення словникового запасу, 
засвоєння специфічного лексичного матеріалу, що вживається у діловому спілку­
ванні, формування умінь ефективного й адекватного оперувати загальяолексич- 
ними і термінологічними мінімумами; оволодіння різними видами мовленнєвої ді­
яльності - комунікативними вміннями у читанні, аудіюванні, відтворення усного та 
писемного мовлення, перекладу текстів, ділової документації у межах сфер і ситу­
ацій, типових для ділового мовлення; формування у студентів готовності до сприй­
нятої культури та звичаїв інших країн і народів; психолінгвістичної готовності до
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ділового спілкування; здатності до міжкультурної письмової та усної комунікації 
іноземною мовою у діловій та професійній сфері.

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисцип­
ліна. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати:

РН4. Вільно спілкуватися усно і письмово українською мовою та однією із іно­
земних мов (англійською, німецькою, італійською, французькою, іспанською) при 
обговоренні професійних питань, досліджень та інновацій в сфері видавництва і 
поліграфії та дотичних проблем.

РН12. Відшуковувати необхідні дані в науковій літературі, базах даних та ін­
ших джерелах, аналізувати та оцінювати ці дані.
1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.

Інтегральна компетентність (ІК):
Здатність розв’язувати складні задачі дослідницького та / або інноваційного 

характеру у сфері видавництва та поліграфії.
Загальні компетентності (ЗК'):

ЗК01. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗКОЗ. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК04. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

1.4. Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна «Ділова іноземна мова» носить 
міждисциплінарний характер та базується на знаннях таких дисциплін, як «Віртуа­
льне моделювання», «Видавничі бази даних». Опанування дисципліни потребує 
оволодіння фаховими компетентностями, що формуються під час вивчення дисци­
плін 1 -4  курсу навчання («Фахова іноземна мова», «Вступ до спеціальності», «Іс­
торія української державності та культури»). Зазначені дисципліни мають сформу­
вати у студентів уміння і навички грамотного доцільного мовлення у ситуаціях про­
фесійної та наукової комунікації. Студенти повинні мати сформовані компетентно­
сті щодо культури мовлення і мислення, пошуку, оброблення та аналізу інформації 
з різних джерел, проведення досліджень на відповідному рівні.

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Зміст навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом 

і складається з 2 навчальних модулів, а саме:
-  модуль 1. «Бізнес. Працевлаштування та кар’єрне зростання» («Вшіпе88 апй 

Ьи$іие88 ог§апіжа1іоп8: ^епєгаї іііїогаїаііоп. АррІуїи§ і*ог а ]оЬ»);
-  модуль 2. «Робота в компанії. Керування бізнесом» («\¥огкіп§ іп а сотрапу 

К ітпііщ  а Ьішііє88»).
Кожний модуль є логічною завершеною, відносно самостійною, цілісною части­

ною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної кон­
трольної роботи та аналіз результатів її виконання.
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2.2.Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля

Модуль 1. «Бізнес, Працевлаштування та кар’єрне зростання» («Визіпез^ 
аіні Ьизіпезз ог^апігаііопз: §епега! іпґогтаіїоп, АррІуіп§ ґог а ]оЬ»)

Інтегровані вимоги модуля № 1: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­
знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних тек­
стів відповідно до тематики модулю. .

Тема 1, Бізнес та його види (Ви&іпезз алеї і і8  іурез).
Поняття «бізнес» та його визначення. Типи бізнес організацій. Внутрішня стру­

ктура типової компанії. (Вшіпезз: репегаї іпГогшаІіоп. Турез оґ Вшіпезз Ог^апіга- 
ЇІ0 П8. Сотрапу Зїтсіиге.)

Тема 2. Діяльність бізнес організацій (Вшіпе88 орегаііопз).
Структура та підрозділи бізнес організації. Відділ виробництва. Фінансовий від­

діл. Відділ досліджень та маркетингу. Відділ реклами та реалізації. Відділ кадрових 
ресурсів. (Віі8Іпе88 орегаїіоп (Ііуізіоп. Ргосіисїюп. Ріпапсе. Н итап Кезоигсе Мапаре­
нт епї).

Тема 3. Працевлаштування та кар’єрне зростання («ЕшрІоутепІ а т і  саг-
гег»). Прийом на роботу. Кар’єра та просування по службі. Тенденції зайнятості. 
(Кестіїтепі. Саггеег апсІ рготоііоп. Е т р іо у те т  Тгепсіз).

Тема 4. Резюме (\Угіііп§ СУ аші БеНег оГ Арріісаііоа).
Написання резюме та заяви. Супровідний лист. Практичні рекомендації з напи­

сання успішного резюме. Помилки при напмсаннї резюме.
Тема 5. Співбесіда (ІоЬ ш іегу іет).
Співбесіда. Надання інформації про себе. Говорячи про вашу освіту. Гово­

рячи про вашу кваліфікацію та досвід. Презентація своїх особливих умінь та нави­
чок. Характеристика своєї особистості. Правила підготовки до співбесіди. Чого не 
треба робити на співбесіді. Особливості проведення та проходження співбесіди у 
різних країнах. (ІоЬ іпієгуієлуз. О іуіп§ тїогтаііоп  аЬоиі уоигзеІТ. 8реакіп§ аЬоиг уоиг 
есіисаііоп. Зреакіпр аЬоиї уоиг циаіійсаііопз апб ехрегіепсе. ОезспЬзпц зресіаі зкіїїз. 
(тіуіпр регзопаї сііагасїегізіісз. Ргерагіпр їог іЬе іпїєгуіє\у. Турез оґ іпїєгуієхуз. Сога- 
шоп риезііопз. Ргасїісаі гесотгпепсіаііопз.)
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Модуль 2. «Робота в компанії. Керування бізнесом. Міжнародний авіацій­
ний бізнес» («\¥огкіп§ іп а сотрапу. Кітпіп» а Ьизіпезз. \Іапа§еіпепї от іпіег- 
паііопаї ауіаїіоп Ьи8Іпе88»)

Інтегровані вим оги  модуля № 2: набуття студентами мовних, лінгвокра но- 
знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних тек­
стів відповідно до тематики модулю.

Тема 1. На роботі. Діловий етикет та корпоративна етика. («Ви8Іпе88 Еї- 
і(|иейе апсі Согрогаїе ЕІЬісз»).

Компанія, в якій ви працюєте, її структура. Посади та їх функції. Офіс та 
його обладнання. (ТЬе Сотрапу уои \уогк їог. ІоЬ Ііііез а т і Регзопаї йтсііопз. 06- 
Тісе Ертртепі.).

Тема 2. Зустрічі та переговори (Мееііп§8 апсі ^те§оііайопз).
Організація зустрічі. Участь у засіданнях. Переговори. (Аггап§іпо ап арроіпі- 

тепі. Такіп§ рай іп тееїіп^з. Пе§оііаііопз)
Тема 3. Обслуговування клієнтів. Обслуговування авіапасажирів.

(Сизіотег зєгуісє. Раззеп§ег зєгуісє).
Обслуговування к л іє н т ів . Скарги. Вирішення проблем. (Сизіотег зє г у іс є . 

Сотріаіпїз. РгоЬІет зо 1у іп § ) .

Тема 4. Керування бізнесом, міжнародний авіаційний бізнес. (Киппіп§ а 
Ьизіпезз, іпіетаііопаї ауіаїіоп Ьизіпезз).

Відкриття бізнесу. Фінансування бізнесу. Фінансові ринки. Кризовий мене­
джмент. поглинання, злиття та спільні підприємства. Керування міжнародним авіа­
ційним бізнесом (Ьаііпс1ііп§ а Визіпезз. Ріпапсіпа а Ьизіпезз. Ріпапсіаі шаткеїз. Сгі- 
зіз тапа§етепі. Ассіиізіїюпз, тег^егз апсі р іп і уепіигез. Мапа§етепі об іпіегпаііопаї 
ауіаііоп Ьизіпезз).
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2.3. Тематичний план

№
пор

Назва теми 
(тематичного розділу)

Обсяг навчальних 
занять (год.) 
Денна ферма 

навчання

У
сь

ог
о

с С
РС

1-й семестр
Модуль 1. «Бізнес, Працевлаштування та кар’єрне зростання»

Г  1 1
Бізнес та його види (Вішнеаз ашї іїз іуреа). 7 2 5

1.1.1
О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м а т е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и та н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю .

7 2 5 |!

1.2 Діяльність бізнес організацій (Вішпек ©регаііопз). Ринкові 
відносини в бізнесі (Вшіпе$$ ашї Магкеііп^). 14 4 10

и

О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м ат е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и та н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю . ,

6 2 4  і

і . 2 .2

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  
з а  гем ою . П р а к т и к а  у с н о го  м о н о л о г іч н о г о  т а  д іа л о г іч н о г о  м о в ­
л е н н я  за  м а т е р іа л а м и  п р о ч и т а н о г о  (п о с т а н о в к а  т а  в ід п о в ід і н а  
п и т а н н я  д о  п р о ч и т а н о г о  те к с ту ).

8 2
6  І

1.3 Працевлаштування та кар’єрне зростання («Етріоутепі ашї 
сагеег»). 14 4 10

51.3.1
О В Н Р : Р о зв и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м ат е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и та н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  те м о ю .

7 О

1.3 .2

і

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  те к с т ів  
з а  т е м о ю , п р а к т и к а  у с н о г о  м о н о л о г іч н о г о  т а  д іа л о г іч н о г о  м о в ­
л е н н я  з а  м а т е р іа л а м и  п р о ч и т а н о г о  (п о с т а н о в к а  т а  в ід п о в ід і н а  
п и т а н н я  до  п р о ч и т а н о г о  те к с т у )

7 2 5

| 1 .4  ^ Резюме (\¥гі1іпд СУ ашї Ьеііег оГ Арріісаііоп). б 2 4 !
Г '  ' 

1.4.1

О В Н Р  Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м ат е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и та н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю , а у д ію в а н н я  у с н и х  
м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  за  т е м о ю .

6 2

1
1!

4 |

! 1.5 Співбесіда (ЗоіЬ іпіегуіе^»). 10 4 6 і
і"

1.5.1
О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м ат е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и т а н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю .

5 2

со

!------

1.5.2

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  
з а  т е м о ю . П р а к т и к а  к о м п л е к с н о г о  в и к о н а н н я  р ізн и х  в и д ів  ін ­
ш о м о в н о ї м о в л е н н є в о ї д ія л ь н о с т і (ф о р м а т : п р е зе н т а ц ія , р о - 
л ь о в а /д іл о в а  гр а , д и с к у с ія  « к р у гл и й  с т іл » /т о щ о ).

5 і 2 л3

Усього за модулем №1 51 16 і 35 і



Система менеджменту якості. Шифр СМЯ НАУ
' Дч Робоча програма навчальної дисципліни РП 15.01.03-01-2023

у «Ділова іноземна мова» документа

стор. 9 з 14

Модуль 2. «Робота в компанії. Керування бізнесом. Міжнародний авіаційний бізнес».

2.1
На роботі («Аі Ше оіїісе»). Діловий етикет та корпоративна 
етика («Віі8Іпе88 Еіічиеїіе апсі Согрогаіе ЕШісз»). Ділові ко­
мунікації («Ви8Іпе88 соттипісаііош »).

10 4 6

2.1.1
О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м а т е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и т а н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю .

5 2 о3

2 .1 .2

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  
з а  т е м о ю . П р а к т и к а  у с н о г о  м о н о л о г іч н о г о  т а  д іа л о г іч н о г о  м о в ­
л е н н я  з а  м а т е р іа л а м и  п р о ч и т а н о г о  (п о с т а н о в к а  т а  в ід п о в ід і н а  
п и т а н н я  д о  п р о ч и т а н о г о  те к с т у )

5 2 о:>

2. 2

Зустрічі та переговори (Мееііп§8 апсі Ме§оІіаііоіі8). Публічні ви­
ступи та презентації.
(РнЬІіс 8реакіп§, герогі8, ргезепіаііопх). Керування та лідерство 
в бізнесі (ЬеасІеіМіір апсі Мападешепі.).

14 4 10

2.2.1
О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м а т е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и т а н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю .

7 2 5

2 .2 .2

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  
з а  т е м о ю . П р а к т и к а  у с н о г о  м о н о л о г іч н о г о  т а  д іа л о г іч н о г о  м о в ­
л е н н я  з а  м а т е р іа л а м и  п р о ч и т а н о г о  (п о с т а н о в к а  т а  в ід п о в ід і н а  
п и т а н н я  д о  п р о ч и т а н о г о  те к с т у )

7 2 5

2.3
Обслуговування клієнтів (Сшіопіег зегуісе). Подорожі та від­
рядження. (Он а Ьи8Іпе88 Ігір).Обслуговування авіапасажирів. 
(Ра88еп£ег х ет се )

14 4 10

2.3.1
О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м а т е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и т а н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  те м о ю .

8 2 б

2 .3 .2

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  
з а  т е м о ю . П р а к т и к а  у с н о г о  м о н о л о г іч н о г о  т а  д іа л о г іч н о г о  м о в ­
л е н н я  з а  м а т е р іа л а м и  п р о ч и т а н о г о  (п о с т а н о в к а  т а  в ід п о в ід і на 
п и т а н н я  д о  п р о ч и т а н о г о  те к с т у )

6 2 4

2.4 К е р у в а н н я  б із н е с о м  (К и п п іп §  а  Ь и зіп езз). М іж н а р о д н и й  а в іа ц ій ­
н и й  б ізн е с  (іп їе гп а їіо п а ї а у іа ііо п  Ь и зіп езз).

12
2

8
2

2.4.1
О В Н Р : Р о з в и т о к  м о в л е н н є в и х  у м ін ь  ч и т а н н я  н а  м ат е р іа л і т е м а ­
т и ч н и х  т е к с т ів  (в и в ч а ю ч е  ч и т а н н я ). Ф о р м у в а н н я  л е к с и ч н и х  н а ­
в и ч о к  п р е д м е т н о -т е м а т и ч н и х  п о л ів  з а  т е м о ю .

6 2
4

2 .4 .2

О В Н Р : А у д ію в а н н я  у с н и х  м о н о л о г іч н и х  т а  д іа л о г іч н и х  т е к с т ів  
з а  т е м о ю . П р а к т и к а  у с н о г о  м о н о л о г іч н о г о  т а  д іа л о г іч н о г о  м о в ­
л е н н я  з а  м а т е р іа л а м и  п р о ч и т а н о г о  (п о с т а н о в к а  т а  в ід п о в ід і н а  
п и т а н н я  д о  п р о ч и т а н о г о  те к с т у )

6 2 4

2.5 М о д у л ь н а  к о н т р о л ь н а  р о б о т а 4 2 2
Усього за модулем №2 54 18 36
Усього за семестр 105 34 71
Усього за навчальною дисципліною 105 34 71
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2.4 Перелік питань для підготовки до екзамену.
Перелік питань та зміст завдань для підготовки до екзамену, розробляються 

провідним викладачем кафедрй відповідно до робочої програми, затверджується на 
засіданні кафедри та доноситься до відома студентів.

3. НАВЧАЛЬНО МЕТОДИЧНІ М АТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання
При вивченні навчальної дисципліни використовуються наступні методи нав­

чання:
-  мовленнєве спілкування несе діяльнісний характер;
-  процес комунікації має свою предметність, обмежену рамками заняття, 

теми, події, проблеми та ін.;
-  ситуація спілкування моделюється згідно з типовими варіантами цільових 

настанов практичних занять;
-  використання мовленнєвих засобів зумовлюється особливостями процесу 

спілкування у тій чи іншій ситуації.
Використання комунікативного методу здійснюється на основі таких дидак­

тичних принципів: ■*
-  особистісно орієнтований підхід з урахуванням потреб, сфери майбутньої 

професійної діяльності та інтересів студентів;
-  мовленнєва спрямованість навчання, що реалізується у процесі практич­

ного користування іноземною мовою;
-  функціональність, що зумовлює відбір ві дповідного професійно орієнтова­

ного матеріалу;
-  ситуативність, оскільки у процесі навчання моделюється певна система 

взаємовідносин співрозмовників;
-  новизна, що забезпечується зміною тематики мовленнєвого матеріалу, ко­

мунікативних ситуацій, характеру завдань тощо.

3.2. Рекомендована література 
Базова література:

3.2.1. Кошіль Н., Рибіна Н., Собчук Л. Визіпезз Еп§1із1і (Навчальний посіб­
ник) Тернопіль: Видавництво ІНЕУ “Економічна думка'5, 2020. 250 є.

3.2.2. СойопБ, Раїуеу Е., 8. Кепі, Магкеї Ьеасіег, Еопршап (РеагзопЕбисаііоп),
2019. 184р.

3.2.3. СойопЕ. Ргасйсе Ше: Іпїегаїесііаіе Визіпезз Еп§1ізЬ. Еп§1апб : Ьогщтап,
2020. 128 р.

3.2.4. Езпез Еео, Аіехапсіег Рісітгсі. Мєлу Іпіегпаііопаї Визіпезз Епціїзії. С ат- 
ЬгісІ£е Шіуегзйу Ргезз, 2020.

3.2.5. 8ігиЙ Р. Визіпезз Огатшаг апй ІІза§е. Еп^іапсі: Ьоп^тап, 2019. 221 р.
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Допоміжна література:
3.2.6. Біленька О., Павлюк А., Чепурна О. Визіпезз Еп§1ізЬ Еззепііаїз. / Час­

тина 1 - Тернопіль, 2019. -  200 с.
3.2.7. Біленька О., Павлюк А., Чепурна О. Визіпезз Еп^ІізЬ Еззепііаіз. / Час­

тина 2 -Тернопіль, 2019. -  236 с.
3.2.8. Карпусь І.Ф. Англійська ділова мова. -  К.; МАУІТ, 2019.
3.2.9. Сітко А.В., Еудманян А.Г., ЄнчеваГ.Г. Вступ до перекладознавства. -  

Вінниця: Нова книга, 2017. -  296 с.
3.2.10. Азріпаїї Тгісіа, ВеіЬеІІ Сеог^е. Тезі уоиг Визіпезз УосаЬиІагу іп Изе. 

СатЬгісІ£е Шіуегзіїу Ргезз, 2021.
3.2.11. Кгазпепко О. М., КисЬегіауа Б. V., КеЬепко М. Уи. РгоЕеззіопаї ЕпрІізЬ 

іп ІТ: ТехіЬоок / О. Кгазпепко, Е. КисЬегіауа, М. КеЬепко. -  К.: НУБіП України, 
2019,- 118 р.

3.2.12. Мазсиїї ВІН. Визіпезз УосаЬиІагу іп Юзе, Асіуапсесі. СатЬпсІде Ш іуєг- 
зііу Ргезз, 2020.

3.2.13. МШег Ко§ег, ЬеКоу. Есопотісз Тобау аікі Тошошпу. Оіепеое Оіуізіоп 
оі Масті11ап/МсОга\у-Ні11 8сЬоо1 РиЬ1ізЬіп§ Сотрапу, 2020.

3.2.14. Маїегор В. Іеап, гєуєі Косі. Те1ерЬопіп§ іп Еп§1і$Ь.,ТЬігсІ Есііііоп. Саш- 
Ьгісі^е Шіуегзіїу Ргезз, 2019.

3.2.15. РіІЬеат АОгіап. Магкеї Ееасіег. Іпіегпаііопаї тапанетепі. Еоп^тап,
2021. 178 р.

3.2.16. Тагпороізку О., АузіикеуусЬ У. 8иссеззіи1 Ргезепіаііопз: Посібник з на­
вчання ділових презентацій англійською мовою студентів . - К.: Ленвіт, 2019. - 135
с.

3.2.17. 8.М.Н. Соїііп. Пісііопагу Іог сотриііп^ [5-іЬ есііііоп]. -  Еотіоп: 
ВІоотзЬигу, 2020. -  385 р.

3.3. Інформаційні ресурси:
3.3.1. Тлумачний словник економічних термінів. ІЖЕ: 

1ііІр://м/\у\у.уосаЬи1агу.сот/1І5Із/7629/ (дата звернення 20.11.2021).
3.3.2. Економічний словник, ігри та вправи для запам’ятовування слів. ИКЕ: 

Ьіір://риІ2Іеі.сот/5654508/есопотіс-уосаЬи1агу-йазЬ-саг(І8/ (дата звернення 
20 . 11.2021).

3.3.3. Тлумачний словник економічних термінів. ІЖЕ: ЬіІр://\у\у\у.есопо- 
тізї.сош/ есопотісз-іо-г/ (дата звернення 20 11.2021).

3.3.4. Ьґїрз://еп.ууікіре(ііа.ог§/ууікі/ІпІ?огтаііоп_8узіет
3.3.5. ЬіІрз://зеагс1і8ЦІ8егуег.ІесЬіаг§е1.сот/(іеІіпіІіоп/(1аІаЬазе-тапа§етепІ-

зузіет
3.3.6. ЬіІрз://\у\улу.епсус1орЄ(1іа.сот/8сіепсе-апс1-Іес1то1о§у/сотриіег8-ап(і- 

еіесігі саі еп§іп еепп §/сотр иіегз-апсі-сотриІіп^/сІаІаЬазез
3.3.7. Ьіірз://\у\у\у.пеІ\уогк\уогІ(і.сот/аґ!:іс1е/3223428/1ап-\уап/1юху-іпІепі-Ьа8Є(і- 

иеІшогкіп^-ізІгапзі'огтт^-ап-іпсіизІгу.ЬітІ
3.3.8. Ьіірз://\усу у/ . Іиіогіаі зроті. сот/5 §/5 § циіск ^иіде. Ьіт
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3.3.9. ЬІір://\у\у\у.е\уеек.с о т
3.3.10.1іНр8://\¥\уш.пЬспеш8.сот/тасМесЬ/уИіаІ-5£-пехї-\¥Іге1е88-геуо1иііоп- 

ехрІаіпес1пспа855816

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ 
ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійсню­
ється в балах відповідно до табл.4.1.

Мах кількість
і Мах кількість

Вид балів Вид балів
навчально! роботи Денна форма навчальної роботи Денна форма

навчання навчання

Семестр № 1
Модуль № І Модуль № 2

«Бізнес. Працевлаштування та кар’єрне зрос- «Робота в компанії. Керування бізнесом»
тання»

В и д и  н а в ч а л ь н о ї р о б о ти б а л и В и д и  н а в ч а л ь н о ї р о б о т и 5 б а л и

В и к о н ан н я  з а в д а н ь  н а  зн а н н я  те о р е - 10 В и к о н а н н я  за в д а н ь  на з н а н н я  те- 15
т и ч н о г о  м атер іал у б ал ів о р е т и ч н о го  м атер іал у б ал ів

В и к о н а н н я  тр е н у в а л ь н и х  вп р ав  т а 10 В и к о н а н н я  т р е н у в а л ь н и х  вп р ав 15
к о м у н ік а т и в н и х  за в д а н ь б ал ів т а  к о м у н ік а т и в н и х  за в д а н ь б ал ів

Д о м а ш н є  за в д а н н я - Д о м а ш н є  за в д а н н я -

Д л я  д о п у с к у  д о  в и к о н а н н я  м о д у л ь н о ї  к о н т р о л ь н о ї Д л я  д о п у с к у  д о  в и к о н а н н я  м о д у л ь н о ї  к о н т р о л ь -
р о б о т и  № 1  с т у д е н т  м а є  н а б р а т и  н е  м е н ш е  21 н о ї р о б о т и  № 2  с т у д е н т  м а є  н а б р а т и  н е

б а л а м е н ш е

В и к о н а н н я  м о д у л ь н о ї к о н т р о л ь н о ї 15 В и к о н а н н я  м о д у л ь н о ї к о н тр о л ь - 15
р о б о т и  №  1 б ал ів н о ї р о б о ти б ал ів
Усього за модулем №1 35 Усього за модулем №2

_ .......

Усього за модулями №1, №2 80
Семестровий екзамен 20

Усього за дисципліною 100

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він 
отримав за них позитивну рейтингову оцінку (Додаток 3).
4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види викона­

ної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка зано­
ситься до відомості модульного контролю.

4.4. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шка­
лою та шкалою ЕСТ5 заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної
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картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./4, 87/Добре/В, 
79/Добре/С, 68/Задов./В, 65/Задов./Е тощо.

4.5. Підсумкова рейтингОва оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семе­
строві й рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни 
заноситься до Додатку до диплома.
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(Ф 03 .02-01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА _____________

№
п р и м .

К у д и
п е р е д а н о

(п ід р о зд іл )

Д а т а
ви д ач і

П .І .Б . о т р и м у в а ч а  

г т / ;  1 ._________ у  /І

П ід п и с  
о т р и м у в а ч а  

Л  г' /
П р и м іт к и

у " ” Ж ( 4
і 04 с ї . ю . г г А .

/  /
(Ф 03 ,02 -0 2 )

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ __________
№

п ор.
П р ізв и щ е , ім ’я, п о  б а ть к о в і

П ід п и с  о з н а ­
й о м л е н о ї 

/ ' 'Л а с А б и

Д а т а  о зн а -  
й о м -л е н н я

П р и м іт к и

/ К І & А Н 0 9  Л З / і .
і

(Ф 03 .02-04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ____ . _____________

№
пор.

П р ізв и щ е , ім ’я, п о  б а ть к о в і Д а т а  р е в із ії П ід п и с
В и с н о в о к  щ о д о  

а д е к в а т н о с т і

\

(Ф 03 .02-03)
АРКУШ ОБЛІКУ а5МШ

№
зм ін и

№  л и с т а  (с т о р ін к и ) П ід п и с  
о с о б и , я к а  

в н е с л а  зм ін у

Д а т а  в н е ­
с е н н я  
з м ін и

Д а т а
в в е д е н ­

н я
з м ін иЗ м ін е н о го З а м ін е н о г о Н о в о г о

А н у л ь о ­
в а н о го

і

|_

(Ф 03 .02-32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН______________________

П ід п и с Ін іц іа л и , п р ізв и щ е П о с а д а Д а т а

Р о з р о б н и к

У зг о д ж е н о

У зг о д ж е н о

У зг о д ж е н о _


