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Зразок типової модульної контрольної роботи 

 
1) Порівняйте моделі психологічної служби в організації:  суспільна – 

організаційна – групова – особистісна; екстремальна – стабільна; 

безпосередня – опосередкована. форми психологічної корекції: 

індивідуальна, групова, змішана. 

2) Запропонуйте практичнозорієнтовані приклади основних видів діяльності 

організаційних психологів: просвітницька, діагностична, експертна, 

прогнозувальна, профілактична, психокорекційна, психоконсультативна, 

психотерапевтична. тренінгові вправи з корекції агресивності особистості 

та 

3) Опішить стадії життєвого циклу організації.  

4) Розкрийте етапи становлення колективу та стадії соціалізації особистості 

в організації. 
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