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Тема 2. Професійне лідерство як основа керівництва організацією  

Лідерство. Управлінські знання, навички, продуктивність праці. Психологічні типи 

менеджерів. Стилі управління. Індивідуальний стиль управління керівника. Психологічні 

фактори успішності діяльності керівника. 

План 

1. Лідерство і керівництво: спільні і відмінні риси. 

2. Стилі лідерства і керівництва. 

 

У процесі самостійної роботи студенти набувають нових знань; закріплюють, 

розширюють та поглиблюють знання, отримані на лекціях, розкривають суть понять, питань, 

проблем, пов’язаних з темами, що вивчаються; набувають умінь та навичок працювати з 

літературними джерелами: конспектувати, аналізувати, узагальнювати та викладати їх суть; 

розвивають свої мисленнєві та мовленнєві можливості, професійні здібності. 

У процесі самостійної роботи студенти виконують контрольну роботу з дисципліни, 

здійснюють підготовку до екзамену. 

Працюючи над засвоєння теми «Професійне лідерство як основа керівництва 

організацією», студенти поглиблюють знання за першим пунктом з питань: 

- Загальна характеристика теорій лідерства: структурний, поведінковий та 

ситуаційний підходи. 

- Структурний підхід. 

- Поведінковй підхід. 

- Лідерство і керівництво: спільні і відмінні риси. 

За другим пунктом з питань: 

- Стилі лідерства: авторитарний, демократичний, потуральний. 

- Ситуаційний підхід: дослідження Л. Картера і М. Ніксона. 

- Поняття організаційної влади. Специфіка організаційної влади. 

 

Термінологічний словник 

             Лідерство, керівництво, лідер, керівник, стиль лідерства, організаційна влада, 

централізація і децентралізація влади, управління, об’єкт управління, суб’єкт управління, 

управління персоналом, менеджер, менеджер з персоналу, групова згуртованість. 

Питання та завдання для самоконтролю 

1. Охарактеризуйте феномен лідерства і керівництва. 

2. Що таке авторитет? 

3. Спільні та відмінні риси понять: лідер, керівник, менеджер. 

4. Дайте коротку характеристику теоріям лідерства: структурний, поведінковий та 

ситуаційний підходи. 

5. У чому полягає суть розуміння феномену лідерства у теорії Ф. Фідлера. 

6. Що таке організаційна влада? 

7. Назвіть основні види влади та дайте їм характеристику. 
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