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Програма професійної практики у сфері економіки підприємства 
розроблена на основі навчальних планів НМ-6-51-3/21, НМ-6-51-3з/21, 

затверджених 29.03.2021 р., та робочих навчальних планів РМ-6-51-3/22 та 

РМ-6-51-3з/22, затверджених 30.09.2022 р. спеціальності «Економіка» 

освітньо-професійної програми (далі – ОПП) «Економіка підприємства». 
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1. Відомості про спеціальність та про освітньо-професійну програму  

(далі – ОПП) 

Спеціальність 051 «Економіка» ОПП «Економіка підприємства» ставить 

за мету підготувати фахівців у галузі економіки, які здатні оцінювати всі 
складові економічної діяльності підприємства (виробничу, фінансову, 

маркетингову, інвестиційну тощо), планувати та організовувати власний 

бізнес чи роботу у будь-якому відділі підприємства, пов’язаному з 
економічною діяльністю; розробляти шляхи підвищення ефективності 

діяльності суб'єктів господарювання. 

Діяльність спеціаліста з економіки підприємства пов'язана з 

прогнозуванням і плануванням діяльності організацій різних форм власності; 
застосуванням методів та інструментів економічного обґрунтування 

інвестиційних та інноваційних проектів; управлінням економічними 

процесами і діяльністю суб'єктів господарювання; розробкою стратегії 
розвитку організації (підприємства, фірми); використанням сучасних 

інформаційних технологій для вирішення економічних завдань; 

застосуванням ефективних методів аналізу і оцінки діяльності суб'єктів 

господарювання. 
 

2. Відомості про бази практик 

Професійну практику у сфері економіки підприємства здобувачі вищої 
освіти проходять на підприємствах, організаціях та установах (надалі – бази 

практики) галузі, з якими має договір університет, або ж на базі практики, з 

якою здобувачі вищої освіти особисто уклали договір (незалежно від їх форми 

власності) або на базі випускової кафедри у тому числі із використанням 
дистанційних технологій.   

 

3. Цілі практики 

Дана практика є обов’язковою для підготовки магістрів за спеціальністю 
051 «Економіка», ОПП «Економіка підприємства», під час якої здобувачі 

вищої освіти поглиблюють та закріплюють набуті теоретичні знання, вміння 

та навички з усіх дисциплін навчального плану, а також ознайомлюються 
безпосередньо на підприємствах, установах, організаціях з роботою 

економічної служби, відпрацьовують вміння і навички по спеціальності.  

 

У результаті проходження практики здобувачі вищої освіти повинні: 
знати: 

- економічну сутність явищ, процесів і операцій, що здійснюються у 

виробничій та фінансовій діяльності суб’єктів господарювання; 
- сучасні методи збирання та обробки інформації, документообіг на базі 

практики; 
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- чинне законодавство, нормативні та інструктивні матеріали з питань 

методології, методики та організації процесів виробничої діяльності субєктів 

господарювання; 

- методологію наукових досліджень; 
- проблеми, що існують і виникають у виробничій та фінансовій роботі 

та основні напрямки їх вирішення; 

- основи моделювання ефективності роботи підприємств в ринкових 
умовах; 

вміти: 

- розробляти та планувати політику економічних досліджень на всіх 

ділянках господарювання, що відповідають цілям підприємства; 
- компетентно, науково обґрунтовано вирішувати проблеми організації 

виробництва на базі практики; 

- визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-
економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних систем 

та процесів; 

- застосовувати отримані теоретичні знання та результати наукових 

досліджень при виявленні резервів підвищення ефективності господарювання 
та обґрунтовувати ймовірність їх реалізації; 

- оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень та обґрунтовувати управлінські рішення щодо 
ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, 

обмеження та ризики; 

- науково обгрунтовувати шляхи найбільш ефективного використання 

всіх видів ресурсів на підприємствах. 
 

4. Мета практики 

Метою професійної практики у сфері економіки підприємства є 

поглиблення та закріплення здобувачами вищої освіти теоретичних знань з 
фахових дисциплін навчального плану, одержання здобувачами вищої 

освітиами необхідних практичних навичок щодо економічної роботи на базі 

практики, оволодіння методологією проведення досліджень та елементами 
аналітичного та наукового пошуку для розробки рекомендацій з 

удосконалення роботи підприємства. 

Головне завдання професійної практики у сфері економіки підприємства 

– навчити здобувачів вищої освіти використовувати набуті в університеті 
теоретичні знання в практичній діяльності суб’єктів господарювання; вивчити 

і критично оцінити законодавчі, нормативні, інструктивні матеріали з 

організації економічної діяльності господарюючих суб’єктів; набути навичок 
самостійно збирати, систематизувати, аналізувати, узагальнювати зібрану 
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інформацію; отримати нові теоретико-практичні результати щодо 

удосконалення економічної роботи суб’єктів господарювання. 

 

5. Загальні компетентності 

Проходження професійної практики у сфері економіки підприємства 

забезпечує формування у здобувачів вищої освіти наступних 

компетентностей: (кодування відповідно до Стандарту спеціальності 051 
«Економіка», затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 

№382 від 04.03.2020 р.) 

– інтегральної: 

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та 
проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у сфері 

економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 
 загальних (далі – ЗК): 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

ЗК2.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

ЗК4.Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності); 

ЗК5. Здатність працювати в команді; 
ЗК6.Здатність розробляти та управляти проєктами; 

ЗК7.Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 

ЗК8.Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.  

 

6. Фахові компетенції 

Проходження професійної практики у сфері економіки підприємства 

забезпечує формування у здобувачів вищої освіти наступних 

компетентностей: (кодування відповідно до Стандарту спеціальності 051 
«Економіка», затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 

№382 від 04.03.2020 р.) 

- спеціальних / фахових (далі – ФК): 
ФК1.Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 

інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських рішень;  

ФК3.Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 
науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних 

економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки.  

ФК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, 
методи та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, 

адекватні встановленим потребам дослідження.  
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ФК5.Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку  

ФК6.Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 
розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  

ФК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання.  
ФК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 

наслідки управлінських рішень.  

ФК9.Здатність застосовувати науковий підхід до формування та 

виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері. 
ФК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, 

здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення. 
 

7. Організація проведення практики 

Організаційне та навчально-методичне керівництво і виконання 

програми професійної практики у сфері економіки підприємства забезпечує 
кафедра економіки повітряного транспорту. Загальну організацію практики та 

контроль за її проведенням здійснює навчальний відділ університету.  

Здобувачі вищої освіти направляються на практику наказом ректора 
університету. 

До керівництва професійною практикою у сфері економіки 

підприємства здобувачі вищої освіти залучаються досвідчені викладачі 

кафедри, які брали безпосередню участь в навчальному процесі, по якому 
проводиться практика. 

Оцінювання здійснюється згідно Положення про рейтингову систему 

оцінювання знань та практичних навичок, здобутих здобувачами вищої освіти 

під час проходження професійної практики у сфері економіки підприємства. 
Обов’язки здобувачів вищої освіти, керівника практики від університету 

та від бази практики висвітлені у Розділі 4 Положення про організацію 

проходження практик здобувачів вищої освіти Національного авіаційного 
університету СМЯ НАУ П 03.01(20)-02-2021. 

Професійну практику у сфері економіки підприємства проходять 

здобувачі вищої освіти факультету економіки і підприємництва, які 

навчаються за спеціальністю 051 «Економіка» ОПП «Економіка 
підприємства» по кафедрі економіки повітряного транспорту.  
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8. Тематичний план проходження практик 

Теми, що розглядаються під час проходження практики: 

№ 

п/п 
Зміст роботи 

1. Організаційні заходи: 

1.1 

1.1. Ознайомлення з наказом ректора про проходження професійної 

практики у сфері економіки підприємства і призначення керівника 

практики. 

1.2 

Ознайомлення з метою і завданнями практики, програмою практики, 
порядком її проходження і звітності з неї, графіком виконання 

програми практики та особливостями щодо виконання 

індивідуального завдання 

2. Вибір досліджуваного підприємства та аналіз його діяльності: 

2.1 

Загальна характеристика досліджуваного підприємства (коротка 

історична довідка, джерела формування майна підприємства, основні 

види та предмет діяльності, його мета, форма власності, специфіка та 
перелік продукції, територіальне розміщення, організаційна структура 

(загальна схема, тип, переваги та недоліки існуючої, характеристика 

підрозділів та їх функції)). 

2.2 

Ознайомлення із нормативно-законодавчою базою функціонування 

підприємства та його фінансовою звітністю (баланс (звіт про 
фінансовий стан), звіт про фінансові результати (звіт про сукупний 

дохід), звіт про рух грошових коштів, звіт про власний капітал, 

примітки до фінансової звітності). 

2.3 

Проведення аналізу виробничо-господарської діяльності підприємства 
(аналіз показників майнового стану, оборотних засобів, кількісний та 

якісний склад кадрів, продуктивність праці персоналу, аналіз 

структури доходів та витрат підприємства, аналіз рентабельності). 

2.4 

Проведення аналізу інноваційно-інвестиційної діяльності (склад, 

структура та спрямованість нематеріальних активів та інвестиційних 
ресурсів, оцінка ефективності інвестицій, аналіз інвестиційних 

ризиків, оцінка інвестиційної привабливості). 

2.5 

Проведення аналізу конкурентоспроможності (аналіз ринку та галузі, 

в яких функціонує підприємства, оцінка середовища підприємства на 

ринку та в галузі з використанням методів стратегічного аналізу, 
оцінка конкурентоспроможності продукції на ринку та конкурентний 

статус між найближчими конкурентами). 

2.6 

Оцінка системи економічної безпеки підприємства (характеристика 

наявних підсистем забезпечення економічної безпеки, опис загроз та 

заходів на їх попередження або ліквідацію, аналіз стану системи 
економічної безпеки підприємств із застосуванням інтеграційних 
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методик (семифакторна модель, модель Альтмана, R - модель 

прогнозу ризику банкрутства, модель Ліса, модель Таффлера)). 

2.7 

Обґрунтування висновків і пропозицій (узагальнення виявлених 
проблем на об'єкті дослідження і визначення напрямів їх вирішення, 

визначення шляхів покращення економічних і фінансових результатів 

діяльності). 

3 
Індивідуальне завдання (підготовка тез доповіді на підсумковий 

науково-практичний семінар) 

3.1 
 Доповідь здобувача вищої освіти на підсумковому звітному науково-
практичному семінарі щодо результатів наукових досліджень, 

презентація результатів проходження практики. 

 

9. Підсумки проходження практики 
 

Проходження професійної практики у сфері економіки підприємства 

забезпечує формування у здобувачів вищої освіти наступних програмних 
результатів навчання (далі – ПРН): (кодування відповідно до Стандарту 

спеціальності 051 «Економіка», затвердженого Наказом Міністерства освіти і 

науки України №382 від 04.03.2020 р.) 

ПРН1.Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-
практичних проблем.  

ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з 

питань розвитку соціально-економічних систем та управління суб’єктами 
економічної діяльності.  

ПРН4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему 

комплексних дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних 

соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та інших 
обмежень.  

ПРН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти персоналом і працювати в команді.  

ПРН7.Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 
обґрунтовувати пропоновані рішення на основі наукових досліджень. 

ПРН8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних 
завдань.  

ПРН9.Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію 

соціально-економічних досліджень.  
ПРН10. Застосовувати сучасні інформаційні технології у соціально-

економічних дослідженнях та в управлінні соціально-економічними 

системами.  
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ПРН11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-

економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних систем 

та процесів.  

ПРН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 
розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та 

ризики.  

ПРН13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 
управлінських рішень.  

ПРН14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних 

систем.  

ПРН15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних 
проєктів із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, 

фінансового та кадрового забезпечення. 

Після закінчення професійної практики у сфері економіки підприємства 
здобувачі вищої освіти повинні подати на кафедру: 

- звіт про проходження практики; 

- щоденні нотатки проходження практики; 

- план-графік проходження практики; 
- характеристику з місця проходження практики. 

Звітність з практики подається на кафедру економіки повітряного 

транспорту у письмовому вигляді і містить матеріали про виконання програми 
практики, з відповідною оцінкою та підписом керівника практики. Оцінка з 

практики повинна включати не тільки повноту і якість зібраних матеріалів, але 

і рівень навичок та вмінь, які отримали здобувачі вищої освіти під час 

проходження практики. 
Оцінка за професійну практику у сфері економіки підприємства 

вноситься до залікової відомості та до індивідуального навчального плану 

студента за підписом керівника практики.  

Здобувачам вищої освіти, які не виконали програму практики з 
поважних, підтверджених документально причин, може бути надано право її 

повторного проходження за індивідуальним графіком. 

Здобувачі вищої освіти, які не виконали програму практики з 
неповажних причин або за підсумками її повторного проходження отримали 

незадовільну оцінку, відраховуються з університету. 

Захищений звіт з професійної практики у сфері економіки підприємства 

списується за відповідним актом та зберігається в архіві кафедри протягом 
одного року. 

Звіт керівника практики за її підсумками подається завідувачу кафедри 

в письмовому вигляді із зауваженнями та пропозиціями та зберігається на 
кафедрі три роки.  
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11. Форма оцінювання проходження практики згідно  

Положення про РСО 

Зміст професійної практики у сфері економіки підприємства 

структурований у вигляді одного модуля з визначенням кількості балів за 
виконання здобувачами вищої освіти окремих видів робіт. 

Оцінювання окремих видів роботи здобувачів вищої освіти під час  

професійної практики у сфері економіки підприємства  

№ 

з/п 
Види робіт  

Мах 

кількість 

балів 

МОДУЛЬ 1 

1.1 

Ознайомлення з програмою практики, складання та узгодження з 

керівником плану-графіку проходження практики, отримання 

індивідуального завдання 

5 

1.2 
Проходження інструктажу з порядку проходження практики,  з 

техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки   
5 

1.3 
Виконання робіт на базі практики та їх оцінка керівником від бази 

практики (характеристика) 
15 

1.4 Виконання тематичного плану проходження практики  25 

1.5 Виконання індивідуального завдання 25 

1.6 
Своєчасне складання, подання, якісне оформлення та захист звіту 

з  професійної практики у сфері економіки підприємства  
25 

Усього 100 

Підсумкова рейтингова оцінка професійної практики у сфері економіки 

підприємства дорівнює сумі оцінок за використання всіх видів робіт, 
передбачених програмою практики, модульний контроль, підготовку та 

захист звіту з практики. РСО з практики не передбачає оформлення 

відомостей модульного контролю. Для оформлення підсумків практики 

обов’язковими є лише відомості семестрового контролю. 
Модульний контроль, у залежності від специфіки практики, може 

проводитися у вигляді захисту звіту. 

Підсумкова рейтингова оцінка з професійної практики у сфері економіки 
підприємства в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS 

заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та 

індивідуального навчального плану студента. 

До індивідуального навчального плану студента та навчальної картки 
здобувачів вищої освіти підсумкова рейтингова оцінка з професійної 

практики у сфері економіки підприємства заноситься, наприклад, так: 

92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

Підсумкова рейтингова оцінка з професійної практики у сфері економіки 
підприємства враховується при обчисленні за встановленою процедурою 

його семестрового рейтингу, призначенні стипендії тощо.  
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди 
передано 

(підрозділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис 

отримувача 
Примітки 

      

      

      

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис 

ознайомленої 
особи 

Дата 
ознайом-

лення 
Примітки 
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 (Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
зміни 

№ листа (сторінки) Підпис 

особи, 

яка 

внесла 

зміну 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 
ваного 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

(Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 
 № 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 

Висновок щодо 
адекватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

 (Ф 03.02 – 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

 
 


