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Методичні рекомендації та тематика КР для студентів заочної форми 

навчання 

 

Контрольна  робота  з дисципліни виконується у 2 семестрі відповідно до 

затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою 

закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом в 

процесі засвоєння всього навчального матеріалу курсу „Психологічна 

підтримка та консультування персоналу”. 

 Виконання, оформлення та захист контрольної роботи здійснюється 

студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних 

рекомендацій. 

Час, потрібний для виконання контрольної роботи -  8 годин самостійної 

роботи. Структура роботи включає наступні компоненти: титульний аркуш, 

теоретичний розділ, прикладне значення проблеми, список літератури.  

 

          Тематика контрольних робіт 

 

1. Історія розвитку та сучасні світові тенденції надання консалтингових 

послуг 

2. Психологічні  чинники ефективності  управлінського консультування 

3. Психологічні аспекти кадрового забезпечення.  

4. Особливості реалізації процесу та технологій консультативної 

діяльності 

5. Психологічні складові підготовчого процесу в консультативній 

діяльності  

6. Методи та техніки діагностування проблем клієнта.  

7. Психологічний аналіз імовірних пропозицій консультанта щодо шляхів 

вирішення проблем клієнта в організації 

8. Засоби  та технології проведення презентації результатів 

консалтингової діяльності 

9. Складові психологічної компетентності управлінців та умови їх 

практичної  реалізації  

10. Критерії  оцінки  ефективності виконаних консультативних  послуг. 
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