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Пояснювальна записка до дипломної роботи «Зв’язок акцентуацій 

характеру з вибором копінг-стратегій»: 39 сторінок,  4 таблиці, 16 

використаних джерел. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: ХАРАКТЕР, АКЦЕНТУАЦІЇ, КОПІНГ КОПІНГ-

СТРАТЕГІЇ, СТРЕС, НАПРУЖЕНІСТЬ, ДЕЗАДАПТОВАНІСТЬ. 

Об’єктом дослідження: стійкі психічні особливості у студентів 

старших курсів. 

Предметом: зв’язок акцентуацій характеру з вибором копінг-стратегій 

у студентів старших курсів. 

Мета наукової роботи: з’ясувати наявність зв’язку між акцентуаціями 

характеру та вибором копінг-стратегій у студентів старших курсів.  

Задачі дослідження: 

1. Дати психологічну характеристику поняттям: характер та 

акцентуації характеру. 

2. Визначити феномен копінг-стратегії у досліджуваних у студентів 

старших курсів. 

3. Провести емпіричне дослідження з метою виявлення домінуючих 

акцентуації характеру та копінг-стратегій досліджуваної молоді.  

4. З’ясувати зв’язок існування зв’язку між акцентуації характеру та 

копінг-стратегіями.  

Методики: Опитувальник Леонгарда-Шмішека (Акцентуації 

Характеру), «Тест Лазуруса» авторства Р. Лазаруса та С. Фолкмана, 

адаптований Т.Л. Крюковой, Е.В. Куфтяк, М.С. Замишляевою та методи 

математичної обробки: критерій Пірсона.  

Практичне значення отриманих результатів. Матеріали 

кваліфікаційної роботи рекомендовано використовувати для профілактичної 

розвитку дезадаптації та корекційної роботи з людьми, які демонструють не 

ефективні форми поведінки в умовах невизначеності чи стресу.  
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Кожного разу, як ми щось пишемо, 

говоримо чи навіть просто стоїмо, ми демонструємо свій характер. У кожної 

людини є набір цих стійких психічних особливостей. І хоча характер у 

кожного свій, науковці в галузі психології, все ж таки виокремили певну 

кількість особливостей. Ці особливості, а саме певні вип’ячування і 

називаютьcя акцентуаціями. Характер гартується під впливом складних, а 

подекуди і травматичних життєвих ситуаціях. Так само важливим для 

вивчення є копін-стратегія. Оскільки виступає адаптивною формою 

поведінки у стресових умовах. Тож в поточних обставинах відкритої війни 

вивчення зв’язку акцентуації характеру та вибором копінг-стратегії є вкрай 

важливою науковою проблематико. 

Об’єктом дослідження: стійкі психічні особливості у студентів 

старших курсів. 

Предметом: зв’язок акцентуацій характеру з вибором копінг-стратегій 

у студентів старших курсів. 

Мета наукової роботи: з’ясувати наявність зв’язку між акцентуаціями 

характеру та вибором копінг-стратегій у студентів старших курсів.  

Задачі дослідження: 

1. Дати психологічну характеристику поняттям: характер та 

акцентуації характеру. 

2. Визначити феномен копінг-стратегії у досліджуваних у студентів 

старших курсів. 

3. Провести емпіричне дослідження з метою виявлення домінуючих 

акцентуації характеру та копінг-стратегій досліджуваної молоді.  

4. З’ясувати зв’язок існування зв’язку між акцентуації характеру та 

копінг-стратегіями.  

Методики: Опитувальник Леонгарда-Шмішека (Акцентуації 

Характеру), «Тест Лазуруса» авторства Р. Лазаруса та С. Фолкмана, 

адаптований Т.Л. Крюковой, Е.В. Куфтяк, М.С. Замишляевою. 
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Вибірку склали 20 респондентів молодого віку (22-25 років). 

Дослідження, проведене на базі військової частини Збройних Сил України. 

Номер частини та географічне розташування не вказане з міркувань безпеки. 

Структура роботи: Дипломна робота складається зі вступу, двох 

розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків 
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РОЗДІЛ І  

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ КРАЙНОЇ ВИРАЖЕНОСТІ 

ОСОБИСТІСНИХ РИС ТА ПСИХОЛОГІЧНИХ СТРАТЕГІЙ 

ПОВЕДІНКИ ЛЮДИНИ 

 

1.1 Розкриття поняття характер та аналіз підходів до вивчення.  

Поміж публікацій присвячених дослідженню характеру варто 

відзначити, передусім, праці попередників, які до сьогодні не втратили свого 

значення, а саме публікації: В.І. Абраменко [1], А.Г. Ковальова [6], 

К.Н. Корнілова [2], Е. Кречмера [5], Л.Ф. Лазурського [8], 

Н.Г. Левандовського [10], Н.Д. Левітова [11-13], К. Леонгарда [11], 

А.В. Петровського [12], С.Л. Рубінштейна [13], І.В. Страхова [10], Феофраста 

[5], К.Г. Юнга [16] та ін. 

Також варто зазначити напрацювання наступних дослідників: А.А. 

Бодальв [2-3], А.Л. Галіна [4], А.Б. Добровича [5], А.Є. Лічко [7], В.С. 

Мерліна [9], В.Г. Норакідзе [6], Ю.М. Орлова [8], Л. І. Рувінського [10], П. В. 

Симонова [12], П. Р. Чамати [2], а також деякі підбірки матеріалів, тощо. 

У вище заявлених роботах детально розглянуті питання сутності 

характеру та його психологічні характеристики; надано відомості про різні 

підходи до вивчення характеру та його структури; висвітлено основні 

проблеми, що постають при вивченні характеру та створенні типологій; 

подано інформацію про методологію та методи дослідження характеру; 

висвітлено прикладний аспект застосування знань про характер, зокрема, 

його формування, а також розглянуті шляхи подолання труднощів, що 

виникають при дослідженні характеру, як і стан сучасних наукових розвідок 

у даному напрямку. 

Найдавніша відома нам система типології була розроблена східними 

астрологами. Вони класифікували характер людини у термінах чотирьох 

трикутників, що відповідають чотирьом першо елементам – воді, повітрю, 

землі і вогню. Кожен трикутник у гороскопі складається з трьох знаків 

зодіаку і т. д. Відповідно до цієї типології той, хто народжується під цими 
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знаками несе в собі їхню стихію і має відповідний характер та долю, – і так 

для кожного зі знаків. Ця система в модифікованій формі дожила до наших 

днів [1]. 

Подальші спроби створити типологію людей відомі з стародавнього 

Китаю. Давньокитайські філософи приписували кожній людині особливості 

поведінки, характерні для певних тварин: тигр, мавпа, кінь. Аналогічна 

типологія була відома в стародавній індії. В античні часи, у Стародавній 

Греції, класифікацію характерів створив Платон. Вона була пов’язана з його 

вченням про душу. Платон виділяє три сторони душевного життя: розум, 

волю і почуття – й індивідуальні особливості, як він вважав, залежать від 

переважання тої чи іншої частини душі. виходячи з цього положення, Платон 

виділяє п’ять типів характеру: 

– аристократичний (схильний до пізнання); 

– тимократичний (схильний  до  боротьби) – честолюбиві люди, 

борються за почесті і престиж; 

– олігархічний (схильний до наживи); 

– демократичний (схильний до моральної нестійкості); 

– тиранічний (схильний до низьких потягів) [3]. 

Як визначали в античні часи характер людини? Як Платон, так і 

Арістотель робили це за рисами обличчя – це називається фізіогномікою. 

Пізніше учень Арістотеля Феофраст описав 30 типів людей. Його трактат 

«характери» довгий час вважався класичним твором у даному питанні. На 

початку ХІХ ст. свою версію поділу людей на типи запропонував 

австрійський лікар Франц Галль [3]. 

Згодом створенням типології характерів займався американський 

психолог У. Джеймс. На початку ХХ ст. дуже оригінальну типологію створив 

німецький вчений О. Вейнінгер, його книга називається «Стать і характер»  

(1907). Проте ні один з цих підходів не можна вважати науковим. Тому після 

того, як психологія стала експериментальною наукою, було реалізовано інші  

підходи. Зокрема, російський психолог Лазурський намагався створити науку 

про характери – характерологію [13]. 
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Ще в античні часи було зроблено перші спроби  пояснити, чому в 

людини наявні ті чи інші особливості характеру. Так, астрологи вважали, що 

це залежить від розміщення зірок на небі в час народження людини. Була й 

інша точка зору: у відповідності до релігійних уявлень древніх, вважалося, 

що кожній людині її характер дається богами при народженні. Як перше, так 

і друге пояснення походження характеру критикувалося стародавніми 

філософами ще в античні часи, вони намагалися по-іншому пояснити його 

природу. Арістотель вперше висловив припущення про те, що характер 

людини формується в діяльності; ця версія отримала наукове підтвердження 

у ХХ сторіччі [13]. 

Далі необхідно перейти до розповіді про типології характеру, які були 

розроблені  вченими у ХХ сторіччі, й автори яких намагалися реалізувати 

науковий підхід до її створення. Оскільки одної, загальновизнаної типології 

характерів не має, слід розглянути кілька з них, і перша з тих, що про неї 

потрібно розповісти, є конституційна типологія Кречмера. В основу кожної 

типології повинні бути закладені певні особливості, характерні для даного 

індивіда, в даному випадку це особливості конституції. Термін конституція 

походить від латинського слова constitutio, що в перекладі означає устрій, 

будова будь-чого. В біології і медицині слово «конституція» вживається для 

характеристики особливостей тілобудови; вивченням конституції займається 

морфологія. Тобто дана типологія базується на конституційних відмінностях 

людей [5]. 

У першій чверті ХХ сторіччя німецький психіатр Ернест Кречмер, 

спираючись на життєвий досвід поколінь, на свій клінічний матеріал, 

запропонував класифікацію типів людей. В її основу було покладено дві 

ознаки, які яскраво виділяються при спілкуванні: будова тіла та емоційність. 

«Ми розрізняємо людей спочатку за їх тілобудовою: величині, зросту, рисам 

обличчя, а потім по іншим характерним ознакам, по їх темпераменту, по 

їхній здатності реагувати, відчувати і діяти», – писав Кречмер [5]. 

Він помітив дуже важливу обставину: в характері повністю здорових 

людей у зачатковому стані наявні ознаки, подібні до тих, які в яскравій формі 
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виражені у хворих шизофренією і циклотимією – двох зовсім не схожих одне 

на одне психічних захворювань. у пацієнтах, їх родичах і  просто здорових 

людях Кречмер помітив поступовий перехід від яскраво вираженої 

циклотимії через декілька проміжних типів і «середню норму» до яскраво 

вираженої шизофренії. Потім він співставив ці особливості характеру людей 

з будовою їх тіла. Результатом цієї роботи стала класифікація, яку він 

опублікував у книзі «Будова тіла і характер» (1921). Кречмер виділив п’ять 

типів: шизоїд; шизотимік; іксотимік; циклотимік; циклоїд. Співставивши ці 

особливості з відомими типами тілобудови Кречмер побачив залежність між 

конституційними параметрами і особливостями поведінки. Відзначимо, що 

вчений бачив певну умовність своєї  класифікації, припускав наявність 

різних проміжних варіантів, підтипів як у плані характеру, так і тілобудови. 

Незважаючи на це теорія Кречмера набула значного поширення: слідом за 

шизоїдом і циклоїдом були описані епілептоїд, істероїд та інші типи. 

Епілептоїду властиві в зачатку риси характеру хворого  епілепсією, істероїду 

– істерією і  т.  д. Одночасно класифікація Кречмера зустріла й опозицію в 

рядах психіатрів і психологів. Проте наявність стійкого зв’язку між 

особливостями тілобудови і рисами характеру змушені були визнати навіть 

його противники. Адже людина зростає, її психіка формується, перебуваючи 

в певному тілі, і ця специфіка накладає відбиток на прояви її поведінки [5]. 

У той же час іншу типологію характерів запропонував швейцарський 

психолог К.Г. Юнг. Всіх людей він поділив, у відповідності до спрямованості 

їх активності, не екстравертів та інтровертів, кожному з цих типів властиві 

певні прояви поведінки. Проте невдовзі Юнг помітив, що цього поділу не 

достатньо, щоб пояснити всі прояви поведінки, які він спостерігав у 

реальному житті. Тому вчений ускладнює свою типологію: Юнг взяв основні 

психічні функції і на цій основі створив типологію характерів. Основних 

психічних функцій чотири: відчуття, почуття, логіка, інтуїція – як правило, 

одна з них є домінуючою. Всього в його класифікації вийшло вісім типів: 

мислительний екстраверт; мислительний інтроверт; етичний екстраверт; 

етичний інтроверт; чуттєвий екстраверт; чуттєвий інтроверт; інтуїтивний 
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екстраверт; інтуїтивний інтроверт. Для кожного з них властиві певні 

особливості сприймання, діяльності та взаємодії з оточуючими [16]. 

Книга Юнга «Психологічні типи» була видана у 1921 році; 

запропонована ним класифікація до сьогодні не втратила практичного 

значення. Далі необхідно розповісти про те, що у другій половині хх століття 

свою типологію характерів запропонував німецький психіатр К. Леонгард. 

Він описав найхарактерніші типи поведінки за результатами власних 

спостережень за психічно хворими, в клінічних умовах. Всього вийшло 10 

типів: демонстративний, педантичний, застрягаючий, збудливий, 

гіпертимний, дистимічний, циклотимний, екзальтований, тривожний і 

емотивний. Даємо їх психологічні характеристики, наводимо приклади їхньої 

поведінки. Його книга «Нормальні і патологічні особистості» була видана у 

1964 році. На сьогоднішній день ця типологія належить до найкращих і має 

широке застосування для різноманітних практичних потреб [16]. 

Розкриємо конкретно поняття характер. У буквальному перекладі з 

грецької характер означає карбування, відбиток. У психології під характером 

розуміють сукупність індивідуально-своєрідних психічних властивостей, що 

виявляються в особистості в типових умовах і виражаються у властивих їй 

способах діяльності в подібних умовах.  

Характер – це індивідуальне сполучення істотних властивостей 

особистості, що виражають відношення людини до дійсності і виявляються в 

його поводженні, у його вчинках. 

Характер взаємозалежний з іншими сторонами особистості, зокрема з 

темпераментом і здібностями. Характер, як і темперамент, є досить стійким і 

мало-змінюваним. Темперамент на форму прояву характеру, своєрідно 

забарвлює ті чи інші його риси. Так, наполегливість у холерика виражається 

кипучою діяльністю, у флегматика – у зосередженому обмірковуванні. 

Холерик трудиться енергійно, жагуче, флегматик – методично, не 

поспішаючи. З іншого боку, і сам темперамент перебудовується під впливом 

характеру: людина із сильним характером може придушити деякі негативні 

сторони свого темпераменту, контролювати його прояву. 
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З характером нерозривно зв'язані і здатності. Високий рівень 

здібностей зв'язаний з такими рисами характеру, як колективізм – почуття 

нерозривного зв'язку з колективом, бажання працювати для його блага, віра у 

свої сили і можливості, з'єднана з постійною незадоволеністю своїми 

досягненнями, високою вимогливістю до себе, умінням критично 

відноситися до своєї справи. Розквіт здібностей зв'язаний з умінням 

наполегливо переборювати труднощі, не падати духом під впливом невдач, 

працювати організовано, виявляти ініціативу [13]. 

Зв'язок характеру і здібностей виражається й у тім, що формування 

таких рис характеру, як працьовитість, ініціативність, рішучість, 

організованість, наполегливість, відбувається в тій же діяльності дитини, у 

якій формуються і його здібності. Наприклад, у процесі праці як одного з 

основних видів діяльності розвивається, з одного боку, здатність до праці, а з 

іншого боку – працьовитість як риса характеру. 

У спілкуванні з людьми характер людини виявляється в манері 

поводження, у способах реагування на дії і вчинки людей. Манера 

спілкування може бути більш-менш делікатною, тактовною чи 

безцеремонною, ввічливою чи грубою. Характер на відміну від темпераменту 

обумовлений не стільки властивостями нервової системи, скільки культурою 

людини, його вихованням [13]. 

Коли говорять про наявність у когось визначеного характеру, тим 

самим указують на відому однобокість його психічної організації, відому 

дисгармонію психіки, По суті справи, про нормальний "ідеальному," людині 

не можна сказати, який у нього характер, тому що все його поводження є 

простою реакцією на зовнішні впливи. 

Потрібно відзначити розпливчастість і невизначеність меж і між 

окремими психопатіями. Виділювані форми психопатій здебільшого являють 

собою штучний продукт схематичної обробки того, що спостерігається в 

дійсності. У той же час поводження психопатів одного типу може бути 

різним: один параноїк може бути усіма визнаним ученим, іншої – 

душевнохворим і т. п. 
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Виходячи з того, що в нерізкій формі ті чи інші психопатичні 

особливості наявні всім нормальним людям, зрозуміло, чим різкіше виражена 

індивідуальність, тим яскравіше стають і властиві їй психопатичні риси. 

Імовірно, тому серед людей високообдарованих, з багато розвитий 

емоційним життям і легко збудливою фантазією мається значна кількість 

безсумнівних психопатів. 

Характер – це нерозривне ціле. Але вивчити і зрозуміти таке складне 

ціле, як характер, не можна, не виділивши в ньому окремих сторін чи 

типових проявів (рис характеру). Загальні риси характеру виявляються у 

відносинах особистості до суспільних обов'язків і боргу, до людей, до самої 

себе [8]. 

Відношення до суспільних обов'язків і боргу насамперед виявляється у 

відношенні особистості до суспільної праці. У цьому зв'язку виявляються 

такі риси характеру, як працьовитість, сумлінність, наполегливість, 

ощадливість, і протилежні їм – лінощі, недбалість, пасивність, 

марнотратство. 

Відношення людини до праці впливає на формування його інших 

особистісних якостей. Д. И. Писарєв писав: "Характер загартовується 

працею, і хто ніколи не добував собі власною працею насущної їжі, той у 

більшій частині залишається назавжди слабкою, млявою і безхарактерною 

людиною" [12]. 

Відношення до людей наочно виступає в таких рисах характеру, як 

товариськість, увічливість, доброзичливість і т. п. Антиподами цих рис є 

замкнутість, безтактність, недоброзичливість. Як затверджував В. Гюго, "у 

кожних чоловік три характери: той, котрий йому приписують; той, котрий він 

сам собі приписує; і, нарешті, той, котрий є в дійсності". З метою з'ясування 

суті свого характеру людині корисно знати думка про себе колективу, у 

якому він працює і проводить значну частину свого життя. І насамперед те, 

наскільки упорядковані в нього відносини з людьми, наскільки він потрібний 

людям, наскільки він авторитетний серед них [2].  
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Відношення до самого себе виявляється в самооцінці своїх дій. Твереза 

самооцінка – це одне з умов удосконалювання особистості, що допомагають 

виробляти такі риси характеру, як скромність, принциповість, 

самодисципліна. 

Негативними рисами характеру  є підвищена зарозумілість, 

зарозумілість і хвастощі. Людина, що володіє цими рисами, звичайно 

неуживчивий у колективі, мимоволі створює в ньому перед-конфліктне і 

конфліктні ситуації. Небажана й інша крайність у характері людини – 

недооцінка своїх достоїнств, боязкість у висловленні своїх позицій, у 

відстоюванні своїх поглядів. 

Скромність і самокритичність повинні сполучатися з загостреним 

почуттям власного достоїнства, заснованому на свідомості дійсної 

значимості своєї особистості, на наявності відомих успіхів у праці на 

загальну користь. 

Принциповість – одне з коштовних особистісних якостей, що додають 

характеру діяльну спрямованість. 

Вольові риси характеру. Під волею розуміється складний психічний 

процес, що викликає активність людини і будить його діяти направлено. 

Воля є здатністю людини переборювати перешкоди, домагатися 

поставленої мети. Конкретно вона виступає в таких рисах характеру, як 

цілеспрямованість, рішучість, наполегливість, мужність. Дані риси характеру 

можуть сприяти досягненню як суспільно корисних, так і антигромадських 

цілей. Для цього важливо визначити, який мотив вольового поводження 

людини. "Хоробрий учинок, мотив якого складається в поневоленні іншої 

людини, у захопленні чужого добра, у просуванні по службі, і хоробрий 

учинок, мотив якого полягає в тім, щоб допомогти загальній справі, 

володіють, звичайно зовсім різними психологічними якостями"[14]. 

По вольовій активності характери підрозділяються на сильні і слабкі. 

Люди сильним характером мають стійкі цілі, ініціативні, змело приймають 

рішення і реалізують їх, мають велику витримку, мужні і сміливі. Людей, у 

яких ці якості слабко виражені чи окремі з них відсутні, відносять до 
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категорії слабохарактерних. Їм властиво пасивний прояв своїх ділових і 

особистих якостей. Найчастіше такі люди, маючи самі гарні наміри, не 

домагаються значимих результатів у роботі, навчанні. Багато хто з них щиро 

переживають своє невміння самостійне, наполегливо і рішуче діяти. 

Вольові якості можна виховувати в людини. І. П. Павлов підкреслював, 

що людина – це єдина система, здатна регулювати сама себе в широких 

межах, тобто може самоудосконалюватися. Слабовільні люди при 

продуманій педагогічній роботі з ними можуть стати активно діяльними. При 

цьому треба брати до уваги індивідуальні особливості людини, наприклад 

його темперамент. Так, у холерика легше виробити активність і рішучість, 

чим у меланхоліка. Сама людина повинна з юного віку тренувати свою волю, 

виробляти такі якості, як самовладання, активність, сміливість [12]. 

Характер – якість особистості, що узагальнює найбільш виражені, тісно 

взаємозалежні і тому що чітко виявляються в різних видах діяльності 

властивості особистості. 

Характер – "каркас" і підструктура особистості, накладена на її основні 

підструктури. 

Після обговорення питання про формування характеру природно тепер 

звернутися до з'ясування того, як співвідносяться характер і особистість. 

У загальній структурі особистості характер займає 

центральне місце, поєднуючи всі інші властивості й особливості 

поведінки. Характер людини, безсумнівно, впливає на його пізнавальні 

процеси – сприйняття, увага, уява, мислення і пам'ять. Цей вплив 

здійснюється через вольові й інструментальні риси характеру. Емоційне 

життя людини знаходиться під прямим впливом характеру. Те ж саме можна 

сказати про мотивацію і про саму волю. У першу черзі характер визначає 

індивідуальність і своєрідність особистості [14].  

Від інших рис особистості характер відрізняється насамперед своєю 

стійкістю і, як ми змогли переконатися, більш раннім формуванням. Якщо, 

наприклад, потреби, інтереси, схильності, соціальні установки, світогляд 

людини в цілому можуть мінятися практично в плині всього життя людини, 
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то його характер, один раз сформувавши, залишається вже більш-менш 

стійким. Виключення, мабуть, складають тільки випадки важких 

захворювань, що захоплюють мозок людини, а також відбуваються з віком 

глибокі органічні зміни в центральній нервовій системі, слідом за якими по 

чисто органічних причинах може мінятися характер людини. Нарешті, деякі 

його зміни можуть відбуватися в період життєвих криз, що також не можна 

розглядати як цілком нормальні явища. 

Одна з їхніх рис характеру людини, що виявляють особливу вікову і 

тимчасову стійкість, є товариськість чи зв'язана з нею по змісту риса – 

замкнутість, а також більш загальні риси характеру, до складу яких дві 

названі входять як складові, - екстраверсія і інтроверсія. Багато корисного в 

розумінні генезису і функціонування цих рис характеру вніс К. Юнг. 

"Розглядаючи плин людського життя, - писав він, - ми бачимо, що долі 

одного обумовлюються переважно об'єктами його інтересів, у той час як долі 

іншого – насамперед його власним внутрішнім життям". Перший тип людей 

можна назвати екстравертованим, другий – інтровертованим [16].  

Екстраверсія і інтроверсія як риси особистості виражають, відповідно, 

чи відкритість замкнутість людини стосовно світу, до інших людей. Майже 

таку ж стійкість, як екстраверсія і інтроверсія, виявляє комплекс 

характерологічних особистісних рис. 

Характер тісно пов'язаний з темпераментом, який може сприяти або 

протидіяти розвиткові певних рис характеру. Тому важливо знати свій 

темперамент. Так, холерику або сангвініку легше, ніж меланхоліку чи 

флегматику, сформувати в собі ініціативність і рішучість Однак для холерика 

може стати серйозною проблемою формування стриманості та 

самоконтролю, а для сангвініка - вимогливості до себе та самокритичності. 

Меланхоліку важче долати сором'язливість і тривожність, а флегматику – 

розвивати активність. 

Характер формується з перших днів життя людини до останніх 

його днів. У перші роки життя провідним фактором розвитку характеру стає 

наслідування дорослим; у молодшому віці поряд із наслідуванням на перше 



18 

місце виступає виховання. А починаючи з підліткового віку важливу роль у 

формуванні характеру відіграє самовиховання. 

Характер може свідомо, цілеспрямовано вдосконалюватися самою 

людиною завдяки зміні соціальної поведінки, спільної діяльності, 

спілкування з іншими людьми. Треба знати, що характер можна змінювати 

протягом усього життя людини [10]. 

 

1.2 Характеристика особливостей акцентуацій характеру 

Термін «акцентуація» в 1968 році ввів німецький психіатр Карл 

Леонгард, який вживав його у словосполученнях «акцентуйована 

особистість» і «акцентуйована риса особистості». Він описує акцентуації як 

надмірно посилені індивідуальні риси особистості, які мають тенденцією до 

переходу в патологічний стан в несприятливих умовах. Леонгард 

характеризує акцентуації як «відхилення від норми». Він розробив також 

свою класифікацію акцентуацій, в якій можна бачити значний вплив 

психоаналітичних уявлень про типологію психічних розладів [7]. 

У 1977 році Андрій Євгенович Личко на основі робіт Леонгарда та 

класифікації психопатій Петра Борисовича Ганнушкіна розвинув концепцію і 

почав використовувати словосполучення «акцентуація характеру», вважаючи 

особистість надто комплексним поняттям для акцентуацій. 

Поняття «акцентуація» близьке до поняття «розлад особистості». 

Основною відмінністю є те, що три основні характеристики розладу 

особистості (вплив на всі сфери життя людини, стабільність у часі, соціальна 

дезадаптація) ніколи не присутні в акцентуації одночасно: 

1. Акцентуйована людина може специфічно реагувати на специфічні 

психогенні впливи, але тільки на них, у той час як людина з розладом 

особистості на будь-які психогенні впливи реагує відповідно до 

особливостей свого розладу (вплив на всі сфери життя). 

2. Акцентуації можуть найбільш яскраво проявлятися тільки протягом 

певного періоду життя людини (наприклад підліткового періоду) і зазвичай 

згладжуються з часом, в той час як для розладів особистості характерна 
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поява на ранніх періодах життя і стабільність чи посилення проявів протягом 

життя (стабільність у часі). 

3. Акцентуації можуть не призводити до соціальної дезадаптації взагалі 

або приводити до неї лише на нетривалий час, в той же час, розлади 

особистості заважають такої адаптації постійно (соціальна дезадаптація)[7]. 

А. Є. Личко виділяє два ступені вираженості акцентуацій: 

Явна акцентуація — крайній варіант норми. Акцентуйовані риси 

характеру досить виражені протягом усього життя. Компенсації не 

відбувається навіть при відсутності психічних травм. 

Прихована акцентуація — звичайний варіант норми. Акцентуйовані 

риси характеру виявляються в основному при психічних травмах, але не 

призводять до хронічної дезадаптація. Таким чином варто зазначити чітке 

визначення акцентуації характеру. 

Акцентуа́ції хара́ктеру — відхилення у розвитку емоційно-вольової та 

мотиваційної сфери особистості, що виявляються в надмірному посиленні 

окремих рис характеру. До формування таких відхилень призводить 

нерівномірність, дисгармонійність розвитку емоційної регуляції. Акцентуації 

характеру найяскравіше проявляються в підлітковому віці (у період 

гормональної перебудови організму) і згладжуються з дорослішанням, проте 

деякі з них виявляються й у більш ранньому віці. Частота наявності 

акцентуацій характеру, яку спостерігають у підлітків, різна. Залежить від 

типу акцентуації та від контингенту обстежуваних. Наприклад серед учнів 

масових шкіл частка акцентуантів становить близько 40 %, серед підлітків із 

соціально дезадаптованою поведінкою — 60 %, а серед підлітків, що скоїли 

правопорушення, — 80 %. У сучасній практиці використовують типології 

акцентуацій характеру за О. Лічко і К. Леонгардом [7]. 

Типи підліткових акцентуацій за О. Лічко: гіпертимний, циклоїдний, 

лабільний, сенситивний, психастенічний, астеноневротичний, шизоїдний, 

епілептоїдний, істероїдний, нестійкий, конформний [15]. 
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Типи акцентуацій характеру за К. Леонгардом: гіпертимний, лабільний, 

екзальтований, емотивний, тривожний, педантичний, збудливий, 

демонстративний, ригідний, дистимічний. 

Можливі змішані типи акцентуацій характеру: гіпертимно-циклоїдний, 

лабільно-сенситивний, астено-істероїдний і т. ін. О. Лічко виокремлює 20 

варіантів таких змішаних типів. 

Акцентуйовані риси у підлітковому віці загострюються через 

механізми декомпенсації, тобто внаслідок ситуації, до якої людина найбільш 

вразлива. 

Зокрема, у підлітків зі збудливою акцентуацією в ситуації фрустрації 

стають інтенсивнішими напади гніву, іноді виникає схильність до 

самопорізів. У разі епілептоїдної акцентуації в ситуації необхідності 

швидкого прийняття рішень або за різкої зміни обставин частішими й 

інтенсивнішими стають напади поганого настрою, що виявляються 

похмурістю, злістю, агресією до слабших тощо. Для нестійких підлітків у 

ситуації відсутності контролю з боку дорослих зростає ризик потрапити до 

асоціальної компанії, призвичаїтися до алкоголю та наркотиків [15]. 

За сприятливих умов можлива компенсація відхилень у розвитку 

особистості. Завданням психолога в роботі з підлітками, яким притаманні 

акцентуації характеру, є пошук найсприятливішого виду діяльності 

(наприклад, для гіпертимних підлітків — заняття, пов’язані зі власною 

активністю та зміною вражень; для демонстративних — можливість бути в 

центрі уваги) та запобігання декомпенсаціям (наприклад, для шизоїдів — 

обмеження спілкування з однолітками). Важлива також правильна 

профорієнтація, нормалізація стосунків між дітьми й батьками. Для 

діагностики акцентуацій у підлітковому віці використовують методику 

«Психодіагностичний опитувальник» (ПДО) О. Лічко та методику М. 

Шмішека, розроблену на основі типології К. Леонгарда [7]. 
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1.3 Явище копінг-стратегії, особливості її формування  

У результаті теоретичних і експериментальних досліджень було 

встановлено, що у процесі подолання стресу кожна людина використовує 

власні стратегії (копінг-стратегії) на основі наявного у неї особистісного 

досвіду і психологічних резервів (особистісні ресурси або копінг-ресурси). 

Саме через це копінг-поведінку почали розглядати як результат взаємодії 

копінг-стратегій і копінг-ресурсів. 

Копінг-стратегії – це засоби управління діючим стрес-чинником, які 

виникають як відповідь особистості на загрозу. У теорії копінг-поведінки 

виокремлюють базисні копінг-стратегії, до яких належать «розв’язання 

проблем», «пошук соціальної підтримки» та «уникання» [8]. 

Базисна копінг-стратегія «розв’язання проблем». 

Копінг-стратегія «розв’язання проблем» – найважливіша складова 

копінг-поведінки, метою якої є відкриття широкого кола альтернативних 

рішень, що сприяють загальній соціальній адаптації. Вона розглядається як 

когнітивно-поведінковий процес, шляхом якого особистість обирає 

ефективні стратегії подолання складних життєвих ситуацій. Дана копінг-

стратегія передбачає активну розумову діяльність, яка полягає в аналізі 

стресової ситуації та засобів її зміни. Необхідною умовою реалізації її є 

фокусування на проблемі та визначення шляхів її вирішення. 

Відомо, що найчастіше в стресовій ситуації поведінка та дії людини 

неадекватні та дезорганізовані. Така реакція на дію стрес-чинника вимагає 

від людини виконання мінімум двох дій: по-перше, оцінки ситуації та по-

друге, усунення або зменшення джерела стресу. Копінг-стратегія 

«розв’язання проблем» є найбільш раціональною та адекватною в стресовій 

ситуації, що передбачає зусилля, спрямовані на розуміння складної ситуації, 

яка виникла, її аналіз, пошук оптимального рішення шляхом аналізу 

можливих альтернатив, а також планування та поетапне долання існуючих 

перешкод. Застосування практичних кроків, що спрямовані на розв’язання 

ситуації, значно підвищує конструктивність та ефективність її подолання [6]. 

Базисна копінг-стратегія «пошук соціальної підтримки». 
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«Пошук соціальної підтримки» є копінг-стратегією, що орієнтована на 

подолання складної життєвої ситуації з допомогою інших людей, за умови 

якої зазвичай має місце прагнення до активної взаємодії з оточуючими з 

метою отримати підтримку. Вона передбачає пошук емоційної підтримки у 

друзів, рідних, родичів у складних життєвих обставинах без зміни себе та 

ситуації, що склалася. Містить такі способи: «спілкування», «пошук 

підтримки, створення соціальної мережі підтримки», «консультації з 

фахівцями» (психолог-консультант, психотерапевт). 

Соціальну підтримку можна поділити на 2 категорії. З одного боку – 

сім’я, друзі, колеги та інші особи формують установки і поведінку людей, а з 

іншого – підтримують їх у важкі моменти. 

Можна говорити про два варіанти такої поведінки: 

а) поведінка, що спрямована на пошук емоційної 

підтримки виражається у бажанні поділитися своїми переживаннями з 

близькими людьми і отримати відповідний емоційний відгук; 

б) поведінка, що спрямована на пошук інформаційної і практичної 

допомоги від інших людей (родичів, друзів, знайомих тощо), як правило, 

проявляється у звертанні до знань і життєвого досвіду значимої людини 

(пошук інструментальної підтримки). Таку поведінку можна оцінити як одну 

з найбільш продуктивних стратегій подолання різних складних життєвих 

ситуацій. 

С. Кобб (S. Cobb) стверджує, що соціальна підтримка – це захист 

людини, який чинить перешкоди захворюванню у кризових та стресогенних 

ситуаціях і призводить суб’єкта до думки, що його люблять, цінують, про 

нього турбуються і що він є членом соціальної мережі і має з нею взаємні 

обов’язки [6]. 

Стратегія «пошук соціальної підтримки» дозволяє визначити можливі 

джерела соціальної підтримки для подолання стресової ситуації за 

допомогою актуальних когнітивних, поведінкових і емоційних відповідей. 

Пом’якшуючи вплив стресорів на організм, дана копінг-стратегія тим самим 

зберігає здоров’я і благополуччя людини та формує її поведінку. Попередні 
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невдалі спроби її отримати у подальшому пригнічують прагнення її пошуку. 

Особливої ролі соціальна підтримка набуває у критичній стадії підліткового 

віку і у період ранньої зрілості. Помічений позитивний зв’язок родинної 

соціальної підтримки з адаптацією підлітків [15]. 

Проте, соціальне оточення може здійснювати як позитивний, так і 

негативний вплив. З одного боку, сім’я, групи ровесників, сусіди і групи 

колег можуть успішно запобігати впливу стресорів на людей. А з іншого 

боку, у багатьох випадках соціальне оточення створює і поглиблює тяжкі 

конфлікти з всім притаманним їм колом негативних наслідків. Саме через це 

соціальна підтримка відіграє важливу захисну роль для людей, які 

відчувають тяжку кризу або страждають від проблем тривалого характеру. 

Негативний ефект соціальної підтримки пов’язаний також з надмірним 

і недоречним її наданням, що може призвести до втрати почуття контролю і 

до безпомічності. В. Ялтонський у своєму дослідженні на прикладі хворих на 

наркоманію показав, що постійні конфліктні стосунки з оточуючими 

призводять до зменшення розміру соціальних зв’язків і можливих донорів 

соціальної підтримки. У результаті тривалого негативного пошуку соціальної 

підтримки в оточуючому середовищі людина пригнічує мотивацію її пошуку 

і змушена використовувати пасивну копінг-стратегію уникання [9]. 

Ефективному сприйняттю соціальної підтримки сприяє впевненість 

особистості у тому, що реалізується її потреба у підтримці, інформації та 

зворотному зв’язку, оскільки вона є одним із проявів турботи про тих, хто 

шукає можливість розказати про свої біди людям, які спроможні допомогти. 

Щодо соціальної підтримки у процесі професійної діяльності, то у 

цьому випадку вона розглядається в широкому і вузькому розумінні; в 

широкому – це визнання в суспільстві важливості (неординарності) цієї 

професії, втілення соціальної цінності кожного професіонала за моральними, 

матеріальними та іншими факторами. У вузькому смислі – це схвалення, 

позитивна оцінка, в першу чергу, колег-професіоналів, в оточенні якого 

надається допомога й визнання заслуги порятунку. Тобто, це певне позитивне 

підкріплення, схвалення, приємні наслідки виконання суб’єктом професійної 
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діяльності, що спонукає особистість до виконання цієї діяльності в 

майбутньому. 

Базисна копінг-стратегія «уникання». 

Копінг-стратегія «уникання» орієнтує поведінку людини на 

відновлення емоційного благополуччя за рахунок спроб уникнути будь-якої 

взаємодії з існуючою проблемою. Вона дозволяє особистості зменшити 

емоційну напругу, емоційний компонент дистресу до зміни самої ситуації 

[10]. Зазвичай це проявляється в намаганнях не думати про проблему, не 

звертати на неї уваги, переноситися у фантазіях з неприємної реальності до 

більш благополучного часу, забутися за допомогою алкоголю, 

транквілізаторів або наркотичних речовин тощо. Психологічний механізм 

такої поведінки характеризується інфантильною оцінкою того, що 

відбувається і є дуже близьким до механізмів психологічного захисту і тому 

неконструктивним шляхом розв’язання проблемної життєвої ситуації. 

Інший варіант цієї ж стратегії, це коли людина може намагатися 

змиритися з ситуацією, прийняти її як неминучу, вчитися співіснувати з 

новими обставинами, які не можна розв'язати об’єктивно, приймаючи їх як 

частину свого життя. В психологічній практиці подібна поведінка оцінюється 

як найбільш продуктивна в ситуаціях втрати (наприклад, смерть когось з 

близьких, втрата здоров’я тощо). В таких ситуаціях зусилля людини 

спрямовані на зміну власного ставлення до ситуації з врахуванням 

негативних обставин, що оцінюються нею як незворотні. 

Активне використання індивідом копінг-стратегії «уникання» можна 

розглядати як домінування у поведінці мотивації уникання невдачі над 

мотивацією досягнення успіху, а також як сигнал про можливі внутрішньо 

особистісні конфлікти. Домінування ж мотивації досягнення успіху над 

мотивацією уникання сприяє формуванню ефективної адаптивної поведінки. 

Проте, як зазначає Ф. Березін, дана закономірність не носить універсального 

характеру. При деяких видах професійної діяльності внутрішньо-

особистісний конфлікт закладений у самій її природі. Так, практично рівну 

вираженість прагнення до успіху і адаптації відмічали в ефективно 
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працюючих хірургів і підривників, в діяльності яких уникання неуспіху 

складає істотну частину професійної компетентності [12]. 

Копінг-стратегія «уникання» стає однією з провідних поведінкових 

стратегій при формуванні адиктивної поведінки. При цьому формується 

тенденція до зняття, уникання емоційної напруги, яка виникає у стресових 

ситуаціях шляхом психофармакологічної редукції. З іншого боку, копінг-

стратегія уникання – це механізм спрямований на подолання стресу, який 

сприяє його редукції, але забезпечує функціонування і розвиток індивіда на 

більш низькому функціональному рівні [13]. 

Отже, копінг-стратегія «уникання» має на меті регулювання емоцій і 

підтримання афективної рівноваги, що пом’якшує вплив стресорів за рахунок 

використання інтрапсихічних механізмів регуляції поведінки у ситуаціях, 

розв’язання яких вимагає відстроченої дії. Вона створює ілюзію розв’язання 

проблеми і оманливого контролю над ситуацією. Чим нижча інтенсивність 

використання стратегії «уникання», тим більш конструктивно проходить 

адаптація. 

  



26 

ВИСНОВОК ДО I РОЗДІЛУ  

 

На основі теоретичного аналізу та наукової літератури було надано 

вичерпну характеристику заявленим феноменам. 

Зазначено, що характер є важливою рисою особистості. Ця риса 

характеризується динамічністю, упорядкованістю сукупних і стійких, 

індивідуально-психологічних особливостей людини.  

Вказано, поняття акцентуації характеру та підходи до їх класифікації. 

Також розкрито всі наразі науково відомі види акцентуації та описано їх 

характерологічні особливості. 

Подано розгорнутий аналіз поняття копінг-стратегій.  

Виокремлено, що копінг-стратегії виступають засобами управління 

діючим стрес-чинникам й виникають у відповідь на загрозу особистості. 

Теоретичний аналіз виявив потенційну імовірність зв'язоку між 

акцентуаціями характеру та копінг-стратегіями. Оскільки акцентуація 

характеру є реакцією на травматичні події тоді, як копінг-стратегії відповідь 

– на стрес-фактор.  
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РОЗДІЛ II  

ДОСЛІДЖЕННЯ ЗВ’ЯЗКУ МІЖ ВИДОМ АКЦЕНТУАЦІЇ 

ХАРАКТЕРУ ТА ВИБОРОМ КОПІНГ-СТРАТЕГІЇ У СТУДЕНТІВ 

СТАРШИХ КУРСІВ 

 

2.1 Організація та характеристика методик емпіричного дослідження. 

 

Основними етапами емпіричного дослідження були:  

1. Підбір та аналіз літературних джерел. На цьому етапі відбирається, 

будується та аналізується теоретичний матеріал відповідно до задач 

дипломної роботи. Тобто розглядається та аналізується дослідження щодо 

тематики дослідження. 

2. Побудова моделі дослідження. На цьому етапі здійснюється відбір 

психодіагностичних методик, та здійснюється підбір методів математичної 

статистики. Серед методів дослідження використовуються: теоретичні - 

методи аналізу і синтезу, інтерпретації та узагальнення; емпіричні: методи 

тестування, математична статистика. 

У дослідженні використано такі методики: Опитувальник Леонгарда-

Шмішека (Акцентуації Характеру) [11], «Тест Лазуруса» авторства Р. 

Лазаруса та С. Фолкмана, адаптований Т.Л. Крюковой, Е.В. Куфтяк, М.С. 

Замишляевою [4]. 

Математичні методи маніпулювання даними, такі як коефіцієнт 

кореляції Пірсона, також використовуються для пошуку кореляцій між 

змінними. 

Організація та проведення досліджень. На цьому етапі виконується 

власне частина дослідження, в якій детально організовано майбутнє 

дослідження та його безпосереднє виконання на вибірці. Було проведено 

короткий брифінг, після якого респонденти отримали роздатковий матеріал з 

описом кожного методу. Надана форма не була підписана з міркувань 

конфіденційності. 
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Обробка результатів дослідження. На цьому етапі первинна обробка 

вихідних даних за кожним методом, складом матеріалів, введення даних у 

таблиці та графічне представлення результатів. Далі проводяться розрахунки 

для знаходження кореляцій між шкалами за допомогою критеріїв 

математичної обробки отриманих результатів і відповідно ці дані заносяться 

до таблиці. 

Інтерпретація отриманих результатів дослідження та їх безпосереднє 

оформлення. На цьому етапі дані структуруються та інтерпретуються 

відповідно до кожного із заявлених вище методів. Кожен статистично 

значущий показник інтерпретувався відповідно до описів шкали, наведених у 

застосованих методах. 

Вибірку склали 20 респондентів молодого віку (22-25 років). 

Дослідження, проведене на базі військової частини Збройних Сил України. 

Номер частини та географічне розташування не вказане з міркувань безпеки. 

Опис психодіагностичних методик. 

Тест — опитувальник Г. Шмішека, К. Леонгарда призначений для 

діагностики типу акцентуації особистості, опублікований Г. Шмішека в 1970 

р і є модифікацією «Методики вивчення акцентуацій особистості К. 

Леонгарда». Методика призначена для діагностики акцентуацій характеру і 

темпераменту. Згідно К. Леонгардом акцентуація — це «загострення» деяких, 

властивих кожній людині, індивідуальних властивостей. Цей опитувальник 

призначений для виявлення акцентуацій характеру, тобто виявлення 

спрямованості характеру яка виявляється у певному вип’ячуванні 

виокремлених рис. Тест складається з 88 запитань на які респондент повинен 

відповісти однозначно «так» або «ні» та 10 шкал. Вони інформують про 

вираженість тієї чи іншої акцентуації характеру. Перша характеризує 

особистість з високою життєвою активністю, друга демонструє збудливу 

акцентуацію. Третя — це глибина емоційного життя респондента. Четверта 

вказує на схильність людини до педантизму. П’ята — підвищена 

тривожність, шоста схильність до перепадів настрою, сьома про 

демонстративність поведінки, а восьма про неврівноваженість поведінки. 
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Дев’ята шкала виявляє ступінь втомлюваності, а десята — емоційне 

вигорання [11]. 

«Тест Лазуруса» автори Р. Лазарус та С. Фолкман, адаптирований 

Т.Л. Крюковой, Е.В. Куфтяк, М.С. Замишляевою. Призначений для 

визначення копінг-механізмів, способів подолання труднощів у різних 

сферах психічної діяльності, копінг-стратегій. Вважається першою 

стандартизованою методикою у сфері вивчення копінгу. Методика була 

розроблена у 1988 році, адаптована у 2004 році. Складається із 50 запитань з 

п’ятьма варіантами відповідей й містить 8 шкал: конфронтаційний копінг; 

дистанціювання; самоконтроль; пошук соціальної підтримки; прийняття 

відповідальності; уникання; планування рішення проблеми; позитивна оцінка 

[4]. 
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2.2 Аналіз результатів емпіричного дослідження та їх інтерпретація. 

 

Опитувальник Леонгарда-Шмішека (Акцентуації Характеру) [11]. 

Максимальний показник по кожному типу акцентуації (по кожній 

шкалі опитувальника) дорівнює 24 бали. Згідно з методикою ознакою 

акцентуації вважається величина, що перевершує 12 балів. Інші ж підстави 

практичного застосування опитувальника вказують, що сума балів в 

діапазоні від 15 до 18 говорить лише про тенденції до того чи іншого типу 

акцентуації. І лише в разі перевищення 19 балів особистість є 

акцентуйованої. Таким чином, висновок про ступінь вираженості акцентуації 

робиться на підставі наступних показників за шкалами: 0-12 — властивість 

не виражено, 13-18 — середній ступінь вираженості властивості (тенденція 

до того чи іншого типу акцентуації особистості), 19-24 — ознака акцентуації. 

Результати опитування були оформлені в зведеній таблиці 2.1.  

Таблиця 2.1.  

Середньо групові значення вираженості у респондентів акцентуацій 

характеру  

№ Шкали Показники середніх 

1 Тривожність 3 

2 Циклотимність 3 

3 Демонстративність 2 

4 Неврівноваженість 3 

5 Дистимність 3 

6 Екзальтованість 6 

7 Гіпертимність 14,25 

8 Збудливість 14,50 
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9 Емотивність 14,25 

10 Педантичність 12,50 

 

Згідно з отриманими результатами середньо групових значень можна 

побачити, що з результатами середніх значень у групі досліджуваних 

виявлено тенденцію до розвитку наступних акцентуацій: гіпертимність, 

збудливість та емотивність. Що характеризує наших досліджуваних, як осіб 

оптимістичних, схильних до інстинктивних та імпульсивних поведінкових 

форм із складнощами у подоланні роздратованості. Проте ним також 

притаманні і глибокі реакції, певна чутливість, гуманність й бажання прийти 

на допомогу. 

Також нами було зроблено аналіз відсоткового співвідношення людей в 

групі та вираженістю у них акцентуацій характеру (див. талб. 2.2). 

 

Таблиця 2.2.  

Відсоткове співвідношення ступеня вираженості у респондентів 

акцентуацій характеру  

 

Рівні вираженості акцентуації характеру Результати 

респондентів у % 

Високий 19-24 — ознака акцентуації. 15% 

Середній 13-18 — (тенденція до того чи іншого типу 

акцентуації особистості) 

30% 

Низький 0-12 — властивість не виражено 55% 

 

Тож отримано наступні результати: (15%) респондентів з 

досліджуваної групи реально продемонстрували наявність акцентуації 

характеру, ще у (30%) молодих людей виявлено певну тенденцію до 
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загострення цих особистісних рис у інших (55%) акцентуацій характеру не 

виявлено.  

Переходимо до розгляду копінг-тесту Лазаруса [4]. 

Згідно з методикою бали отримані в діапазоні від 0 до 6 свідчать про 

низкий рівень напруженості й свідчить про адаптивний варіант копінгу. Бали 

в межах від 7 до 12 – середній, адатапційний потенціал особистості в 

проміжному стані. І бали 13-18 – високий рівень напруженості копінгу, який 

свідчить про яскраво вираженість дезадаптації. 

Результати тестування так само, як і попереднього разу були оформлені 

в зведеній таблиці 2.3.  

 

Таблиця 2.3.  

Середньо групові значення вираженості домінуючих копінг-стратегій 

№ Субшкали Показники середніх 

1 Конфронтацій копінг 9 

2 Дистанціювання 11,5 

3 Самоконтроль 10,5 

4 Пошук соціальної підтримки 9,5 

5 Прийняття відповідальності 7 

6 Уникання 13,5 

7 Планування рішення проблеми 11 

8 Позитивна переоцінка 10,5 

 

Таким чином згідно з показниками середньо групових значень 

респондентів було встановлено домінування середнього адаптаційного 

потенціалу, а саме певним чином проміжного стану з тенденцією до високо 

https://onlinetestpad.com/ru/testview/169318-koping-test-lazarusa
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напруженості копінгу уникання, що в умовах війни може бути фізіологічним 

проявом інстинкту самозбереження. 

Аналіз відсоткового співвідношення індивідуальних показників 

дезадаптованості у групі також зведено до табличних даних (див. табл. 2.4). 

 

Таблиця 2.4.  

Відсоткове співвідношення ступеня вираженості рівня напруженості  

Рівні вираженості напруженості Результати 

респондентів у % 

Високий 13-18 — дезадаптованість 45% 

Середній 7-12 — (проміжний стан) 40% 

Низький 0-6 — адаптивність 15% 

 

Тож нами було встановлено, що в групі досліджуваної молоді виявлено 

наступне: адаптованого копінгу (15%), що свідчить про низький рівень 

напруженості у цих респондентів; ще 40% респондентів перебувають наразі у 

проміжному стані тобто певним чином відчувають проблеми з адаптацією до 

стресових умов; 45% взагалі є дезадаптованими. Проте варто зазначити, що 

жоден респондент не продемонстрував більше 15 балів (діапазон рівня 

високої напруженості).  

Тож це превалювання є досить умовним і в потенції може бути 

нівельоване за умови збільшення вибірки. Ще важливим аспектом виявилося 

те, що дезадаптивність в основному сформована за рахунок копінгу 

уникання. 
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2.3 Кореляційний аналіз 

 

Наступним та заключним етапом нашого дослідження був здійснений 

нами кореляційний аналіз спрямований на знаходження кореляційного 

зв’язку між акцентуаціями характеру та вибором копінг-стратегій.  

За допомогою пакету Excel та за допомогою критерію Пірсона 

встановлено тип розподілу даних й виявлено значущі зв’язки між копінг-

стратегією уникання та наступними акцентуаціми характеру, як: 

гіпертимність (rp=-0,146**; p≤0,01), збудливість (rp=-0,116*; p≤0,05) та 

емотивність (rp=-0,176*; p≤0,05). Стосовно акцентуації педантичність можна 

сказати про наявність певної тенденції, а саме зв’язок й силу їх 

кореляційного зв’язку r = -0,213. Таким чином ми виявили, що коефіцієнт 

кореляції та значущість коефіцієнта кореляції вказують на вірогідний, але 

слабкий зв'язок.  

 На рівні поведінкового прояву збудливість з поведінком проявом при 

роздратуванні кинути роботу та копінг-уникання наразі при отриманні вище 

наведених статистичних даних виглядає структурно-логічним. 
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ВИСНОВОК ДО II РОЗДІЛУ  

 

В результаті проведеного нами емпіричного дослідження було 

встановлено наступне: 

1. поміж досліджуваної молоді найбільш поширеними акентуаціями 

характеру виявилися гіпертимність, збудливість та емотивність; 

2. лише у 15% респондентів з досліджуваної групи молоді було реально 

виявлено наявність акцентуації характеру і ще у 30% лише тенденцію 

до її розвитку; 

3. адаптаційний потенціал респондентів в цілому відповідає рівню 

середній (55%); 

4. найвищий рівень напруженості виявлено за копінгом уникання; 

5. За допомогою критерію Пірсона було виявлено зв’язки та сили 

кореляції між такими змінними, як: 

- Існують значущі зв’язки між копінгом уникання та акцентуацією 

гіпертимністю (rp=-0,146**; p≤0,01). 

- Корелюють між собою копінг уникання та акцентуації збудливість 

(rp=-0,116*; p≤0,05) та емотивність (rp=-0,176*; p≤0,05). 

6. Поміж інших змінних виявити зв’язок, його силу зв’язку та значущіть 

не вдалося, окрім копінгу уникання й акцентуації педантичність, але 

цей результат свідчить лише про певну тенденцію й не є статистично 

знучущим r=-0,213. 
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ВИСНОВКИ 

 

1. На першому етапі вивчення заявленої теми дослідження було 

здійснено наступне дії: 

а) теоретичний аналіз наукової літератури:  

- надано вичерпну характеристику заявленим психологічним 

феноменам; 

- вказано що характер є однією з найвагоміших рис особистості;  

- розкрито поняття акцентуації характеру, її види, характерологічні 

особливості й підходи до їх класифікації; 

- описано розгорнутий аналіз поняття копінг-стратегій, включно з їх 

функціональним призначенням; 

б) на основі попереднього аналізу виокремлено доречність пошуку 

імовірністого зв'язоку між акцентуаціями характеру та копінг-стратегіями 

особистості.  

2. На другому було реалізовано всі заплановані етапи емпіричного 

дослідження й визначено таке: 

а) поміж досліджуваних молодих людей 55% не продемонстрували 

наявності у них акцентуацій характеру, 30% засвідчили лише певну 

тенденцію до розвитку акцентуації характеру і лише 15% відсотків дійсно 

мають акцентуації характеру; 

б) домінуючими акцентуаціями удосліджуваній групі молоді виявилися 

акентуації гіпертимність, збудливість й емотивність; 

в) адаптаційний потенціал наших респондентів перебуває у межах 

середнього 55%. З них (15%) продемонстрували низький рівень напруженості 

у цих респондентів (адаптований копінг) і ще 40% респондентів відчувають 

проблеми з адаптацією лише у стресових умовах (проміжний стан) і лише 

45% виявилися дезадаптованими. 

г) домінуючою копінг стратегією цієї групи виявилося уникання. 
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д) пошук кореляційного зв'язоку виявив його наявність і статистичну 

значущість лише між копінгом уникання та акцентуаціями гіпертимність, 

збудливість і емотивність. Також було встановлено між копінгом уникання та 

педантизмов тенденцію до імовірності зв’язку, але без статистичної 

достовірності. 
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                                                                                                       Додаток А 

                                                  Методика  

                              психодіагностичних досліджень 

Опитувальник Леонгарда-Шмішека (Акцентуації Характеру) [11]. 

 

 

Максимальний показник по кожному типу акцентуації (по кожній 

шкалі опитувальника) дорівнює 24 бали. Згідно з методикою ознакою 

акцентуації вважається величина, що перевершує 12 балів. Інші ж підстави 

практичного застосування опитувальника вказують, що сума балів в 

діапазоні від 15 до 18 говорить лише про тенденції до того чи іншого типу 

акцентуації. І лише в разі перевищення 19 балів особистість є 

акцентуйованої. Таким чином, висновок про ступінь вираженості акцентуації 

робиться на підставі наступних показників за шкалами: 0-12 — властивість 

не виражено, 13-18 — середній ступінь вираженості властивості (тенденція 

до того чи іншого типу акцентуації особистості), 19-24 — ознака акцентуації. 

Результати опитування були оформлені в зведеній таблиці 2.1.  

Таблиця 2.1.  

Середньо групові значення вираженості у респондентів акцентуацій 

характеру  

№ Шкали Показники середніх 

1 Тривожність 3 

2 Циклотимність 3 

3 Демонстративність 2 

4 Неврівноваженість 3 

5 Дистимність 3 

6 Екзальтованість 6 
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7 Гіпертимність 14,25 

8 Збудливість 14,50 

9 Емотивність 14,25 

10 Педантичність 12,50 

 

Згідно з отриманими результатами середньо групових значень можна 

побачити, що з результатами середніх значень у групі досліджуваних 

виявлено тенденцію до розвитку наступних акцентуацій: гіпертимність, 

збудливість та емотивність. Що характеризує наших досліджуваних, як осіб 

оптимістичних, схильних до інстинктивних та імпульсивних поведінкових 

форм із складнощами у подоланні роздратованості. Проте ним також 

притаманні і глибокі реакції, певна чутливість, гуманність й бажання прийти 

на допомогу. 
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                                                                                              Додаток Б 

 

                                                      Методика  

                              психодіагностичних досліджень 

Опитувальник Леонгарда-Шмішека (Акцентуації Характеру) [11]. 

 

Також нами було зроблено аналіз відсоткового співвідношення людей в 

групі та вираженістю у них акцентуацій характеру (див. талб. 2.2). 

 

Таблиця 2.2.  

Відсоткове співвідношення ступеня вираженості у респондентів 

акцентуацій характеру  

 

Рівні вираженості акцентуації характеру Результати 

респондентів у % 

Високий 19-24 — ознака акцентуації. 15% 

Середній 13-18 — (тенденція до того чи іншого типу 

акцентуації особистості) 

30% 

Низький 0-12 — властивість не виражено 55% 

 

Тож отримано наступні результати: (15%) респондентів з 

досліджуваної групи реально продемонстрували наявність акцентуації 

характеру, ще у (30%) молодих людей виявлено певну тенденцію до 

загострення цих особистісних рис у інших (55%) акцентуацій характеру не 

виявлено.  
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                                                                                                  Додаток В 

 

Методика 

психодіагностичних досліджень 

Копінг-тест Лазаруса [4]. 

 

Згідно з методикою бали отримані в діапазоні від 0 до 6 свідчать про 

низкий рівень напруженості й свідчить про адаптивний варіант копінгу. Бали 

в межах від 7 до 12 – середній, адатапційний потенціал особистості в 

проміжному стані. І бали 13-18 – високий рівень напруженості копінгу, який 

свідчить про яскраво вираженість дезадаптації. 

Результати тестування так само, як і попереднього разу були оформлені 

в зведеній таблиці 2.3.  

 

Таблиця 2.3.  

Середньо групові значення вираженості домінуючих копінг-стратегій 

№ Субшкали Показники середніх 

1 Конфронтацій копінг 9 

2 Дистанціювання 11,5 

3 Самоконтроль 10,5 

4 Пошук соціальної підтримки 9,5 

5 Прийняття відповідальності 7 

6 Уникання 13,5 

7 Планування рішення проблеми 11 

8 Позитивна переоцінка 10,5 

 

https://onlinetestpad.com/ru/testview/169318-koping-test-lazarusa
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Таким чином згідно з показниками середньо групових значень 

респондентів було встановлено домінування середнього адаптаційного 

потенціалу, а саме певним чином проміжного стану з тенденцією до високо 

напруженості копінгу уникання, що в умовах війни може бути фізіологічним 

проявом інстинкту самозбереження. 
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                                                                                                                Додаток Г 

 

Методика 

психодіагностичних досліджень 

Копінг-тест Лазаруса [4]. 

 

 

Аналіз відсоткового співвідношення індивідуальних показників 

дезадаптованості у групі також зведено до табличних даних (див. табл. 2.4). 

 

Таблиця 2.4.  

Відсоткове співвідношення ступеня вираженості рівня напруженості  

Рівні вираженості напруженості Результати 

респондентів у % 

Високий 13-18 — дезадаптованість 45% 

Середній 7-12 — (проміжний стан) 40% 

Низький 0-6 — адаптивність 15% 

 

Тож нами було встановлено, що в групі досліджуваної молоді виявлено 

наступне: адаптованого копінгу (15%), що свідчить про низький рівень 

напруженості у цих респондентів; ще 40% респондентів перебувають наразі у 

проміжному стані тобто певним чином відчувають проблеми з адаптацією до 

стресових умов; 45% взагалі є дезадаптованими. Проте варто зазначити, що 

жоден респондент не продемонстрував більше 15 балів (діапазон рівня 

високої напруженості).  

Тож це превалювання є досить умовним і в потенції може бути 

нівельоване за умови збільшення вибірки. Ще важливим аспектом виявилося 

те, що дезадаптивність в основному сформована за рахунок копінгу 

уникання. 

https://onlinetestpad.com/ru/testview/169318-koping-test-lazarusa
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