
 

Силабус навчальної дисципліни 

«ПРЕВЕНТИВНА ЕКОНОМІКА І ПРОГНОЗУВАННЯ ЗМІН» 

 

Освітньо-професійна програма: «Економіка підприємства» 

Спеціальність: 051 «Економіка» 

Галузь знань: 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна фахового вибіркового компонента освітньо-

професійної програми 

Курс 1 

Семестр 1 

Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/загальна 

кількість годин 

4/120 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Предметом дисципліни є принципи, методи і моделі прогнозування 

змін на підприємстві для забезпечення конкурентоспроможності його 

функціонування в контексті превентивної економіки в умовах 

нестабільності зовнішнього середовища. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс спрямований на формування у здобувачів вищої освіти 

комплексу теоретичних знань і практичних умінь в галузі 

прогнозування змін в умовах превентивної економіки, що дозволяє 

розробляти перспективні напрямки і програми стратегічних змін 

шляхом адаптування функцій, принципів превентивної економіки та 

використання сучасних технологій і методів прогнозування змін. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН1.Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-

практичних проблем. 

ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з 

питань розвитку соціально-економічних систем та управління суб’єктами 

економічної діяльності.  

ПРН7.Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних та 

наукових і прикладних досліджень.  

ПРН8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних 

завдань.  

ПРН11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-

економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних 

систем та процесів.  

ПРН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, 

обмеження та ризики. 



Як можна 

користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

Навчальна дисципліна «Превентивна економіка і прогнозування змін» 

підсилює наступні компетенції:  

ІК. Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та 

проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у 

сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та 

вимог. 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

ФК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання 

комплексних економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані 

висновки.  

ФК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку.  

ФК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  

ФК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання.  

ФК13. Здатність самостійно здобувати нові знання, використовуючи 

сучасні освітні та дослідницькі технології у сфері економіки 

підприємства. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Макроекономічні передумови формування 

превентивної економіки. Теоретичні основи превентивної економіки. 

Інноваційне підґрунтя формування превентивної економіки. 

Превентивний моніторинг зовнішнього середовища підприємства. 

Аналіз фінансово-економічного стану підприємства як передумова 

розробки і реалізації заходів превентивного характеру. Превентивний 

підхід до управління ризиками діяльності підприємства. 

Превентивний підхід до управління економічною безпекою 

підприємства. Превентивна діагностика кризової ситуації на 

підприємстві. Управління змінами у стратегічному прогнозуванні 

розвитку підприємства. Методи здійснення стратегічного 

прогнозування змін в умовах превентивної економіки. Прогнозування 

економічної динаміки на основі трендових моделей. 

Види занять: лекції, практичні заняття, індивідуальна самостійна 

робота. 

Методи навчання: навчальна дискусія, практичні завдання, 

презентації, тестування. 

Форми навчання: очна, заочна, дистанційна 

Пререквізити Загальні та фахові знання, отримані на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти.  

Пореквізити «Стратегічне управління та інноваційний розвиток підприємства», 

«Проектний консалтинг», «Бізнес-проектування розвитку 

підприємства» та інші 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ 

Науково-технічна бібліотека НАУ: 

1. Геращенко О. Л. Економіка XXI: країни, підприємства, людини. 

Харків : Фоліо, 2019. 303 с. 

2. Граціотова Г. О. Управління змінами в забезпеченні розвитку 

виробничого підприємства : автореферат дисертації на здобуття 

наукового ступеня кандидата економічних наук : 08.00.04 / МОН 



України, Одеський національний політехнічний університет. Одеса, 

2020. 24 с. 

3. Економіка України : Полiтико-економiчний журнал / М-во 

економіки та з питань європ. інтеграції України, М-во фінансів 

України, НАНУ. 2022. № 5. 76 с. 

4. Управління стратегічними змінами на підприємстві : практикум / Є. 

В. Прохорова, В. Б. Галушко, Н. М. Гаращенко [та ін.] ; МОН МС 

України, Державний вищий навчальний заклад «Київський 

національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». Київ 

: КНЕУ, 2013. 211 с. 

5. Цифровізація економіки України: трансформаційний потенціал : 

монографія / В. П. Вишневський, О. М. Гаркушенко, С. І. Князєв, Д. В. 

Липницький ; НАН України, Ін-т економіки промисловості. Київ : 

Академперіодика, 2020. 188 с. 

6. Яркіна Н. М. Економіка підприємства : навчальний посібник. Київ : 

Ліра-К, 2019. 596 с. 

Репозитарій НАУ: 

1. Адаптивне управління підприємствами в умовах неотехнологічного 

відтворення: монографія / за редакцією Ареф’євої О.В. К.: ФОП 

Маслаков, 2020. 260 с. URL: https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44132 

2. Ареф'єва О.В., Ареф'єв С.О., Мягких І.М. Теоретичне підґрунтя 

формування адаптивного управління змінами потенціалу 

підприємства. Електронне наукове фахове видання «Адаптивне 

управління: теорія і практика». Серія: Економіка. 2018. Випуск 5(10). 

URL: https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44248 

3. Стійкий розвиток підприємств у міжнародному економічному 

просторі : монографія/ за ред. Ареф’євої О.В. К.: ФОП Маслаков, 2018. 

364 с. URL: https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44108 

4. Конкурентоспроможність підприємств у міжнародному цифровому 

просторі : монографія/за ред. Ареф’євої О.В. К.: ФОП Маслаков, 2019. 

342 с. URL: https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44131 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

Аудиторія теоретичного навчання, практичної підготовки, 

мультимедійне обладнання. 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Диференційований залік, модульний контроль, домашні завдання, 

тестування 

Кафедра Економіки повітряного транспорту 

Факультет Економіки та бізнес-адміністрування 

Викладач(і)  

 

ПІБ викладача: САФОНІК НАТАЛІЯ 

ПЕТРІВНА 

Посада: старший викладач 

Науковий  ступінь: кандидат економічних 

наук 

Вчене звання:  

Профайл викладача:  

https://scholar.google.com.ua/citations?user=M

BKInTEAAAAJ&hl=uk 

Тел.:  

E-mail: nataliia.safonik@npp.nau.edu.ua 

Робоче місце: 2.415 

Оригінальність 

навчальної дисципліни 

Курс, адаптований до фахових компетенцій освітньої програми 

Лінк на дисципліну  

 

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44248
https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44108
https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/44131
mailto:nataliia.safonik@npp.nau.edu.ua

