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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка до випускної роботи «Підвищення ефективності 

використання трудових ресурсів підприємства»: 85 с., 8 рис., 17 табл., 36 

літературних джерел, 2 додатки.  

ТРУДОВІ РЕСУРСИ, ОЦІНКА, СТРУКТУРА ПЕРСОНАЛУ, 

ПРОДУКТИВНІСТЬ ПРАЦІ, ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВИХ 

РЕСУРСІВ, ЗАРПЛАТОВІДДАЧА, НАЙМ ПЕРСОНАЛУ, МОТИВАЦІЯ, 

АВТОМАТИЗАЦІЯ.  

Об’єктом дослідження є це процес підвищення ефективності використання 

трудових ресурсів підприємства. А предметом – теоретичні та практичні аспекти 

підвищення ефективності використання трудових ресурсів підприємства АТ 

«Укргазвидобування».  

Мета роботи полягає в глибокому вивченні підвищення ефективності 

використання трудових ресурсів підприємства.   

Методи дослідження: загальнонаукові та спеціальні. Серед 

загальнонаукових методів під час дослідження теоретичних аспектів системи 

управління трудовим потенціалом особливого значення набули абстрактно-

логічний метод, метод узагальнення та класифікації. При проведенні ретельного 

аналізу стану суб’єкта господарювання та ефективності його господарської 

діяльності – методи аналізу та синтезу, під час написання власних висновків та 

узагальнення проведеної роботи – методи індукції та дедукції, під час 

проведення оцінки ефективності системи управління трудовим потенціалом. Із 

спеціальних методів застосовано економіко-математичний та статистичний 

метод, а також графічний   для наочного схематичного зображення аспектів 

дослідження.  

Практична значущість дослідження пов’язана з впровадженням отриманих 

результатів в діяльності АТ «Укргазвидобування».  
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