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Модуль № 1 «Теоретичні підходи до визначення корпорацій та 

корпоративного управління». 

 

Практичне заняття №1 

1. Визначте, які ознаки характерні для корпоративних утворень. 

2. Визначте, які ознаки характерні для корпоративних утворень в 

США. 

3. Визначте, які ознаки характерні для корпоративних утворень в 

Японії. 

4. Визначте, які ознаки характерні для корпоративних утворень в 

Німеччині. 

5. Визначте, які ознаки характерні для корпоративних утворень в 

Україні. 

6. Обґрунтуйте переваги для власників акцій. 

7. Обґрунтуйте переваги для власників акцій в США. 

8. Обґрунтуйте переваги для власників акцій в Японії. 

9. Обґрунтуйте переваги для власників акцій в Німеччині. 

10. Обґрунтуйте переваги для власників акцій в Україні. 

Література: 

• Грідчина М.В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід та 

вітчизняна практика): навч. посіб. -2-ге вид. – К. : МАУП, 2002. – 

232с. 

• Євтушевський В.А. Основи корпоративного управління : навч. 

посіб. – К. : Знання-Прес, 2002. – 317с. 

• Кукура С.П. Теория корпоративного управления. – М.: 

Экономика, 2004. – 478с. 

• Мостенська Т.Л., Новак В.О., Луцький М.Г., Симоненко Ю.Г. 

Корпоративне управління: підруч. – К.: Каравела; Піча Ю.В. , 

2007. – 384с. 

 

 

 



Практичне заняття №2 

1. Обґрунтуйте розмежування повноважень суб’єктів управління 

акціонерним товариством. 

2. Обґрунтуйте розмежування повноважень суб’єктів управління 

акціонерним товариством в США. 

3. Обґрунтуйте розмежування повноважень суб’єктів управління 

акціонерним товариством в Японії. 

4. Обґрунтуйте розмежування повноважень суб’єктів управління 

акціонерним товариством в Німеччині. 

5. Обґрунтуйте розмежування повноважень суб’єктів управління 

акціонерним товариством в Україні. 

6. Розпишіть виконання управлінських функцій між суб’єктами 

управління акціонерним товариством. 

7. Розпишіть виконання управлінських функцій між суб’єктами 

управління акціонерним товариством в США. 

8. Розпишіть виконання управлінських функцій між суб’єктами 

управління акціонерним товариством в Японії. 

9. Розпишіть виконання управлінських функцій між суб’єктами 

управління акціонерним товариством в Німеччині. 

10. Розпишіть виконання управлінських функцій між суб’єктами 

управління акціонерним товариством в Україні. 

Література: 

• Грідчина М.В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід та 

вітчизняна практика): навч. посіб. -2-ге вид. – К. : МАУП, 2002. – 

232с. 

• Євтушевський В.А. Основи корпоративного управління : навч. 

посіб. – К. : Знання-Прес, 2002. – 317с. 

• Кукура С.П. Теория корпоративного управления. – М.: 

Экономика, 2004. – 478с. 

• Мостенська Т.Л., Новак В.О., Луцький М.Г., Симоненко Ю.Г. 

Корпоративне управління: підруч. – К.: Каравела; Піча Ю.В. , 

2007. – 384с. 



Практичне заняття № 3. 

1. Проведіть порівняння відомих Вам моделей управління корпораціями. 

2. Проведіть порівняння відомих Вам моделей управління корпораціями в 

США і Японії. 

3. Проведіть порівняння відомих Вам моделей управління корпораціями в 

Україні та Німеччині. 

4. Визначте вплив на ефективність діяльності корпорацій вибору моделі 

корпоративного управління. 

5. Визначте вплив на ефективність діяльності корпорацій вибору моделі 

корпоративного управління Німеччини. 

6. Визначте вплив на ефективність діяльності корпорацій вибору моделі 

корпоративного управління України. 

7. Визначте вплив на ефективність діяльності корпорацій вибору моделі 

корпоративного управління світу, що розвивається. 

8. Визначте основні причини, які гальмують використання ефективного 

корпоративного управління в Україні. 

9. Визначте основні причини, які гальмують використання ефективного 

корпоративного управління в Китаї. 

10. Визначте основні причини, які гальмують використання ефективного 

корпоративного управління в Бразилії. 

Література: 

• Грідчина М.В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід та 

вітчизняна практика): навч. посіб. -2-ге вид. – К. : МАУП, 2002. – 

232с. 

• Євтушевський В.А. Основи корпоративного управління : навч. 

посіб. – К. : Знання-Прес, 2002. – 317с. 

• Кукура С.П. Теория корпоративного управления. – М.: 

Экономика, 2004. – 478с. 

• Мостенська Т.Л., Новак В.О., Луцький М.Г., Симоненко Ю.Г. 

Корпоративне управління: підруч. – К.: Каравела; Піча Ю.В. , 

2007. – 384с. 

 



Практичне заняття №4. 

1. Обґрунтуйте необхідність використання певних методів прийняття 

управлінських рішень в конкретних ситуаціях. 

2. Обґрунтуйте необхідність використання певних методів прийняття 

управлінських рішень в конкретних ситуаціях в США. 

3. Обґрунтуйте необхідність використання певних методів прийняття 

управлінських рішень в конкретних ситуаціях в Японії. 

4. Обґрунтуйте необхідність використання певних методів прийняття 

управлінських рішень в конкретних ситуаціях В Україні. 

5. Влаштуйте обговорення конкретної проблеми, поставленої викладачем, 

застосувавши метод мозкового штурму. 

6. Визначте ситуації, в яких доцільно використовувати експортні методи 

оцінки, та критерії, за якими доцільно провести відбір експертів. 

Література: 

• Грідчина М.В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід та 

вітчизняна практика): навч. посіб. -2-ге вид. – К. : МАУП, 2002. – 

232с. 

• Євтушевський В.А. Основи корпоративного управління : навч. 

посіб. – К. : Знання-Прес, 2002. – 317с. 

• Кукура С.П. Теория корпоративного управления. – М.: 

Экономика, 2004. – 478с. 

• Мостенська Т.Л., Новак В.О., Луцький М.Г., Симоненко Ю.Г. 

Корпоративне управління: підруч. – К.: Каравела; Піча Ю.В. , 

2007. – 384с. 

 

 

 

 

 

 

  



Модуль № 2 «Стійкий розвиток корпорацій». 

Практичне заняття №5 

1. Економіка споживання в країнах світу. 

2. Економіка споживання в Європі. 

3.  Економіка споживання в Азії. 

4. Економіка споживання в Північній Америці. 

5. Економіка споживання в Південній Америці. 

6. Економіка споживання в Африці. 

7. Стала держава. 

8. Стала держава в розвинутих країнах світу. 

9. Стала держава в країнах, що розвиваються. 

10. Стала держава в країнах  з перехідною економікою. 

Література: 

• Наїр Чандран. Держава сталого розвитку. Майбутнє урядування 

економіки та суспільства / пер. з англ. І. Гнатковська. – К. : Наш 

Формат, 2020 – 288с. 

 

Практичне заняття №6. 

1. Ідея сталого розвитку з’явилася під час руху на захист довкілля у 1960-

1970 – х роках. 

2. Римський клуб. І його доповіді. («Межі зростання»). 

3. Діяльність ООН щодо захисту довкілля. 

4. Цілі розвитку тисячоліття ООН. 

5. Цілі сталого розвитку (ЦСР). 

6. Рейтинг ЦСР. 

7. Порядок денний ООН стосовно сталого розвитку. 

8. Всесвітня рада бізнесу з питань сталого розвитку. 

9. Проблеми сталого розвитку. 

10. Екологізація компаній та корпоративний сталий розвиток. 

 

Література: 

• Наїр Чандран. Держава сталого розвитку. Майбутнє урядування 

економіки та суспільства / пер. з англ. І. Гнатковська. – К. : Наш 

Формат, 2020 – 288с. 



Практичне заняття №7. 

1. Зелена економіка. 

2. Синя економіка. 

3. Дефіцит світових ресурсів. 

4. Масштаби зовнішніх витрат основних галузей виробництва по всьому 

світу від компанії Trucost. 

5. «Сталість» та «розвиток». 

6. Загальні теми для «спільних» ресурсів. 

7. Сучасні технологічні уклади. 

8. Зростання як рецепт 

9. Корпоративна підтримка міжнародного вирішення проблем сталого 

розвитку. 

10. «Народна воля» як інститут легітимності. 

 

 

Література: 

• Наїр Чандран. Держава сталого розвитку. Майбутнє урядування 

економіки та суспільства / пер. з англ. І. Гнатковська. – К. : Наш 

Формат, 2020 – 288с. 

 

Практичне заняття №8. 

1. Сталий розвиток корпорацій в США. 

2. Сталий розвиток корпорацій в Німеччині. 

3. Сталий розвиток корпорацій в Японії. 

4. Сталий розвиток корпорацій в Китаї. 

5. Сталий розвиток корпорацій в Індії. 

6. Сталий розвиток корпорацій в Бразилії. 

7. Сталий розвиток корпорацій в Росії. 

8. Сталий розвиток корпорацій в Африці. 

9. Сталий розвиток корпорацій в Австралії. 

10. Сталий розвиток корпорацій в Україні. 

 

Література: 

• Наїр Чандран. Держава сталого розвитку. Майбутнє урядування 

економіки та суспільства / пер. з англ. І. Гнатковська. – К. : Наш 

Формат, 2020 – 288с. 


