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Зразок методичних рекомендацій до  

виконання самостійної роботи  

 

Тема 1. Предмет, мета і завдання психології праці 

План 

1. Об’єкт, предмет цілі та задачі психології праці. 

2. Категорії “діяльності” та “праці” у психології. 

3. Взаємозв’язки психології праці з іншими дисциплінами. 

4. Принципи психології праці. 
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 Наука про працю людини має глибокий соціально-економічний фундамент, на 

основі якого здійснюється інтегрування знань з економіки, техніки, психології, педагогіки, 

соціології, філософії, медицини та ін. Психологія праці – одна з основних галузей 

прикладної психологічної науки, яка вивчає психологічні закономірності різних видів 

трудової діяльності людини та її відношення до праці з метою проектування, 

удосконалення та забезпечення безпеки праці.  

Один із основоположників психології праці Є.А.Климов вважав, що психологія 

праці – система психологічних знань про працю як діяльність та працюючого, як її 

суб’єкта. У межах дисципліни можна говорити про факти та закономірності психіки 

особистості, зайнятої працею, яка формується у якості суб’єкта праці. Праця це – 

перетворення зовнішнього світу з позицій участі в ньому людини, а виробництво – з 

позицій результату, продукту цього перетворення. 

Розгляд основних понять з психології праці бажано розпочати з ознайомлення зі 

вступу до психології праці основоположників цього напряму, зокрема, Є.А.Климова, 

Б.Ф.Ломова, Н.С.Пяжникова та ін.  

Термінологічний словник 

Діяльність, праця, наукові принципи, методологія, наукова парадигма. 

 

Питання для самоперевірки 

1. Визначте предмет дослідження та задачі психології праці. 

2. Назвіть взаємозв’язки психології праці з іншими дисциплінами. 

3. Назвіть основні принципи психології праці. 

4. Наведіть приклади категорій «діяльність» і «праця».  

5. Визначте роль методології у навчанні та професійній діяльності. 

6. Які наукові парадигми можна віднести до даної дисципліни? 

 


