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-  процеси щодо організаційної роботи серед здобувачів вищої освіти;
- внутрішні аудити;
-  управління персоналом;
-  управління інфраст'рукгурою;
-  міжнародна діяльність.
9.4. Кафедра виконує обов’язкові процеси менеджменту (в рамках СМЯ);
-  управління задокументованою інформацією;
-  управління невідповідностями та коригувальні дії;
-  управління ризиками;
-  аналіз діяльності.
9.5. Навчання на Кафедрі здійснюється за такими фор.мами;
-  денна;
-  заочна (заочна з елементами дистанційного навчаня).
9.6. Організація освітнього процесу на Кафедрі здійснюється за формами;
-  навчальні заняття за відповідни.ми вида.мн;
-  самостійна робота; 

практична підготовка;
" контрольні заходи.
Опис дій щодо виконання процесів, які реалізує Кафедра, наведено в Додатку 4.

10. НАУКОВ.Л ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. Наукова та інноваційна діяльність є одним з пріоритетних напрямків діяльності 
Кафедри, який передбачає здобуття нових знань, відтворення наукового потенціалу, сприяння 
інноваційному розвитку економіки України та її входженню у світовий науковий простір 
рівноправним партнером.

10.2. При плануванні наукової та інноваційної діяльності Кафедри пріоритетні напрями 
досліджень обираються в коитексгі визначених пріоритетних тематичних напря.мів наукових 
досліджень та розробок Університету.

10.3. Наукова діяльність Кафедри здійснюється шляхо.м:
-  проведення фундаментальних досліджень;
-  виконання прикладних досліджень;
-  отримання прав інтелектуальної власності, патеїпно-інфор.маційного забезпечення 

науково-дослідних робіт і розробок;
-  підготовки та видання .монографій, підручників, навчальних посібників, конспектів 

лекцій, збірників наукових праць, статей, тез доповідей тощо;
-  організації і проведення наукових конгресів, міжнародних та національних конференцій, 

науково-практичних та науково-методичних семінарів, круглих столів та виставок з метою 
оприлюднення результатів наукової діяльності науковців Кафедри, Факультету та Університету 
на світовому та державному рівнях, виготовлення рекламної продукції;

-  підтримки та розвитку наявних та створення нових наук'ових шкіл;
-  впровадження результатів наукових досліджень у освітній процес та підвищення 

якісного рівня підготовки бакалаврів, магістрів, науково-педагогічних кадрів вищої 
кваліфікації;

-  впровадження результатів наз кової діяльносії в прак гнчи) діяльність;
^ поширення резз льтатів иауково-лослілних робіт через надання консультативних послуг 

фахівця.м різних галузей господарства України та за межами країни;
-  сприяння науковим дослідженням молодих учених та обдарованих здобувачів вищої 

освіти, залучення їх ,цо виконання науково-дослідних робіт та розробок;
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-  підвищення наукової кваліфікації науково-педагогічних працівників, керівних та 
наукових кадрів;

-  встановлення та розвиток творчих зв'язків з науковими установами НАН "!у'краши. 
міністерствами, відомствами, галузевими науково-дослідними інститутами, підприємствами, 
організаціями та установами;

-  здійснення науково-технічного співробітництва з навчальни.ми закладами, 
підприємствами, організаціями та фондами іноземних країн, інших видів міжнародного 
наукового співробітництва відповідно до чинного Законодавства Укра'їни;

-  організації й контролю впровадження завершених наукових розробок у галузі економіки 
України та навча.тьний процес Університету;

-  організації захисту державної таємниці наукових розробок та дисертаційних робіт, 
тематика яких підпадає під «Звіт відо.мостей, що становлять державну таємницю»;

-  підтримки та постійного вдосконалення системи менеджменту якості наукової 
діяльності.

11. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ

11.1. Міжнародна діяльність Кафедри здійснюється відповідно до чинного законодавства 
України, Статуту університету та згідно з Положеннями Факультету та Кафедри.

11.2. Кафедра аналізує можливості та планує участь у міжнародних проектах та 
міжнародних освітніх програ.мах, прогнозує розвиток спільних наукових досліджень та 
науково-дослідних розробок за профілем своєї діяльності.

11.3. Кафедра готує та подає декану Факультету пропозиції та проекти угод щодо 
встанов.лення навчально-методичних, наукових та інших зв’язків з навчальними закладами, 
підприємствами, організаціями та установами інозе.мних країн, проводить відповідно до 
укладених угод та договорів науково-дослідні, консультаційні, рекламні та інші роботи.

11.4. У рамках стратегії інтернаціоналізації Університету та з метою інтеграції освітніх 
програм Університету у глобальний акаде.мічний простір Кафедра розвиває мережу ЗВО- 
партнерів для реалізації програ.м акаде.мічного обміну для викладачів та студентів, таких як 
Ерасмус+ кредитка мобільність.

11.5. Кафедра планує, розробляє та виконує програми подвійних дипломів д.ля підвищення 
конкурентоспроможності надання освітньої послуги за освітніми ступенями підготовки 
бакалаврів, .магістрів.

11.6. З метою розбудови науково-освітнього поіенціалу університету Кафедра сприяє 
створенню освітніх консорціумів із провідии.ми закладами вищої освіти Європейського союз)' 
та кра'їн Східного партнерства . Міжнародна діяльність з цього напря.мку передбачає розвиток 
спеціаяізоваиих робочих груп за освітніми програмами Кафедри, внесення відповідних змін до 
існуючих навчальних планів, проведення .міжнародних се.мінарів. конференцій, вебінарів тощо.

11.7. Для розбудови власного науково-дослідного потенціалу Кафедра бере участь у 
створенні науково-дослідних груп; сприяє розширенню .можливостей міжнародного стажування 
(підвищення кваліфікаці’і) та публікації наукових здоб)тків науково-педагогічних працівників 
Кафедри у міжнародних наукових виданнях; сприяє міжнародній мобільності учасників 
освітнього процесу за профілем Кафедри.

11.8. Кафедра бере участь у моніторингу міжнародних вимог щодо підготовки фахівців за 
профілем Кафедри з метою своєчасного реагування на зміни.

11.9. Кафедра надає консультативну допо.могу та здійснює іифор.маційний супровід з 
питань реалізації можливостей щодо участі у міжнародних програмах академічного обміну, 
стажування, підвищення кваліфікації, стипендіатьних програм університетів-партнерів тощо.
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12. ДОДАТКОВІ ФУНКЦІЇ ВИІІУСКОВС

Кафедра є випусковою за спеціал?_,ністю 231 «Соціальна р
Кафедра як випускова виконує такі функції:
12Л. Організація та проведення робіт з відкриття спеї 

програми) за певними оевітніми ступенями.
12.2. Організація та проведення робіт з ліцензувания/ак|: 

професійної програми підготовки фахівців за певними освітнім
12.3. Вивчення попиту ринку праці у фахівцях, підготов! 

за відповідною освітньо-професійною програмою.
12.4. Участь у проведенні роботи з професійної орієнтації
12.5. Участь у роботі приймальної комісії з прийому до 

освіти.
12.6. Розробка, узгодження та подання для затвердження с
12.7. Розробка та кориіувагнія навчальних та робочих 

фахівців за сиеціїпьністю (осві гпьо-професійиою програмою).
12.8. Узгодження навчальних та робочих програ.м 

спеціальності (освітньо-професійної проі'рами).
12.9. Аналіз якості викладання всіх навчальних дисі 

професійної програми).
12.10. Аналіз відвідування навчальних занять та поточи 

освіти спеціальності (освітньо-професійної програми), розро 
відвідуваності та успішності, підготовка рішень щодо іг 
переведения на наступний освітній ступінь.

12.11. Участь у проведенні ректорського та декансько 
фахівців.

12.12. Розробка методичних матеріалів з організації 
кваліфікаційного екза.менів випускників освітніх ст}'пенів бака,'

12.13. Організація та проведення державних та кваліфі 
освітніх ступенів бакалавр та магістр відповідно.

12.14. Розробка методичних матеріалів з внкопапия 
випускників освітніх ступенів баксілавр та магістр.

12.15. Розробка те.матики атестаційних робіт випуеі 
ортаиізація роботи екза.менаїїійннх ко.місій. рецензування 
випускників.

12.16. Організація та проведения захисту атестаційн 
ступенів бакалавр та .магістр.

12.17. Організація, проведення та методичне зaбeзпe^ 
виробничих практик здобувачів вищої освіти спеціальності (ост

12.18. Розробка та реалізація ко.мплексу заходів з погл 
здобувачів вищої освіти; координація роботи з професій 
фунда-мента,льних та спеціальних навчальних дисциплін спет 
програми).

12.19. Розробка пропозицій щодо поліпшення підготс 
ступенів,

12.20.Організація зв'язків зі стейкхолдерами (роботодав 
років) 3 .метою вивчення ступеня задоволеності тдодо підгої 
професійної проі рами) та розробки заходів з підвищення якос т

Стор.13з22

>ї КАФЕДРИ

обота».

тіа і̂ьності (освітньо-професійно

)едитації спеціальності/освітньо 
и ступенями.
са яких проводиться на Кафедр 

серед молоді.
Університету здобувачів вищо

тсвітньо-професійних програ.м. 
навча,льних планів підготовк

3 }сіх навчальних дисциплі

типлін спеціальності (освітньо

ої успішності здобувачів вишо 
бка заходів щодо поліпщенн 
зодовження навчання, зокре.м

го контролю якості підготовк

та проведення державного т 
тавр та магістр відповідно, 
каттійних екзаменів випускннкі

та захисту атестаційних робі

хників всіх освітніх ступеніт 
та захист) атестаційних робі

их робіт випускників освітні

іення всіх видів навчальних 
нтпьо-професійної програ.ми). 
тблення професійної підготовк 
ної спрямованості викладанн 
пальпості (освітньо-професійне

)вки випускників всіх освітні

пями та випускниками минули 
овки зі спеціальності (освітньс 
підготовки ((іахінців.
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12.21. Вивчення питань, пов’язаних з адаптацією молодих фахівців до умов ринку праці. їх 
професійного росту тощо.

12.22. Організація виступів керівного складу та провідних фахівців підприємств, установ і 
організацій перед здобувачами вищої освіти та на\'ково-педагогічними працівника.ми; 
залучення до педагогічної діяльності провідних вчених та практичних працівників галузі, для 
потреб якої здійснюється підготовка зі спеціальності (освітньо-професійної програми).

12.23. Організація співробітництва із спорідненими закладами вищої освіти України та 
зарубіжних держав з навчальної, навчально-.методичної та науково-дослідної роботи, а також з 
зарубіжними науково-дослідними організація.ми.

12.24. Організація та проведення самоатестації Кафедри, спеціальності (освітньо- 
проф ес і й ної програ.м и).

12.25. Організація виконання здобувачами вищої освіти комплексних кваліфікаційних 
завдань зі спеціальності (освітньо-професійної програми) та комплексних контрольних робіт з 
навчальних дисциплін спеціальності (освітньо-професійної програми).

12.26. Формування іа забезпечення функціонування Експертних рад з перевірки 
академічних текстів на плагіат.
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