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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка до дипломного проекту «Інтерактивний додаток для 

автоматизованого ведення електронного журналу. Компонента роботи з базою 

даних»: 61 с., 22 рис., 28 табл., 20 літературних джерел. 

Ключові слова: СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ БАЗАМИ ДАНИХ, ЕЛЕКТРОННЕ 

НАВЧАННЯ, MYSQL, C#, JAVASCRIPT, ЕЛЕКТРОННИЙ ЩОДЕННИК. 

Об’єкт дослідження – процес автоматизованого оцінювання та ведення 

електронного щоденника. 

Предметом дослідження є сучасні системи управління базами даних та способи 

організації автоматизованого ведення електронного журналу. 

Метою даного дипломного проекту є проектування та розробка веб-додатку для 

автоматизованого ведення електронного щоденника. 

Методи дослідження – технології систем управління проектами, порівняльний 

аналіз, методи об’єктно-орієнтованого програмування, методи проектування за 

дворівневою архітектурою. 

Здійснено огляд теорії управління проектами та існуючих систем для 

управління проектами; здійснено порівняльний аналіз їх функціональних 

можливостей; проаналізовано структуру систем управління проектами; здійснено 

огляд принципів дворівневої архітектури; реалізовано веб-додаток для 

автоматизованого відслідковування задач у проектах за дворівневою архітектурою. 

Матеріали дипломного проекту рекомендується використовувати при 

проведенні досліджень з електронного навчання, у навчальному процесі школярів за 

загальною програмою. 

 Прогнозні припущення про розвиток об’єкту та предмету дослідження – 

застосування  напрацювань  в розвитку підходів електронного навчання у вищих 

навчальних закладах.  
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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СКОРОЧЕНЬ, ТЕРМІНІВ 

 

LMS –  Learning Management System 

СДН – Системи дистанційного навчання 

СУБД –  Системи управління базами даних 

ОС –  Операційна система 

Сервер БД –  Сервер бази даних 

ПК –  Первинний ключ 

С –  Тип даних Char, у дужках розмірність 

V –  Тип даних Varchar, у дужках розмірність 

T –  Тип даних Time 

D –  Тип даних Date 

N –  Тип даних Numeric, у дужках розмірність 

ID –  Identity document, унікальна ознака об'єкта 

SQL –  Structured Query Language 
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ВСТУП 

 

Актуальність. Інтернет-навчання відноситься до електронного навчального 

середовища, де, на відміну від традиційного навчання, немає фізичного контакту з 

однолітками та вчителями, існує свобода часу та простору. Однак електронне 

навчання робить навчання гнучким до вибору підходу та забезпечує альтернативу для 

тих, хто з будь-якої причини не може відвідувати традиційні класи.  

З розвитком технологій та інтернету електронне навчання забезпечило собі 

хороші позиції в академічному світі. Тепер електронне навчання повністю входить до 

категорії дистанційної освіти. Дійсно, є численні плюси онлайн-навчання, особливо в 

сучасний час, але навпаки, існують певні занепокоєння, які призводять до виснаження 

тих, хто навчається в інтернеті, і які врешті-решт створюють перешкоди для  прогресу 

онлайн навчання. Відсутність інтересу або мотивації є однією з основних речей, яка 

заважає зростанню електронного навчання, і таким чином вона також збільшує 

масштаби неуспішності учнів.  

Дослідники, освітяни та інші фахівці хочуть знати, чи може електронне 

навчання забезпечити кращі результати отримання навичок та академічні досягнення 

порівняно з традиційним навчанням. Відповідь можна знайти, лише дослідивши 

задоволення студента та його мотивацію відобразивши це шляхом фіксування його 

неуспішності на відрізку всього навчання. Для цього потрібно виконати прийнятне 

збереження результатів кожного з студента. Без сумніву, в цю інноваційну та 

технологічну епоху навчання в інтернеті стає більш впливовим і набуває все більшу 

важливість у світі науковців; тим часом є деякі інші дослідження, які показують, що 

воно має свої обмеження, або, іншими словами, які надають пріоритет особистому 

навчанню.  

Порівняльне дослідження, проведене Адамсом, Рендаллом і Траустадоттіром 

[1], показує, що онлайн-студенти були менш успішними в порівнянні з учнями, що 

навчалися оф-лайн. Порівняння було зроблено на підставі мотивації, задоволення та 

відвідуваності студентів. Пауерс, Брукс, Галазин та Доннеллі [2] дійшли висновку, 

що, крім попереднього спостереження, ці гібридні учні отримували нижчі оцінки на 
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іспитах порівняно з відвідувачами реальних пар, оскільки учні, що навчалися 

безпосередньо, мали, фізичну допомогу викладача для роз'яснення будь-яких 

жорстких концепцій та розкриття їх запитань, але це складно отримати при онлайн 

підході. Пандемія COVID19 підштовхнула кожен навчальний заклад перейти до 

онлайн-навчання, хоча ніхто не був готовий до цього переходу. Багато досліджень 

визнали перехід до онлайн-навчання складним, але важливим для продовження 

навчального процесу [3]. Раптовість зміни підходу навчання викликала дискусію 

щодо якості навчання та задоволення студентів. Пандемія COVID19 змусила освітні 

інститути, включаючи викладачів та учнів, переходити до інтернету, з чим вони не 

були знайомі на рівні викладання та дисциплінованого навчання [4].  

Взаємодія на онлайн курсах може відбуватися за допомогою як синхронних 

інструментів (відеоконференцій, аудіоканалів, онлайн-чатів), так і асинхронних 

інструментів (електронна пошта, дошки обговорень), запропоновані в онлайн-курсах, 

зокрема, взаємодія між колегами є важливим фактором для сприйманого студентом 

навчання та мотивації. Доктор Майкл Мур, заслужений професор освіти в 

Університеті штату Пенсільванія, відомий своїми великими вкладами в області 

дистанційної освіти, у 2002-му році [5] виявив взаємодію інструктора та учня бути 

найважливішим фактором «задоволеності студентів», а також «результатів навчання 

студентів». Білл Мюрхед у 2005-му [6] припустив, що викладачам потрібна 

майстерність для проектування структур курсів, для заохочення соціальної взаємодії 

та підтримання вимог академічних принципів, одночасно виховуючи навички 

самоврядування у навчанні. Ненси Кнапп, викладач університету дизайну та 

викладання Грузії, у 2018-му [7] зазначила, що онлайн-класи вже багато років 

використовують систему управління навчанням (Learning Management System, LMS), 

але що системі часто не вистачає важливих просторів для спільної роботи студентів 

у режимі реального часу, колективних обговорень з одночасним навчанням. Емтінан 

Алквараші, профессор Templeter University у 2019-му [8] виявив, що взаємодія вмісту 

та викладача є дуже важливими студент сприймає навчання та задоволення, однак 

взаємодія між учнем та учнем не є таким важливим предиктором. Подводячи 

підсумки, то сучасні спостереження відображають таку думку: взаємодія в онлайн-
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класах позитивно впливає на сприймання навчанням учнів та мотивацію до 

отримання нових навичок. 

Висновки з літератури підтверджують, що навчання в інтернеті підвищує рівень 

мотивації та рівня задоволеності учнів та зменшує кількість тих, хто залишає курси в 

інтернеті. Крім того, у літературі подано кілька припущень, що можна створити 

баланс між діяльністю в Інтернеті та поза мережею. Було проведено багато роботи, 

щоб визначити важливість факторів, які допомагають у збільшенні позитивних 

результатів онлайн-навчання, але на цьому не зроблено висновку чи дійсно інтернет-

навчання більш результативне до оф-лайнового. 

Об’єкт дослідження – процес автоматизованого оцінювання та ведення 

електронного щоденника. 

Предметом дослідження є сучасні системи управління базами даних та способи 

організації автоматизованого ведення електронного журналу. 

Метою даного дипломного проекту є проектування та розробка веб-додатку для 

автоматизованого ведення електронного щоденника. 

Методи дослідження – технології систем управління проектами, порівняльний 

аналіз, методи об’єктно-орієнтованого програмування, методи проектування за 

дворівневою архітектурою. 

Здійснено огляд теорії управління проектами та існуючих систем для 

управління проектами; здійснено порівняльний аналіз їх функціональних 

можливостей; проаналізовано структуру систем управління проектами; здійснено 

огляд принципів дворівневої архітектури; реалізовано веб-додаток для 

автоматизованого відслідковування задач у проектах за дворівневою архітектурою. 

Новизна дипломного проекту полягає у використанні дворівневої архітектури, 

дало змогу реалізувати додаток з гнучкою структурою, даючи можливість подальшої 

модифікації та вдосконалення функціоналу без значних зусиль. Таким чином, 

отриманий додаток є більш сумісним з проектами малого масштабу на відміну від 

популярних сучасних комплексних систем управління проектами 

Практичне значення отриманих результатів. У дипломному проекті створено 

веб-додаток автоматизованого відслідковування задач у проектах. Він надає базовий 
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функціонал системи фіксації результатів навчання учня, через необхідність переходу 

шкіл з паперових на електронні носії, використовуючи систему, що спрощує операції 

з моніторингу прогресу, документообігу та інших функцій.  

Особистий внесок випускника. Всі результати, представлені у дипломній 

роботі, були проаналізовані та структуровані випускником особисто. Особливої уваги 

заслуговує проектування оптимізованої бази даних з дотриманням принципів 

дворівневої архітектури.  

Практичні значення отриманих результатів в дипломному проекті дають змогу 

використовувати в приватних школах, виключаючи використання паперових 

документів та наближення до прозорого оцінювання учнів. 

Апробація отриманих результатів. Теоретичні аспекти отриманих у 

дипломному проєкті результатів проходили апробацію на міжнародній науково-

технічній конференції «Інтелектуальні технології лінгвистичного аналізу». 

Публікації. Ворона В.Б. Модель інформаційного пошуку з дифернціацією: 

міжнар. науково-техн. конф. «Інтелектуальні технології лінгвістичного аналізу», 20 – 

21 жовтня 2020 р.: тези доп. – К., 2020. – С. 10. 

Ворона В.Б. Модель інформаційного пошуку з дифернціацією: міжнар. 

науково-техн. конф. «Інтелектуальні технології лінгвістичного аналізу», 22 – 23 

жовтня 2019 р.: тези доп. – К., 2019. – С. 17. 

Прогнозні припущення про розвиток об’єкту та предмету дослідження – 

застосування  напрацювань  в розвитку підходів електронного навчання у вищих 

навчальних закладах.



 

Аркушів Аркуш 

11 
Літера 

СП-435 123 

Характеристики процесу 

електронного оцінювання 

НАУ 21 07 36 000 ПЗ 

Виконав 

Керівник 

Консульт. 

Норм. контр. 

Зав. Каф. 

Ворона В.Б. 

Вавіленкова А.І. 

 
Тупота Є. В. 
Литвиненко О.Є. 

61 

Кафедра КСУ 

РОЗДІЛ 1 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОЦЕСУ ЕЛЕКТРОННОГО ОЦІНЮВАННЯ 

 

Електронне-оцінювання – це процес перевірки знань та навичок учня шляхом 

оцінювання розуміння отриманого матеріалу, компетенцій, здібностей чи рівні 

талантів притримуючись допомоги інформаційних та комунікаційних технологій. 

Оцінювання має основоположний вплив для ефективного викладання. Оцінювання 

може проводитися для того, щоб виявити, які теми не зрозумілі учням, щоб 

побудувати рейтинг учнів на основі результатів навчання, для того, щоб оцінити як 

вони виконали завдання, а також для того, щоб безпосередньо навчати. 

 Адаптувати методи оцінювання, що застосовуються у традиційному освітньому 

середовищі, до онлайн середовища легко. Потрібно проводити оцінку і процесів, і 

матеріалів (курсів, програм тощо) в онлайн середовищі з тим, щоб забезпечувати 

освітній процес, отримувати результати навчання студентів та рівня їх компетенцій 

або для того, щоб визначати складні для вивчення теми. Це можна робити як 

традиційними методами, такими як екзамени, або за допомогою сучасних веб-

технологій і інструментів соціальних медіа, таких як блоги, форуми, чати та інші. 

Процес оцінювання складається з шести етапів (рис. 1.1): 

1. Розробка;  

2. Створення;  

3. Проведення;  

4. Оцінка результатів;  

5. Виставлення оцінок; 

6. Зворотній зв’язок. 
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Рис. 1.1. Етапи процесу електронного оцінювання 

 

E-оцінювання має спільні переваги для викладачів, слухачів та адміністраторів 

освітнього процесу: 

1. Гнучкість до оновлення; 

2. Здатність включення мультимедіа до змісту запитань; 

3. Наявність інструментів організації інформації, таких як банки тестових 

завдань; 

4. Легкий та безпосередній підрахунок та виставлення оцінок; 

5. Надійне оцінювання та документування результатів; 

6. Індивідуальний та детальний зворотній зв’язок, можливість надання 

детального звіту; 

7. Безпечне збереження даних оцінювання; 

8. Мотивація шляхом застосування сучасних технологій; 

9. Зміст тестів, який можна адаптувати; 

10. Багаторазове використання; 

11. Випадковий вибір питань; 

12. Аналіз відповідей на питання. 
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1.1. Основні підходи до електронного оцінювання 

 

Слід відмітити, що не можна покладатися на традиційні методи оцінювання 

електронного навчання у випадку, коли у навчальному процесі застосовуються 

сучасні технології. Тому важливо застосовувати технології як для процесу 

викладання, так і для його оцінки. 

 У науковій літературі наводяться різні підходи до класифікації оцінювання. 

Кетрін Гаррісон та Майкл Ерінггаус [9] розрізняють оцінювання підсумкове та 

нормативне (проміжне), у той час, як Преслі Майкл та Маккормік Крістіна [10] 

розділяють оцінювання на класичне та альтернативне. Обидва типи оцінювання 

можна адаптувати до Е-оцінювання. Технології Web 2.0, інші інструменти та засоби 

соціальних мереж можна використовувати для застосування цих типів оцінювання в 

процесі електронного оцінювання. 

Класичні підходи до оцінювання. 

 Найбільш поширеними традиційними інструментами оцінювання є тести з 

відповідями у форматі правильно/неправильно, множинний вибір, есе, короткі 

відповіді [11].  

1. Тести правильно/неправильно:  

Тести з відповідями у форматі правильно/неправильно вимагають від студентів 

прийняття рішень та визначення, яка з двох потенційних відповідей є правильною.  

2. Тести з множинним вибором:  

Такі тести часто використовуються викладачами університетів та агенціями з 

оцінювання з наступних причин: 

1) оцінювання з їх допомогою швидке і легке; підрахунок правильних 

відповідей здійснюється переважно за допомогою комп'ютера;  

2)  вони дають об’єктивну оцінку, тому таке тестування вважається більш 

чесним і більш надійним, ніж у випадку тестів, які оцінюються суб'єктивно;  

3)  вони виглядають «як тести», і тому гарно сприймаються;  

4)  вони зменшують імовірність того, що студенти будуть вгадувати правильну 

відповідь (у порівнянні з питаннями правильно / неправильно) [12]. 
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3. Есе:  

Есе являються ефективним засобом оцінювання, оскільки питання є 

різнобічними та служать для визначення вмінь та навичок вищого рівня. Але вони не 

дуже практичні, адже оцінювання есе є складною роботою, яка вимагає багато часу.  

4. Тести з короткою відповіддю (з пропущеними словами):  

У таких тестах матеріал подається у вигляді прямих запитань, вимагаючи від 

слухача вставити слово чи фразу, або ж у вигляді твердження, у якому є вільне місце 

для короткої письмової відповіді. 

Альтернативні підходи до оцінювання. 

«Альтернативне оцінювання, яке часто називають достовірним, 

всеохоплюючим оцінюванням або ж оцінюванням результатів, як правило, 

розробляється викладачем для визначення рівня засвоєння матеріалу студентами. 

Прикладами цього є відкриті питання, письмові твори, усні презентації, проєкти, 

експерименти та портфоліо робіт студентів. Оцінювання результатів навчання має 

виконуватися таким чином, щоб зміст оцінювання відповідав змісту навчання» [11]. 

Види альтернативного оцінювання подано нижче. 

Інтернет-квест або веб-квест (Web-Quest). 

Інтернет-квест  це пошуковий формат заняття, в якому більша частина 

матеріалу або ж вся інформація, з якою працюють слухачі, отримується з Інтернету. 

Це можливо зробити, використовуючи різні програми і засоби, включаючи прості 

текстові документи, в які вставлено Інтернет-посилання. Інтернет-квест складається 

з 5 основних частин: вступ, завдання, процес, джерела, оцінювання та висновки. У 

найперших вебквестах була частина, яка називалась «інструкція» замість оцінювання. 

Викладачі використовують веб-квести для:  

– зосередження уваги студентів на темі, коли вони працюють в мережі Інтернет 

(діяльність студентів організована у веб-квесті, тому вони зосереджені на 

використанні інформації, а не на її пошуку);  

– виведення мислення студентів на вищий рівень (за таксономією Блума): до 

аналізу, синтезу та оцінки;  
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– підтримки критичного мислення та навиків вирішення проблем через 

достовірне оцінювання, колективне навчання, створення планів та інтеграцію 

технології;  

– стимулювання колективного навчання через спільну діяльність у групі;  

– заохочення вільного мислення і мотивації учнів  

– розвитку технологічних навичків студентів;  

– урізноманітнення викладання, надаючи вибір варіантів завдань та різні веб-

сайти у якості джерел інформації. Використання різних сайтів як джерел інформації 

дозволяє студентам вибирати ті джерела, які найкраще підходять до їх рівня 

розуміння;  

– забезпечення чіткого оцінювання. Чіткі інструкції до виконання завдання і 

/або критерії оцінювання надаються на початку веб-квесту, тому студенти точно 

знають, що від них очікують;  

– підсилення розвитку міждисциплінарних навичок і допомогти студентам 

пов’язати навчання з реальним досвідом;  

– моделювання ситуації, в якій студенти отримують інформацію, обговорюють 

питання, приймають участь у суттєвих дискусіях, залучаються до виконання ролей і 

вирішення проблем;  

– заохочення студентів до співпраці і зацікавлення їх навчальним процесом;  

– приміряння на себе роль тренера і порадника, а не лише виключно джерела 

інформації. 

E-портфоліо. 

Електронне портфоліо – це добірка робіт студента, за допомогою якої можна 

підвищити ефективність навчання шляхом надання студентам можливості 

організувати, накопичувати та демонструвати свої відповіді, завдання та інші види 

роботи. Електронний формат дозволяє викладачам оцінювати портфоліо виконаних 

завдань студента за допомогою мережі Інтернет. Електронні портфоліо стали 

популярною альтернативою паперовим портфоліо, тому що вони надають можливість 

переглядати, спілкуватись та надавати зворотній зв’язок у асинхронному режимі. 

Крім цього, студенти можуть переглядати свої роботи пізніше (маючи більший 
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досвід), що надає більше змісту практиці створення е-портфоліо. Студентське е-

портфоліо можна представити потенційним працедавцям, або воно може 

використовуватись для запису результатів програми чи результатів навчання.  

 Використання е-портфоліо є розповсюдженою практикою у курсах, які 

викладаються під егідою міністерства освіти (за кордоном – прим. перекладача). Від 

більшості студентів педагогічних факультетів вимагають представити е-портфоліо 

для того, щоб продемонструвати компетенції, необхідні для отримання сертифікату 

чи ліцензії викладача (за кордоном, в основному в Північній Америці – прим. 

перекладача). Студентські е-портфоліо все частіше використовуються в інших 

сферах, таких як комунікації, математика, бізнес, сестринська справа, інженерія та 

архітектура. В освіті, е-портфоліо виконують наступні функції:  

– документування навичок та навчання;  

– запис та відслідковування прогресу навчання в рамках освітньої програми;  

– планування освітніх програм;  

– оцінка та моніторинг результатів навчання;  

– оцінка курсу;  

– пошук роботи.  

 Загалом, е-портфоліо сприяють розвитку критичного мислення і підтримують 

розвиток навичок роботи з цифровими технологіями. На сьогодні викладачі 

використовують е-портфоліо для того, щоб записувати свої курси і ділитися ними з 

колегами задля поширення досвіду. Викладацьке е-портфоліо також 

використовується як свідчення кар’єрних досягнень. 

Концептуальні карти.  

 Концептуальна карта – це діаграма, яка відображає умовні зв’язки між 

поняттями певної дисципліни. Це графічний інструмент, який дизайнери, інженери та 

технічні працівники використовують для організації та структурування знань. 

Діагностичне дерево Діагностичне дерево визначає причини проблеми шляхом 

пошуку відповіді на ключове питання, яке розпочинається зі слова – «чому»? 
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Критерії оцінювання (Рубрики). 

Критерії оцінювання (Рубрика) представляє собою вимір якості роботи слухачів 

на основі встановлених критеріїв. Рубрики часто використовуються з індикаторами 

або прикладами, які служать як стандарти, згідно з якими вимірюється успішність 

студента.  

Асоціації.  

Метод асоціацій представляє собою серію не пов’язаних між собою слів, які 

пропонуються слухачу усно або письмово. Слухач повинен відповісти тим словом, 

яке перше спало на думку. Такі асоціації дають можливість виявити словесну пам’ять 

слухача та оцінити хід процесу мислення.  

Проекти.  

 Проекти застосовуються з метою постановки специфічних запитань та проблем 

студентам. Студентам ставиться задача вирішити ці специфічні проблеми в рамках 

певного проекту.  

Інтерв’ю.  

 Інтерв’ю це бесіда між двома або більшою кількістю людей, при цьому 

інтерв’юер ставить питання респонденту. В освіті викладачі використовують 

інтерв’ю для оцінки студентів.  

Письмові звіти.   

 Викладачі можуть давати письмові завдання студентам. При виконанні 

письмових звітів студенти повинні описати свої спостереження або міркування 

стосовно поставленої задачі у вигляді звіту.  

Демонстрація.  

 Цей вид діяльності дозволяє викладачу спостерігати, в якій мірі його студенти 

володіють необхідними навичками. Науковий ярмарок та спів у хорі є прикладами 

цього способу оцінювання. Викладач математики може дати завдання студентам 

спроектувати міст, базуючись на наданих ним гіпотетичних розмірах.  

Постер або плакат.   

 Постер (плакат) – це будь-який друкований лист паперу, який прикріплюється 

до стіни або вертикальної опори. Як правило, постери включають як текстові, так і 
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графічні елементи інформації, хоча іноді можуть бути або повністю графічними, або 

текстовими. Студенти створюють постер, виходячи із поставленого завдання, а 

викладачі оцінюють їх роботу.  

Групове та парне оцінювання.  

 Парне оцінювання – це оцінювання виконаної роботи однією особою або 

багатьма людьми, які володіють такими ж компетенціями, як і виконавці роботи 

(колеги). Парне оцінювання використовується з метою дотримання стандартів якості, 

підвищення якості та забезпечення довіри. Переглядаючи роботу своїх 

одногрупників, студенти консолідують, підкріплюють та поглиблюють як своє 

розуміння матеріалу, так і розуміння матеріалу одногрупниками. Це може допомогти 

студентам сформувати навички критичного аналізу, звикнути отримувати критику та 

обґрунтовувати свою позицію під час аудиторних занять. Цю діяльність можна 

здійснити за допомогою онлайн форуму або елементу «Семінар» у Moodle, в якому 

всі студенти мають доступ до робіт один одного. Викладач зможе оцінити критику 

учнів та їх розуміння роботи своїх одногрупників. 

Самооцінювання. 

Самооцінювання – це системний процес самоконтролю на основі отриманих 

даних. Самооцінювання вимагає від студентів аналізу своєї власної роботи та 

висновків, як успішно вони працювали відповідно до встановлених критеріїв 

оцінювання. Мета процесу самооцінювання не обов’язково полягає в тому, щоб 

студенти рахували свої власні бали, а скоріше в наданні їм можливості визначити 

самим, що таке якісно чи неякісно виконана робота. 

 

1.2. Аналіз існуючих сервісів електронного оцінювання у закладах освіти 

 

За допомогою сервісу електронного журналу для студентів є можливість 

слідкувати за власною успішністю в групі, тобто переглядати свої поточні оцінки, 

склав/не склав заліки, відвідування. Для викладача надається можливість перегляду 

груп, студентів кожної групи, виставлення оцінок та відвідування кожного студента. 

Деякі з таких сервісів надають можливість тільки обліку успішності студента, хід 
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виконання навчальної програми, інші дозволяють інформувати студентів та їх батьків 

про хід і результати навчального процесу. Існує велика кількість програмних засобів 

для ведення обліку успішності студентів. В даній роботі розглядаються 

найрозповсюдженіші з них. 

 

1.2.1. Moodle 

 

 Moodle – абревіатура від Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment 

(модульна об'єктно-орієнтована динамічна навчальна середа). Moodle – це вільна 

система управління навчанням, орієнтована насамперед на організацію взаємодії між 

викладачем і учнями, хоча підходить і для організації традиційних дистанційних 

курсів, а так само підтримки очного навчання. 

Використовуючи Moodle викладач може створювати курси, наповнюючи їх 

вмістом у вигляді текстів, допоміжних файлів, презентацій, опитувальників і 

вставляти таблиці, схеми, графіка, відео, флеш. Для використання Moodle досить мати 

web-браузер, що робить використання цієї навчальної середовища зручною як для 

викладача, так і для тих, хто навчається. За результатами виконання учнями завдань, 

викладач може виставляти оцінки і давати коментарі. Таким чином, Moodle є і 

центром створення навчального матеріалу і забезпечення інтерактивної взаємодії між 

учасниками навчального процесу (рис. 1.2, рис. 1.3). 
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Рис. 1.2. Профіль користувача в системі Moodle 

 

Основні позитивні сторони додатку: 

– є безкоштовна версія з великим функціоналом; 

– може бути розширена сторонніми розробниками за рахунок інтеграції 

підсистеми для організації вебінарів / вебконференцій; 

– підтримує сучасні формати, такі як SCORM, AICC і IMS; 

– легко інтегрується з іншими системами і сервісами; 

– можна завантажити будь-який тип контенту: текст, зображення, презентації, 

тести і курси. Можна формувати плани навчання; 

– підходить для смартфонів – відкривається в браузерах Chrome і Safari. 
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Рис. 1.3. Загальний вигляд курсу в режимі редагування 

 

Основні негативні сторони додатку: 

– в безкоштовній версії не можна видавати сертифікати і міняти дизайн; 

– підтримуються плагіни тільки з сайту Moodle; 

– якщо системою не користуватися протягом 60 днів – її автоматично видалять; 

– для вивантаження будь-якого виду звіту потрібен плагін; 

– встановлення версії з мінімумом функцій може велику кількість часу; 

– Moodle має дуже дорогі тарифи, якщо встановлюється для корпоративного 

навчання; 

– необхідність доопрацювання і настройки інтерфейсів системи, інтерфейс 

користувача залишає бажати кращого; 

– дорогі програмні додатки для нормальної роботи. 

 

1.2.2. Google Classroom 

 

 Безкоштовна інтерактивна платформа Google Classroom дозволяє ділитися 

досвідом, підвищувати кваліфікацію і спілкуватися з колегами, студентами і 

викладачами в віртуальних аудиторіях. Платформа доступна для всіх власників 



 

22 

облікового запису Google. Тут можна створювати курси, виконувати завдання, тести 

(рис. 1.4, рис. 1.5). 

 

 

Рис. 1.4. Відображення поточних оцінок в курсі Google Classroom 

 

Основні позитивні сторони додатку: 

– безкоштовний доступ до інструментів Google; 

– простота роботи в системі; 

– безпека, відсутність реклами і захист даних учнів; 

– інтеграція з Google Drive, Google Диск, документами, календарем і Gmail; 

– автоматизація процесу:  

– автоматичне поширення копій завдання для кожного учня; 

– зручність зв'язку: коментування в реальному часі; 

– можливість використання через мобільний додаток; 

– оптимізація роботи на телефонах, мінімальні запити до характеристик 

комп’ютера. 
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Рис. 1.5. Інтерфейс студента, отриманих завдань 

 

Основні негативні сторони додатку: 

– відсутність додатки для онлайн-зустрічей; 

– кількість учасників курсів не більше 250, за один день до курсу можуть 

приєднатися до 100 осіб; 

– для учнів потрібна допомога, щоб розібратися в системі, немає інтерфейсу як 

такого - все в звичайному вигляді презентацій, документів і т.д;  

– обов'язкова наявність електронної пошти: існують вікові обмеження для 

створення облікового запису Google, що може стати додатковою проблемою для 

учнів молодших класів (до 14 років); 

– оцінювання викликає масу питань: на виході виходить таблиця з оцінками, в 

якій відображаються тільки групи («потоки») і дати. Немає можливості вести 

журнали успішності, табеля, враховувати поведінку учнів, вести організацію 

навчального процесу і т.д., що перетворює створення школи в пекло. Структура 

оцінок незручна, відсутнє поняття «куратор»; 

– комунікація в реальному часі відсутня. Все одно все змушені 

використовувати більш зручні чати (Viber, Telegram, Skype і ін.) для спілкування. 

 

 1.2.3.  ShareKnowledge 

 

 ShareKnowledge – система дистанційного навчання від міжнародної групи 

компаній Competentum. Група Competentum – експерт в області розробки електронних 
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навчальних курсів (рис. 1.6). На початок 2017 року їх бібліотеці вже понад 20 тисяч 

навчальних матеріалів. 

Група Competentum також займається розробкою рішень для дистанційного 

навчання і автоматизації HR-процесів. Так в 2007 році в результаті розвитку 

платформи Competentum.Instructor з'явилася СДН ShareKnowledge – перша в світі 

СДН, побудована на базі платформи Microsoft SharePoint. 

 

 

Рис. 1.6. Головне вікно викладача в ShareKnowledge 

 

Особливості сервісу: 

– доступність інформації. Сайт надає матеріали з уроками використання 

інструменту;  

– простота використання. Інтерфейс СДН нескладний і буде зрозумілий будь-

якому користувачеві продуктів Microsoft;  

– гнучкість налаштувань. Завдяки тому, що СДН розроблена на платформі 

Microsoft SharePoint, вона може бути легко розширена до комплексної системи 

автоматизації оцінки; 
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– управління навчальним контентом. У навчальний каталог СДН можна 

публікувати документи, відео та аудіоматеріали, а також електронні SCORM курси. 

Система дозволяє створювати тести і формувати складові курси з навчальних 

матеріалів, опублікованих в каталозі, очних тренінгів та вебінарів; 

– спілкування між користувачами. За додаткову плату в навчальний портал 

можна додати форум, блоги і стрічку новин;  

– статистика і звіти. Є кілька базових звітів по співробітниках, дистанційних 

курсів і очним тренінгам. Також можна самостійно створювати і налаштовувати свої 

типи звітів. 

 

1.2.4. Аналіз недоліків існуючих сервісів електронного оцінювання 

 

 Аналіз додатків для урахування оцінок, показав, шо більшість із них реалізовані 

у вигляді сайтів і мають завеликий функціонал, або занадто простій, що 

відображається на інтерфейсі користувача та учня. Більшість із них реалізовані для 

комерційного використання великих компаній і мають багато зайвої інформації такої, 

як реклама, вітання з днем народження користувачів цих інформаційних систем, 

конкретну базу даних для конкретного навчального закладу. 

 Серверні частини додатків реалізовані на одношаровій архітектурі, що 

унеможливлює чітке розмежування логіки роботи бізнесу та логіки роботи з базою 

даних та клієнтською частиною. При використанні такого підходу розробки серверної 

частини та подальшої зміни, вдосконалення робиться майже неможливим або занадто 

дорогим. 

 Вся логіка перевірки даних реалізована в серверній частині, що збільшує час 

відповіді від сервера, оскільки перед записом даних в базу даних, серверу потрібно 

відвести час на перевірку цих даних, а лише згодом повернути відповідь 

користувачеві. 
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1.2.5. Розбір задачі серверної частини системи 

 

 Розроблена система повинна вести автоматизований облік академічної 

успішності і відвідування занять. Серверна частина створюється для автоматизованої 

системи серед навчальних процесів і повинна виконувати такі функції:  

– Обробка запиту адміністратора на редагування, додавання, або відображення 

інформації про успіхи учня. 

– Обробка запиту адміністратора на редагування, додавання, або відображення 

інформації про відвідування учня. 

– Занесення інформації до бази даних про відвідування та успішність учня. 

– Обробка запиту від адміністратора на створення, редагування, перегляд 

списку груп. 

– Ведення редагування та отримання нових даних про групи та студентів до 

бази даних. 

 

 Серверна частина для системи розробляється як проміжна ланка між 

клієнтською частиною та базою даних, для забезпечення автоматизації навчальних 

процесів. Основними цілями створення серверної частини інформаційної системи 

стали: 

– керування доступом до бази даних; 

– керування процесом редагування, перегляду та створення нових даних; 

– керування зміною інформації в базі даних; 

– організація комфортного відображення даних користувачеві; 

– керування доступом облікових записів до ресурсів. 

 

1.3. Висновки до розділу 

 

Електронне навчання надає можливість отримувати навички при різних 

причинах, які унеможливлюють очне навчання, збільшуючи мотивацію до отримання 

нових знань та задоволеність від процесу. Для фіксування досягнень раціонально 
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використати онлайн журнал. Різні методи оцінювання дозволяють визначити, як 

слухачі засвоюють знання: лише поверхнево чи глибоко. Електронне використання 

різних методів змушує слухачів вивчати явища з різних точок зору та розширює 

можливість ефективного навчання і ґрунтовного засвоєння навчального матеріалу. 

Таким чином, у процесі електронного навчання індивідуальне та групове оцінювання 

слід використовувати гармонійно, з урахуванням як альтернативних, так і класичних 

підходів до процесу оцінювання.  

Аналіз додатків для урахування оцінок, показав, шо більшість із них реалізовані 

у вигляді сайтів і мають завеликий функціонал, або занадто простій. Більшість із них 

реалізовані для комерційного використання великих компаній і мають багато зайвої 

інформації такої, як реклама, вітання з днем народження користувачів цих 

інформаційних систем, конкретну базу даних для конкретного навчального закладу. 

Вся логіка перевірки даних реалізована в серверній частині, що збільшує час відповіді 

від сервера, оскільки перед записом даних в базу даних, серверу потрібно відвести 

час на перевірку цих даних, а не лише записати дані в базу даних. 

Недоліки, що наведені вище, були враховані при постановці задачі на розробку 

автоматизованої системи електронного журналу.  
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Кафедра КСУ 

РОЗДІЛ 2 

 БАЗА ДАНИХ ІНТЕРАКТИВНОГО ДОДАТКУ 

 

Система управління базою даних - це універсальне програмне забезпечення, яке 

призначене для роботи з базами даних, їх створення, редагування, наповнення 

вмістом і надання інформації. 

Основні функції системи управління базою даних: 

– введення даних і забезпечення логічного контролю; 

– контроль цілісності і несуперечності даних; 

– зміна інформації, копіювання та відновлення бази даних після збоїв; 

– захист даних від шкідливого стороннього впливу. 

 

2.1. Аналіз систем управління базами даних 

  

У всьому світі вже давно склалися певні вимоги до систем управління базами 

даних, в процесі вибору відсіваються продукти, що не відповідають критеріям вибору 

(ОС, сервер БД, вартість, спадкоємність, складність в навчанні і наявність фахівців 

для супроводу і подальшої розробки). 

Обрана система управління базою даних повинна підходити як до поточних, так 

і до майбутніх потреб підприємства, при цьому слід враховувати витрати на 

придбання необхідного обладнання, навчання персоналу, самої системи. Усі бази 

даних не є готовими тиражними рішеннями, сучасні системи управління базами 

даних мають додаткові програмні засоби. Їх наявність і вартість також є критерієм 

вибору. В ідеальному випадку система управління базами даних повинна 

забезпечувати реалізацію всіх покладених на базу даних завдань. 
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Для остаточного вибору необхідно проаналізувати властивості, операційну 

систему, в якій може працювати, можливі структури даних, типи запитів, інтеграції 

даних, засобів експорту-імпорту, можливість виконання раніше створених додатків. 

Можна запропонувати наступні оцінки СУБД у таблиці 2.1: 

– тривалість останнього незапланованого простою системи; 

– час відгуку при первісній реєстрації в системі, виконанні найбільш типових 

транзакцій, запитів;  

– кількість одночасно працюючих користувачів, на одному сервері БД. 

 

Таблиця 2.1 

Характеристики корпоративних СУБД 

 

Компанія Назва СУБД Коротка характеристика 

Oracle Oracle Система управління базами даних для масштабної 

обробки транзакцій (OLTP), сховищ даних з 

високою інтенсивністю потоку запитів і 

ресурсномістких Інтернетпріложеній. ОС -Unix, 

Windows і Linux. Остання версія підтримує Grid-

обчислення. Використовувані мови 

Java, DelphiPL / SQL, XML. 

MongoDB Mongo DB Найпопулярніший на даний момент представник 

NoSQL типу баз даних. Дуже гнучкий та 

маштабуємий інструмент, базований на JSON 

файлах з відсутностью зв'язків між документами і 

«колекціями». ОС -Unix, Windows і Linux. 

Використовувані мови JSON. 

 

 

 

 



 

30 

Закінчення таблиці 2.1 

 

Компанія Назва СУБД Коротка характеристика 

IBM DB2 

Universal 

Database, 

Informix 

Мультимедійна, Web, ОС -Unix, Linux і Windows, 

апаратні платформи – zSeries, iSeries, VSE і VM. 

СУБД для систем масштабу підприємства і 

робочої групи, забезпечує роботу з дуже великими 

БД в умовах дефіциту ресурсів. Використовувані 

мови – Java, SQL 2000. 

InterSystem Caché Постреляціонних система управління бзамі даних, 

що включає сервер багатовимірних даних і засіб 

обробки запитів на мові SQL. ОС – Unix, Mac OS, 

Linux, Windows (32- і 64-розрядні версії). 

Microsoft SQL Server Реляційна система управління базами даних для 

управління даними в масштабі підприємства, 

підтримує технології XML та Інтернет, має 

вбудованим засобом аналізу і вилучення даних, 

інтегрованим з MSOffice, ОС – Windows. 

Використовуваний язик Transact-SQL, XML. 

Sybase Sybase 

Adaptive 

Server 

Enterprise 

Система управління базами даних масштабу 

підприємства для централізованої обробки 

критично важливої інформації, працює на 

платформах Unix і Linux. Компактна, повноцінна 

реляційна. 

 

Розглянемо графік популярності СУБД, виконане незалежним видавництвом 

DB-Engines.com [13].  
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Рис. 2.1. Графік популярності СУБД 

 

В ході аналізу можемо виділити 3 основних СУБД в проєктах сьогодення. 

Проведемо порівняння систем управління базами даних у таблиці 2.2, спираючись на 

дослідженнях «Performance analysis of relational and NoSQL DBMS» [14] та 

«Багатокритеріальний вибір оптимальної системи управління бази даних за 

допомогою методу аналізу ієрархій» [15] Земцова Олександра Миколайовича 

профессора професора Волгоградського Державного Технічного Університет, разом 

з українським  профессором Львівского Політехнічного Інституту Тарасом 

Рофлюрою, які найкраще підходять під поставлену задачу, Oracle, SQL Server та 

MySQL. 
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Таблиця 2.2  

Порівняння підходящих до поставленого завдання СУБД 

 

Назва параметра 

порівняння 

Oracle SQL Server MySQL 

Об'єм пам'яті на 

жорсткому диску 

необхідний для 

самої СУБД 

1 ГБ. 530 МБ. 8 МБ. 

Розмір БД в 

форматі 

відповідному 

кожної СУБД 

Розмір задається 

табличним 

простором 

1,73 МБ. 113 КБ. 

Швидкодія 

виконання 100 

записів в СУБД 

47 мс. 54 мс. 46 мс. 

Швидкодія 

оновлення 100 

записів в 

СУБД 

63 мс. 52 мс. 16 мс. 

Простота 

використання 

СУБД 

Найвища Середня  Висока 

Тарифікація Відсутні 

пропозиції для 

студентів, чи 

розповсюдження 

на безкоштовній 

основі  

Є пропозиції по 

безкоштовному 

некомерційному 

використанні, але 

до 200 підключень. 

Розповсюджується 

на безкоштовній 

основі відкритого 

коду. 
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Проаналізувавши порівняльну характеристику робимо висновок, що нам 

максимально підходить MySQL, як основна СУБД для виконання проєкту. Вибір пав 

через такі критерії: найшвидшу обробку невеликої кількості запитів, простоту 

використання та безкоштовність розповсюдження ліцензії. 

 

2.2. Структура бази даних інтерактивного додатку ведення електронного 

журналу школи 

  

 Виконуючи створення бази даних, потрібно виконувати впорядкування 

інформацію з самого початку, через це проєкт матиме можливість масштабуватися 

без повного перебудування баз даних, зі збереженням вже накопичених записів та 

налаштувань. Використовуючи реляційні бази даних модифікування основи проєкту 

стає простим та швидким. Реляційна база даних гарантує високу надійність 

транзакцій завдяки повній підтримці чотирьох властивостей ACID: 

– атомарність: якщо будь-яка частина транзакції не виконується, то 

транзакція не виконується цілком; 

– узгодженість: якщо база даних знаходилася в узгодженому стані до 

виконання транзакції, то після виконання вона також буде знаходитися в 

узгодженому стані; 

– ізольованість: безліч транзакцій, що виконуються одночасно, не впливають 

на хід роботи один одного. Іншими словами, паралельні транзакції повинні бути 

сореалізуємі; 

– довговічність: зміни, вчинені зафіксованої транзакцією, будуть залишатися 

в системі не дивлячись на будь-які збої. 

Притримуючись цих принципів було структуровано базу даних (рис. 2.2). 

 Структурування – це певний набір узгоджень про різні способи представлення 

даних. Так само як класифікація речей може бути по декільком ознакам, наприклад, 

за кольором, розміром, функціоналу і т.д., так і структурувати дані можна по-різному. 

Розрізняють ієрархічну, мережеву, реляційну, об'єктно-орієнтовану і гібридну модель 

баз даних. У таблицях 2.3 – 2.25 відображенна структура бази даних.  



 

34 

 

Рис. 2.2. Реляційна структура бази даних інтерактивного додатку 

 

Таблиця 2.3 

 Поля в таблиці Учні (Pupils) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  pupil_id  N(5)  ПК  

Фамілія  pupil_last_name  V(20)  Обов’язкове поле  

Ім’я  pupil_first_name  V(20)  Обов’язкове поле  

По-батькові  pupil_middle_name  V(20)  Обов’язкове поле  

Дата народження  pupil_birthday  D  Обов’язкове поле  

Стать pupil_sex  C(1)  Обов’язкове поле  

Клас  class_code  C(3)  Зовнішній ключ (до 

Classes)  

Логін  user_login  V(50)  Зовнішній ключ (до 

Users) 

Адрес 

проживания  

pupil_address_of_living  V(50)  Обов’язкове поле  
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 Таблиця 2.4  

Поля в таблиці Вчителя (Teachers) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  teacher_id  N(5)  ПК  

Фамілія  teacher_last_name  V(40)  Обов’язкове поле  

Ім’я  teacher_first_name  V(40)  Обов’язкове поле  

По-батькові  teacher_middle_name  V(40)  Обов’язкове поле  

Дата народження  teacher_birthday  D  Обов’язкове поле  

Стать teacher_sex  C(1)  Обов’язкове поле  

Логін  user_login  V(50)  Зовнішній ключ 

(до Users)  

  

Таблиця 2.5 

Поля в таблиці Класні керівники (Teachers_leaders) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  teacher_leaders_id N(5)  ПК  

Класний  

керівник  

teacher_id N(5)  Зовнішній ключ(до 

Teachers)  

Логін Класного  

керівника 

user_login  V(50)  Зовнішній ключ (до 

Users)  

  

Таблиця 2.6 

Поля в таблиці Класи (Classes) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Шифр Класу  class_code  C(3)  ПК  

Класний керівник  teachers_leaders_id  N(5)  Зовнішній ключ(до 

Teachers_leaders)  

Дата створення 

класу  

date_of_class_creation  D  Обов’язкове поле  
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Таблиця 2.7 

Поля в таблиці Предмети (Subjects) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  subject_id  N(5)  ПК  

Назва  subject_name  V(30)  Обов’язкове поле  

  

Таблиця 2.8 

Поля в таблиці Розклад (Timetable) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  tt_id  N(5)  ПК  

Предмет curriculum_id  N(5)  Зовнішній ключ (до 

Curriculums)  

День неділі tt_day_of_week  C(2)  Обов’язкове поле  

Номер уроку  tt_number_of_lesson  N(1)  Обов’язкове поле  

Кабінет  tt_room  N(3)  Обов’язкове поле  

Тип  tt_type  V(25) Обов’язкове поле 

  

Таблиця 2.9 

Поля в таблиці Заняття (Lessons) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  lesson_id  N(5)  ПК  

Інформація про 

заняття  

tt_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Timetable)  

Дата  lesson_date  D  Обов’язкове поле  

  

 

 

 



 

37 

Таблиця 2.10 

Поля в таблиці Зібрання (Meetings) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  meeting_id  N(5)  ПК  

Тема  meeting_theme  V(200)  Обов’язкове поле  

Клас  class_code  C(3)  Зовнішній ключ(до  

Classes)  

Кабінет  meeting_room  N(3)  Обов’язкове поле  

  

Таблиця 2.11 

Поля в таблиці Учень-батьки (Pupils-Parents) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Учень  pupil_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Pupils)  

Батьки parent_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Parents)  

  

Таблиця 2.12 

Поля в таблиці Батьки (Parents) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  parent_id  N(5)  ПК  

Фамілія  parent_last_name  V(20)  Обов’язкове поле  

Ім’я  parent_first_name  V(20)  Обов’язкове поле  

По-батькові  parent_middle_name  V(20)  Обов’язкове поле  

Дата народження  parent_birthday  D    

Стать parent_sex  C(1)  Обов’язкове поле  

Логін  user_login  V(50)  Зовнішній ключ (до  

Users)  

 



 

38 

Таблиця 2.13 

Поля в таблиці Оцінки (Estimations) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  estimation_id  N(5)  ПК  

Номінал estimation_nominal  N(2)  Обов’язкове поле  

Звітність  report_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Reporting)  

Учень  pupil_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Pupils)  

  

Таблиця 2.14 

Поля в таблиці Результати (Results) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  result_id  N(5)  ПК  

Учень  pupil_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Pupils)  

Оцінка за 1-у 

четверть  

result_1_quarter  N(2)    

Оцінка за 2-у 

четверть  

result_2_quarter  N(2)    

Оцінка за 3-ю 

четверть  

result_3_quarter  N(2)    

Оцінка за 4-у 

четверть  

result_4_quarter  N(2)    

Оцінка за рік result_year  N(2)    
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Таблиця 2.15 

Поля в таблиці Відвідуваність уроків (Attendances) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Учень  pupil_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Pupils)  

Урок  lesson_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Lessons)  

  

  

Таблиця 2.16 

Поля в таблиці Відвідування зборів (AttendanceMeetings) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Родитель  parent_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Parents)  

Збори meeting_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Meetings)  

 

Таблиця 2.17 

Поля в таблиці Кваліфікація (Qualifications) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  qualification_id  N(5)  ПК  

Учитель  teacher_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Teachers)  

Предмет  subject_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Subjects)  
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Таблиця 2.18 

Поля в таблиці Програми (Curriculums) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  curriculum_id  N(5)  ПК  

Клас  class_code  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Classes)  

Предмет-Учитель  qualification_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Qualifications)  

  

Таблиця 2.19 

Поля в таблиці Телефони батьків (Parents_phones) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Батьки parent_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Parents)  

Телефон  parent_phone_number  V(15)  Обов’язкове поле  

  

Таблиця 2.20 

Поля в таблиці Телефони вчителів (Teachers_phones) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Учитель  teacher_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Teachers)  

Телефон  teacher_phone_number  V(15)  Обов’язкове поле  
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Таблиця 2.21 

Поля в таблиці Освіта вчителів (Teachers_educations) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, 

довжина 

Примітка 

Учитель  teacher_id  N(5)  Зовнішній 

ключ(до  

Teachers)  

ВНЗ teacher_education_university  V(100)  Обов’язкове 

поле  

Рік закінчення 

навчання  

teacher_education_year  D  Обов’язкове 

поле  

Степінь  teacher_education_graduation  V(30)  Обов’язкове 

поле  

Спеціальність  teacher_education_speciality  V(30)  Обов’язкове 

поле  

 

Таблиця 2.22 

Поля в таблиці Звітність (Reportings) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  report_id  N(5)  ПК  

Вид  report_type  V(20)  Обов’язкове поле  

Тема  report_topic  V(200)  Обов’язкове поле  

Заняття lesson_id  N(5)  Зовнішній ключ(до  

Lessons)  
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Таблиця 2.23 

Поля в таблиці Учні-Класи (Pupils-Classes) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Учень  pupil_id  N(5)  Зовнішній ключ   

(до Pupils)  

Клас   class_code  C(3)  Зовнішний 

складний ключ 

(до Classes) із 

шифру Класу та 

року створення.  

  

Таблиця 2.24 

Поля в таблиці Користувач (Users) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

id  user_id  N(5)  ПК  

Хеш паролю  encrypted_password  V(200)  Обов’язкове поле  

Сіль для хешу salt  V(200)  Обов’язкове поле  

Логін  user_login  V(50)  Обов’язкове, 

унікальне поле 

Роль  user_role  V(50)  Обов’язкове поле   

Значення: 

‘admin’,  

‘teacher’, ‘pupil’,  

‘class_head’,  

‘school_head’  
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Таблиця 2.25 

Поля в таблиці Телефони учнів (Pupils-Phones) 

 

Зміст поля Ім’я поля Тип, довжина Примітка 

Учень  pupil_id  N(5)  Зовнішній 

ключ (до 

Pupils)  

Домашній 

телефон  

pupil_home_phone_number  V(20)   

Мобільний 

телефон  

pupil_home_phone_number  V(20)  Обов’язкове 

поле 

 

2.3. Алгоритм формування розкладу учнів 

 

На рис. 2.3 зображено схему алгоритму функції додавання нового уроку в базу 

програми.  

Алгоритм – це послідовність дій, що призводить до вирішення завдання, або яка 

пояснює, чому це рішення отримати не можна [16]. У даній роботі використовується 

розгалужений алгоритм, так як виконання команди залежить від умови. 

Основні унеможливлюючі перевірки при виконанні цього пункту: 

– урок у двух або більше класів в кабінеті в один момент часу. Неможливість 

проведення уроку при великій кількості учнів, кожному учню не буде виділено 

достатньої кількості уваги. Якщо потрібно зібрати декілька класів в одному місці, то 

потрібно створити захід, для цього є окремий конструктор; 

– у класу є ще один або більше уроків в даний момент часу. Декілька уроків 

неможливо провести в один момент часу для класу. Ця умова також відсікає перевірку 

декількох уроків в одному чи різних кабінетах; 

– кількість уроків в класі перевищує 8. Відповідно до ДСанПіН 5.5.2.008-01 

[17] максимальна можлива кількість проведення уроків 8 штук в день. 

Перевірки, які викличуть труднощі при проведенні уроків, але із ними можливо 

або навіть необхідно виконання: 
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– один вчитель на декілька класів;  

– два або більше вчителя в одному класі. 

 

 

Рис. 2.3. Схема алгоритму функції внесення нового заняття в розклад 
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Виконання даного алгоритму відображено на рис. 2.4 шляхом заповнення 

підготовленої форми додавання нового уроку у розклад занять. Усі поля мають 

обов’язкове заповнення з дотриманням правил запису, як вірність запису ID вчителя 

та шифру класу, перевірка присутня. 

 

 

Рис. 2.4. Заповнення форми додавання нового уроку до розкладу 

 

Нижче, на рис. 2.5 приведен код виконання додавання нового запису уроку до 

розкладу занять в базі. Використовуються 4 процедури для перевірки вірності та 

можливості цього запису.  

 

 

Рис. 2.5. Код виконання додавання нового запису уроку до бази 
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При незадовільнені перевірки подальший розвиток буде залежити від 

важливості конфлікту. Поділено на два види критичні та попередження. З 

попередженням буде реально провести подальший урок, коли критичний не 

допустить створення такого запису. На рис. 2.6 бачимо повідомлення про конфліктну 

ситуацію, яка є попередженням про находження вчителя на двух уроках одночасно, 

на що ми здаємо згоду, та вносимо урок в базу. Нижче, на рис. 2.5 код процедури 

перевірки, що опрацював виключну ситуацію. 

 

Рис. 2.6. Код процедури перевірки, що опрацював виключну ситуацію 

 

 

Рис. 2.7. Повідомлення з про конфліктну ситуацію створення запису 
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Надаємо згоду, та бачимо на рис. 2.8 підтвердження внесення нового уроку до 

бази.  

  

 

Рис. 2.8. Повідомлення про створення запису 

 

2.4. Висновки до розділу 

 

 Після здійснення порівняльної характеристики основних фігуруючих СУБД в 

проектах сьогодення було отримано інформацію про сильні сторони кожного 

інструменту. Провівши аналіз було виділено три основних варіанти: MSSQL, Oracle 

та MySQL. Через високу цінову політику конкурентів та максимальну швидкодію з 

малою кількістю інформації вибір пав на останній варіант. Притримуючись чотирьох 

принципів: атомарності, узгодженості, ізольованості та довговічності було 

структуровано базу даних. Через це реляційна база даних буде гарантовано мати 

високу надійність транзакцій.  

 Одним із головних функціоналів є додавання нового заняття до розкладу. Через 

несумісність виконання декількох умов, наприклад, проведення більше ніж 8 уроків 

у класі за день потрібно було додати перевірки достовірності та сумісності нового 

запису. 



 

Аркушів Аркуш 
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Кафедра КСУ 

РОЗДІЛ 3 

РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ІНТЕРАКТИВНОГО ДОДАТКУ 

 

3.1. Структура інтерактивного додатку для автоматизованого ведення 

електронного журналу 

 

 Структура інтерактивного додатку, на рис. 3.1, складається із наступних 

основних модулів: 

– ідентифікації-авторизації; 

– формування звітів; 

– REST Контролер, або модуль маршрутизації (відповідає за маршрутизацію 

додатку, відповідно до прав); 

– модуль роботи бази даних; 

– база даних, побудована на СУБД MySQL. 

 

 

 Рис. 3.1. Модульна структура додатку 
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На основі отриманих знань з предметної області можна скласти модель 

технологічного процесу школи. Загальне представлення вищеописаного 

технологічного процесу можна спостерігати на діаграмі IDEF0, на рис. 3.2.  

 

 

Рис. 3.2. Контекстна діаграма діяльності школи 

 

 Структура роботи інтерактивного додатку відображає роботу реальної школи, 

де фігурують учні та їх батьки, а також співробітники школи, такі як вчителя. Роль 

адміністратора може накладатися на інші керуючі фігури в школі, адміністратор, 

директор та завучі.  Вони вносять інформацію про навчающихся в базу, створюють 

розклад навчання відповідно до норм проведення навчання для дітей та виконують 

звітність. Відповідно до наданих прав доступа буде відрізнятися доступний 

функціонал користувача. Авторизація надає чітке розділення в ролях та можливостях 

розглянуто на рис. 3.3. 
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Рис. 3.3. Загальна діаграма варіантів використання 

 

Відкривши веб-додаток ми одразу бачимо вікно авторизації на рис. 3.4, яке 

відповідно до наших даних увійде в обліковий запис. Кожен профіль має свій тип, що 

визначає доступній функціонал та обов’язки. Назви типів та обов’язки перегукуються 
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з ролями в реальній школі. Наприклад учні та їх батьки на даному етапі мають 

можливість переглядати свої оцінки та розклад. 

 

 

Рис. 3.4. Вікно авторизації в систему 

 

Розглянемо в приклад обліковий запис учня, для подальшого експорту оцінок 

за тиждень в файлу типу XLSX. Введемо підготовлені реквізити для входу, після чого 

потрапимо на вікно поточних оцінок за тиждень. Воно є домашньою сторінкою 

користувача, обліковий запис якого відповідає типу «учень», зображенно на рис. 3.5. 
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Рис. 3.5. Домашня сторінка учня 

 

Користувачу відкривається вікно з таблицею його успішність за поточний 

навчальний тиждень. В його можливостях перейти до відповідного предмета, або 

відфільтрувати та експортувати оцінки за потрібний період, можна побачити на рис. 

3.6. 

 

 

Рис. 3.6. Можливість фільтрації поточних оцінок учня за датою 
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Використаємо функцію експорту (рис. 3.6) почнеться скачування документу в 

форматі XLSX, відкриємо його (рис. 3.7).  

 

 

Рис. 3.6. Можливість фільтрації поточних оцінок учня за датою 

 

 

Рис. 3.7. Експортовані оцінки учня за поточний навчальний тиждень 
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3.2. Вимоги до інформаційної системи 

 

 В ході розробки проєкту були вираженні такі основні вимоги до серверної 

частини, що розробляється, такі як: 

– відкритість рішення. Серверна частина повинна відповідати всім сучасним 

вимогам проектування та надавати можливість її вдосконалення; 

– масштабованість. Додавання нового функціоналу з умовою не потрібності в 

змінювані архітектуру серверної частини. Проектування з націлюванням на 

нарощування потужностей; 

– кросплатформеність. Серверна частина повинна працювати з націленість 

запита від основних сучасних систем відображення веб інформації; 

– захист. Серед інформації буде відображена приватні дані про вчителів та 

учнів, потрібно створити захищену систему, яка забезпечить захист даних від 

несанкціонованого доступу та зміни. 

Основні вимоги до серверної частини системи, що розробляється, з точки зору 

її функціональності: 

– забезпечення аутентифікацію користувачів для подальшої роботи з базою 

даних; 

– неавторизований користувач не має доступу до перегляду та редагування 

інформації. 

Серверна частина повинна надавати можливості: 

– створення нових груп, обліків учнів, внесення балів та відвідування кожного 

учня в базу даних; 

– забезпечувати перевірку достовірності даних, які записуються в базу даних, 

серед яких можливі експлоіти чи звичайні помилкові вводи. 

 

3.3. Вимоги до серверної апаратної частини 

 

 Сервер повинен забезпечувати продуктивність навіть під високою 

навантаженням для підтримки якісної і постійної безперебійної роботи. При 
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проведенні всіх експериментів з оцінки якості роботи алгоритмів використовувався 

ПК з наступними характеристиками і ПЗ: 

– процесор: Intel Xeon E5620 (4 ядра, 2.40 ГГц); 

– чіпсет: Intel® 5520; 

– оперативна пам`ять: 2 x 2 ГБ DDR3-1333 RDIMM; 

– жорсткий диск: 300 ГБ, 7200 обертів на хвилину, SATA; 

– мережева карта: Ethernet 1 Гбіт/cек. 

 Усі навантаження по обробці даних покладається на сервер, клієнтські 

комп'ютери повинні забезпечити можливість запуску на них додатки, що обмінюється 

інформацією з сервером, за допомогою протоколу HTTP5. Як цього додатка повинен 

використовуватися браузер Google Chrome не нижче версії 24, або аналогічний 

браузер з підтримкою наведеного вище протоколу.  

Таким чином, рекомендовані мінімальні системні вимоги для клієнтських 

комп'ютерів залежать від ОС, для Windows 7 вимоги наступні: 

– процесор з тактовою частотою не менше 1 ГГц; 

– оперативна пам'ять об'ємом 1256 МБ; 

– жорсткий диск з вільною пам'яттю в 20 ГБ; 

– монітор з роздільною здатністю 1042х768; 

– графічне пристрій DirectX 9 з драйвером WDDM версії 1.0 або вище; 

– мережева карта Ethernet 10 Мбіт/сек; 

– клавіатура; 

– миша.  

 

3.4. Кількісна оцінка параметрів роботи інтерактивного додатку для 

автоматизованого ведення електронного журналу 

 

Важливим етапом розробки та реалізації додатку для автоматизованого ведення 

електронного журналу є кількісна оцінка параметрів роботи додатку, шляхом 

встановлення відповідних оцінок для різних аспектів користування, опираючись на 

думки експертів. Цей метод називаеться методом екпертних оцінок. Для проведення 
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оцінювання було залучено три експерта, які виконали оцінювання користувацьких 

аспектів  роботи додатку. Представниками стали цільові группи основних трьох 

сегментів користувачів продукту: вчитель з досвідом роботи понад 25 років, учень 7 

класу загальноосвітньої школи та один з батьків школяра. 

Перед початком оцінки були визначені основні показники ергономічності 

розробленого проекту, а саме обсяг функціональних можливостей, розташування 

інформації на сторінці, зручність навігації, дизайн і швидкість завантаження. Крім 

того, ваги цих показників були визначені в діапазоні від 0 до 1 для отримання більш 

точних і правильних результатів.  

Оцінка проводилася за десятибальною шкалою, а результат визначався на 

основі середньозваженого значення. Результати ергономічної оцінки даного проекту 

методом експертної оцінки представлені в таблиці 3.1. 

 

Таблиця 3.1 

Оцінка ергономічності проекту методом експертних оцінок 

 

№ Назва показника 
Вагомість 

показника 

Середнє 

арифметичне 

значення 

оцінки 

Середньозважена 

оцінка 

1 Широта функціоналу  1,0 8,67 8,67 

2 

Розташування 

відомостей на 

сторінці 

0,6 9,67 5,80 

3 Зручність навігації 0,9 9,67 8,70 

4 Оформлення 0,7 10,00 7,00 

5 
Швидкість 

завантаження 
1,0 10,00 10,00 

Всього 40,17 
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Таким чином, результат оцінки ергономічності проекту, розробленого методом 

експертної оцінки, показав позитивний результат, так як середньозважена оцінка 

ергономічності проекту склала 40,17 бала з 42 можливих. Слід зазначити, що серед 

усіх показників низька оцінка була присвоєна показником ступеня функціональності 

учителем, що було пов'язано з відсутністю можливості завантаження завдань для 

студентів. 

 

3.5. Висновки до розділу 

 

 В даному розділі описані основні фігуруючі ролі в роботі додатку, 

відображенням технологічного процесу на діаграмі IDEF0. відображає роботу 

реальної школи, з взаємодією учнів, батьків, а також співробітників школи. 

 Були вираженні та дотримані вимоги до інформаційної системи, в ході розробки 

проєкту. Відображені потрібні характеристики до серверної та клієнтських апаратних 

частин. 
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ВИСНОВКИ 

 

Для розробки додатку було проаналізовано актуальність електронного 

навчання, основні проблеми мотивації та задовільності в ході використання даного 

методу як основного для навчання. Проведені порівняння та вираження основних 

сторін існуючих рішень, які були використані як референси для створення нашого 

проєкту с дотримкою компенсації негативних сторін вищеописаних додатків. 

У даній роботі було пройдено основні етапи розробки та реалізації проекту: 

визначення предметної області, проектування предметної області, написання коду 

бази даних та веб-додатку. Отримана система має низку якостей зосереджених на 

підтримці операційної систем в ролі клієнтської сторони, які мають доступ до 

відображення веб-контенту з підтримкою HTML5 та JavaScript. Можливістю 

розгортання в якості сайту з доступом зовнішньому світу і можливістю розгорнути 

систему локально з обмеженим доступом.  

Для розділення зобов’язаностей та розмежування відображення особистих 

даних були створенні основні фігуруючі ролі: директор, учитель, класний керівник, 

батько учня, адміністратор. Ведення журналу для класу, виставлення поточних 

оцінок кожному учню, з відображенням статистики учню та родителю. 

Зручний інтерфейс та низькі запити до апаратної частини, дозволяють 

користуватися  даною системою без будь-яких професійних знань, тобто 

розповсюджувати в звичайні школи. 
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