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ВСТУП 

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Капітал підприємства: формування 

та використання» розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і 

оформлення робочої програми навчальної дисципліни денної та заочної форм 

навчання», затверджених наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних 

нормативних документів. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни. 
 

Навчальна дисципліна «Капітал підприємства: формування та використання» є 

дисципліною з вибіркових компонентів та входить до циклу дисциплін вільного вибору 

студента, що удосконалює теоретичні та практичні основи сукупності знань та вмінь, що 

формують профіль фахівця в галузі економіки підприємства. 

Дисципліна «Капітал підприємства: формування та використання» спрямована на 

глибоке і ґрунтовне вивчення студентами сучасних принципів, механізмів і методів 

ефективного управління капіталом підприємства, знання яких дозволяє забезпечити 

перехід підприємств до нової якості економічного розвитку в ринкових умовах. 

Формування та використання капіталу як об’єкт управління представляє фахівцям 

освітньої програми „Економіка підприємства” в майбутньому широке поле діяльності 

при прийнятті стратегічних, тактичних і оперативних управлінських рішень, 

спрямованих на успішне досягнення цілей економічного розвитку підприємства. 

Метою навчальної дисципліни «Капітал підприємства: формування та 

використання» є формування у студентів системи теоретичних і прикладних знань щодо 

сучасних методів управління капіталом, вироблення у них логіки прийняття управлінських 

рішень у цій сфері. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

- формування знань щодо сутності та основних характеристик капіталу 

підприємства, принципів його формування і використання;  

- оволодіння методичними підходами до визначення вартості капіталу, 

оптимізації його структури, оцінки ефективності формування і використання;  

- опанування особливостями формування капіталу при створенні підприємства та 

використання капіталу в операційній діяльності;  

- формування знань щодо розробки політики формування власного і залучення 

позичкового капіталу;  

- набуття вмінь оцінювання капіталу підприємства, розробки механізму 

управління ним;  

- формування навичок визначення шляхів підвищення ефективності формування 

та використання капіталу підприємства. 

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисципліна.  

У результаті вивчення дисципліни «Капітал підприємства: формування та 

використання» студенти повинні: 

Знати: 

- економічну сутність і класифікацію капіталу підприємства;  

-  стадії (форми) кругообігу капіталу підприємства;  
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-  цілі, завдання й методичний інструментарій управління капіталом підприємства;  

-  методи оптимізації структури капіталу;  

-  механізми управління формуванням власного і позикового капіталу 

підприємства;  

-  особливості управління використанням капіталу підприємства в операційній та 

інвестиційній діяльності; 

Вміти: 

- оцінювати й аналізувати показники, які відображають різні аспекти формування та 

використання капіталу підприємства;  

-  управляти формуванням капіталу створюваного підприємства та у процесі його 

розвитку;  

-  управляти використанням капіталу в операційній та інвестиційній діяльності 

підприємства. 

1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна. 

Навчальна дисципліна «Капітал підприємства: формування та використання» 

підсилює наступні компетенції: Здатність виявляти знання та розуміння проблем 

предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- 

та міжнародному рівнях; Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища 

на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 

результати. 

1.4. Міждисциплінарні зв’язки. 

         Дана дисципліна базується на знаннях таких дисциплін, як «Основи 

функціонування економіки на мікро-, макро- та мезо- рівнях», «Економічна теорія», 

«Економіка підприємства», «Фінансово-інвестиційна діяльність суб'єктів 

господарювання» та є базою для вивчення подальших дисциплін, а саме: «Стратегія 

підприємства та комунікації», «Планування діяльності підприємства», «Вартісно-

орієнтоване управління підприємством» та інших. 

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Зміст навчальної дисципліни 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і 

складається з одного навчального модуля, а саме:  

– навчального модуля № 1 «Капітал підприємства: формування та 

використання», який є логічною завершеною, відносно самостійною, цілісною 

частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної 

контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 

 

2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до модуля. 

 

Модуль № 1 «Капітал підприємства: формування та використання»  

Інтегровані вимоги модуля №1: знати: економічну сутність і класифікацію 

капіталу підприємства; стадії (форми) кругообігу капіталу підприємства; цілі, завдання 

й методичний інструментарій управління капіталом підприємства; методи оптимізації 

структури капіталу; механізми управління формуванням власного і позикового капіталу 

підприємства; особливості управління використанням капіталу підприємства в 
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операційній та інвестиційній діяльності; вміти: оцінювати й аналізувати показники, які 

відображають різні аспекти формування та використання капіталу підприємства; 

управляти формуванням капіталу створюваного підприємства та у процесі його 

розвитку; управляти використанням капіталу в операційній та інвестиційній діяльності 

підприємства. 

Тема 1. Капітал підприємства: сутність, характеристики, основи формування. 

Сутнісні характеристики капіталу. Особливості процесу формування капіталу 

підприємства. Принципи формування капіталу підприємства. Класифікація 

сформованого капіталу підприємства. 

Тема 2. Вартість капіталу підприємства. 
Вартість капіталу та показники її оцінки, сфера їх застосування. Методичні підходи 

до оцінки вартості власного і позичкового капіталу. Ефект фінансового левериджу. 

Забезпечення фінансової рівноваги підприємства у процесі формування його капіталу. 

Тема 3. Структура капіталу підприємства і методи її оптимізації. 
Структура сформованого капіталу підприємства. Оптимізація структури капіталу 

за критерієм максимізації рівня фінансової рентабельності. Оптимізація структури 

капіталу за критерієм мінімізації його вартості. Оптимізація структури капіталу за 

критерієм мінімізації рівня фінансового ризику. 

Тема 4. Особливості формування капіталу при створенні підприємства. 
Завдання і принципи формування капіталу при створенні підприємства. Методи 

оптимізації загальної потреби в капіталі. Основні схеми фінансування нового бізнесу. 

Джерела формування капіталу нового підприємства 

Тема 5. Політика формування власного капіталу підприємства. 
Склад власного капіталу підприємств та цілі його формування. Джерела 

формування власних ресурсів підприємства. Механізм розробки політики формування 

власного капіталу 

Тема 6. Політика залучення позичкового капіталу. 
Форми фінансових зобов’язань підприємства. Класифікація позичкових коштів. 

Механізм залучення позичкового капіталу на кредитному ринку. Основні етапи 

розробки політики залучення позичкового капіталу. 

Тема 7. Характеристика процесу використання капіталу підприємства. 
Економічна сутність та характеристика процесу використання капіталу. Капітал як 

виробничий та інвестиційний ресурс. Характеристика етапів кругообігу капіталу. 

Класифікація капіталу, який використовується підприємством. 

Тема 8. Механізм управління процесом використання капіталу підприємства. 
Характеристика основних завдань і функціонального механізму управління 

процесом використання капіталу підприємства. Оцінка фактору інфляції в процесі 

використання капіталу. Оцінка фактору ліквідності в процесі використання капіталу 

Тема 9. Особливості використання капіталу в операційній діяльності 

підприємства. 
Особливості операційної діяльності, пов’язані з використанням капіталу. 

Структура операційних активів. Механізм управління використанням капіталу на основі 

центрів відповідальності. Система основних показників ефекту від використання 

капіталу в операційному процесі. Механізм управління ефектом від використання 
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капіталу в операційному процесі. Характеристика основних етапів формування політики 

використання капіталу. 

 

2.3. Тематичний план. 

 

2.4. Завдання на контрольну (домашню) роботу (ЗФН). 
Контрольна (домашня) робота з дисципліни виконується у сьомому семестрі, 

відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з 

метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у 

№ 

пор 

Назва теми 

(тематичного розділу) 

Обсяг навчальних занять (год.) 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

У
сь

о
г
о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Модуль №1 «Капітал підприємства: формування та використання» 

1.1 
Капітал підприємства: сутність, 
характеристики, основи формування. 

__6_ семестр __6_ семестр 

12 2 
2 
2 

6 7 1  6 

1.2 
Вартість капіталу підприємства. 

12 2 
2 
2 

6 7 1  6 

1.3 
Структура капіталу підприємства і методи її 

оптимізації. 
12 2 

2 
2 

6 8 1  7 

1.4 
Особливості формування капіталу при 

створенні підприємства. 
12 2 

2 
2 

6 8 1  7 

1.5 
Політика формування власного капіталу 

підприємства. 
12 2 

2 
2 

6 
__7_ семестр 

14  2 12 

1.6 
Політика залучення позичкового капіталу. 

12 2 
2 
2 

6 14  2 12 

1.7 
Характеристика процесу використання 

капіталу підприємства. 
12 2 

2 
2 

6 13  1 12 

1.8 
Механізм управління процесом використання 
капіталу підприємства. 

12 2 
2 
2 

6 13  1 12 

1.9 
Особливості використання капіталу в 
операційній діяльності підприємства. 

13 
2 
1 

2 
2 

6 13  1 12 

1.10 Модульна контрольна робота №1 11 - 2 9 - - - - 

1.11.  Контрольна (домашня) робота (ЗФН) - - - - 8  - - 8 

1.12 
Підсумкова семестрова контрольна робота 
(ЗФН) 

- - - - 15 - 1 14 

Усього за модулем №1 120 19 38 63 120 4 8 108 

Усього за навчальною дисципліною 120 19 38 63 120 4 8 108 
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процесі засвоєння всього навчального матеріалу з дисципліни «Капітал підприємства: 

формування та використання».  

Конкретна мета ДЗ полягає у розвитку теоретичних положень, обґрунтування та 

розроблення методичних підходів і практичних рекомендацій щодо вибору способів та 

інструментів управління капіталом підприємства 

Для успішного виконання ДЗ студент повинен знати основні джерела залучення 

капіталу; методи формування прибутку підприємства; методи формування статутного 

фонду для різних типів підприємства; непрямі джерела збільшення власних коштів; 

способи залучення позикових коштів за рахунок банківського кредиту; способи 

залучення позикових коштів за рахунок комерційного (товарного) кредиту;  способи 

оренди майна; способи залучення коштів з використанням цінних паперів; інші джерела 

залучення фінансових коштів; способи визначення вартості капіталу підприємства; види 

оборотних активів та послідовність їх кругообігу; види основних активів та обчислення 

їх амортизації; види нематеріальних активів та їх застосування на підприємстві; способи 

виплати дивідендів акціонерними товариствами ; напрямки інвестування коштів у 

зовнішні об'єкти; методи оцінки ефективності використання капіталу. 

вміти визначити джерела формування капіталу підприємства; провести розрахунок 

прибутку підприємства; провести розрахунок точки беззбитковості підприємства; 

провести розрахунок для формування статутного фонду підприємства; провести 

нарахування відсотків по позикових коштах; визначити найбільш оптимальне джерело 

залучення позикових коштів; порівняти залучення коштів із різних джерел; провести 

оцінку вартості капіталу підприємства; визначити потреби в оборотних коштах; 

визначити модель фінансування оборотних коштів; провести розрахунок нормативу 

оборотних коштів на підприємстві; провести розрахунок норми і нормативу амортизації 

основних коштів; визначити розмір дивідендів, на які можуть очікувати акціонери 

підприємства; провести оцінку ефективності використання капіталу. 

Теми завдання для виконання здійснюється студентом в індивідуальному порядку 

відповідно до методичних рекомендацій, розроблених провідним  викладачем кафедри.  

Час, потрібний для виконання контрольної (домашньої) роботи складає 8 годин 

самостійної роботи. 

Завдання для виконання розробляються автором робочої програми. Навчальні 

матеріали затверджуються протоколом засідання випускової кафедри, доводяться до 

відома студента індивідуально і виконуються відповідно до методичних рекомендацій, 

згідно якої номер варіанту теоретичної частини та завдання дорівнює першій цифрі 

індивідуального навчального плану студента.  

2.5. Перелік питань для підготовки до підсумкової контрольної роботи 
Перелік питань та зміст завдань для підготовки до підсумкової контрольної роботи 

розробляються провідним викладачем кафедри відповідно до робочої програми, 

затверджуються на засіданні кафедри та доноситься до відома студентів. 

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ 

 

3.1. Методи навчання  

При вивчення навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання: 

– метод проблемного викладу; 
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– дослідницький метод; 

– дискусія; 

– метод конкретних ситуацій (КС): КС, що навчають аналізу та оцінці; КС, що 

навчають вирішенню проблем та прийняттю рішень; КС, що ілюструють проблему, 

рішення або концепцію в цілому. 

Реалізація цих методів здійснюється при проведенні лекцій, практичних занять, під 

час самостійної роботи студентів,  роботи з навчальною літературою.  

 

3.2. Рекомендована література  

 

Базова література 

3.2.1. Ареф'єва О.В. Фінансовий менеджмент : [навч.-метод. посіб.] / О.В. 

Ареф'єва. – К. : Європейського університет, 2004. – 94 с.  

3.2.2. Волошина С.В. Капітал підприємства: формування та використання : курс 

лекцій для студентів ступеня «бакалавр».– Кривий Ріг : ДонНУЕТ, 2017. – 59 с. 

3.2.3. Мних Є.В. Аналіз і контроль в системі управління капіталом підприємства: 

навч. посіб. / Є.В.Мних, А.Д. Бутко, О.К. Большакова та ін.; за ред. проф. Є.В. Мниха. - 

К.: КНТЕУ. 2005. - 232 c. 

3.2.4. Фролова Л.В. Капітал підприємства: формування та використання: навч. 

посіб. / Л.В. Фролова, Л.В. Семерунь, О.В. Паращенко. – Донецьк: ДонНУЕТ, 2011. - 

121 с. 

3.2.5. Швиданенко Г.О. Управління капіталом підприємства: навч. посіб. / Г.О. 

Швиданенко, Н.В. Шевчук. – К.: КНЕУ, 2007. – 440с. 

3.2.6. Бланк И. А. Управление капиталом: Учебный курс / И.А. Бланк. – К.: „Эльга, 

Ника-Центр”, 2004. – 576 с. – С. 394-568. 

3.2.7. Куц Л. Л. Капітал підприємства: формування та використання. Курс лекцій / 

Л. Л.Куц. – Тернопіль : Інфотехцентр, 2010. – 130 с. 

3.2.8. Куц Л.Л. Капітал підприємства: формування та використання. Опорний 

конспект лекцій. – Тернопіль, ТНЕУ, 2012. – 114с. 

3.2.9. Горовий Д.А. Капітал підприємства. Навчально-методичний посібник у 

схемах та таблицях. / Д.А. Горовий, К.О. Федотова – Х.: ХНАДУ, 2009. – 84 с. 

 

Допоміжна література 
3.2.10. Ареф'єва О.В. Корпоративне управління: еволюція, становлення, розвиток: 

монографія / О.В. Ареф’єва. – К.: Ліра-К, 2013. – 178 с. 

3.2.11. Ареф'єва О.В., Андрієнко М. М., Кравченко О. Р. Управління фінансовим 

потенціалом підприємства. Економіка та суспільствo. – 2019. 

http://www.economyandsociety.in.ua/journal-18/25-stati-18/2243-aref-eva-o-v-andrienko-m-m-

kravchenko-o-r. 

3.2.12. Круш П.В. Капітал та основні засоби підприємства: навч. посіб. / П.В. 

Круш і ін. - К.: ЦНЛ, 2005. - 109 с. 

3.2.13. Терещенко О. О. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання: навч. 

посіб. / О.О. Терещенко. - К. :КНЕУ, 2003. – с. 554 с. 

3.2.14. Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436–IV (зі змінами та 

доповненнями) 
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3.2.15. Ареф'єва О.В., М’яких І.М., Росумаха Т.Г. Власний капітал підприємства та 

проблеми його формування. Інтелект ХХІ. – 2016. – № – С. 155-164.  

3.2.16. Управління корпоративними фінансами : Навчальний посібник / Н. М. 

Дєєва, В. Я. Олійник, Т. Ф. Григораш [та ін.]. – К.: ЦУЛ, 2007. – 200 с. – С. 138-148 

 

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернет 

3.3.1. Офіційний сайт Державного комітету статистики [Електронний ресурс] // 

Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua  

3.3.2. Державна система розкриття інформації про емітенти цінних паперів 

[Електронний ресурс] // Режим доступу: http://www.smida.gov.ua/emitents  

3.3.3. База даних компаній України [Електронний ресурс] // Режим доступу: 

http://www.kompass.ua  

3.3.4. Портал української промисловості [Електронний ресурс] // Режим доступу: 

http://www.minprom.com.ua  

3.3.5. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського 

[Електронний ресурс] // Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua.  

3.3.6. Офіційнийвеб-сайт Європейський науковий фонд [Електронний ресурс] // 

Режим доступу:  <http://www.esf.org/>. 

3.3.7. Национальный институт стратегических исследований [Электронный 

ресурс] // Режим доступа: http://www.niss.gov.ua 

 

 

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ 

ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ 

 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи 

здійснюється в балах відповідно до табл.4.1. 
 

Вид 

навчальної роботи 

Мах кількість балів 

Денна форма 

навчання 

 

Заочна форма 

навчання 

6 (7) семестр 

Модуль № 1 «Капітал підприємства: формування та використання» 

Відповіді на практичних заняттях та/або підготовка 

доповідей та презентацій  
40 20 

Виконання тестових завдань на знання теоретичного 

матеріалу під час практичних занять 
40 20 

Виконання контрольної роботи (домашньої) - 30 

Для допуску до виконання модульної контрольної роботи 

№1  студент має набрати не менше 
48 –. 

Підсумкова семестрова контрольна робота - 30 
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Залікова рейтингова оцінка визначається ( в балах та за національною шкалою) за 

результатами  виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру. 

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них 

позитивну рейтингову оцінку. 

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної 

навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до 

відомості модульного контролю. 

4.4. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та 

шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової 

книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е 

тощо. 

4.5. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій 

рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до 

Додатку до диплома. 

Виконання модульної контрольної роботи №1 20 – 

Усього за модулем №1 100 100 

Усього за дисципліною 100 
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 (Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди 
передано 

(підрозділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис 

отримувача 
Примітки 

      

      

      

 

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис 

ознайомленої 
особи 

Дата 
ознайом-

лення 
Примітки 

     

     

     

(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
зміни 

№ листа (сторінки) Підпис 

особи, яка 

внесла зміну 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 
ваного 

        

        

        

 (Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 
Висновок щодо 

адекватності 

     

     

     

 (Ф 03.02 – 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

 

 


