
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
Національний авіаційний університет

Факультет міжнародних відносин 
Кафедра міжнародних економічних відносин і бі

УЗГОДЖЕНО 
Декан ФМВ

Ю. Волошин 
2021 р.

ЗАТВЕРДЖ 
Проректор з

» <дЗ 2021 р.

Система менеджменту якості

РОБОЧА ПРОГРАМА 
навчальної дисципліни 

«Виробнича діяльність міжнародних підприємств»

Освітньо-професійна програма: «Міжнародний бізнес» 
Галузь знань: 29 «Міжнародні відносини»
Спеціальність: 292 «Міжнародні економічні відносини»

Форма
навчання Сем.

Усього 
(год. / кредитів

ECTS)
ЛКЦ ПР.З л.з СРС

дз/
РГР/
К.р

К Р/
КП

Форма
сем.

контролю

Денна 4 120/4 19 38 - 63 - - Диф. залік 4 с.
Заочна 4,5 120/4 4 8 - 108 К.р. 4 с. - Диф. залік 5 с.

Індекс: Н Б - 17 -2 9 2 -2  /21 -3 .4  
Н Б -  17 -2 9 2 -2  з /2 1 -3 .4

СМЯ НАУ РП 15.01.01-01-2021

У 
Л 

£»



ф Система менеджменту якості. 
Робоча програма 

навчальної дисципліни 
«Виробнича діяльність міжнародних 

підприємств»

Шифр
документа

СМЯ НАУ 
РП 15.01.01-01-2021

стор. 2 з 13

Робочу програму навчальної дисципліни «Виробнича діяльність 
міжнародних підприємств» розроблено на основі освітньо-професійної 
програми «Міжнародний бізнес», навчальних та робочих навчальних планів 
№№ НБ -  17 -  292-2 /21, НБ -  17 -  292-2 з/21, РБ -  17 -  292-2 /21, РБ -  17 - 
292-2 з/21 підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «Бакалавр» 
за спеціальністю 292 «Міжнародні економічні відносини» та відповідних 
нормативних документів.

Робочу програму розробила: 
доцент кафедри міжнародних 
економічних відносин і бізнесу /Пічкурова З.В./

Робочу програму обговорено та схвалено на засіданні випускової 
кафедри освітньо-професійної програми «Міжнародний бізнес», 
спеціальності 292 «Міжнародні економічні відносини» -  кафедри 
міжнародних економічних відносин і бізнесу, протокол № 10 від 
«30» червня 2021 р.

/ Сидоренко К.В./Гарант освітньо-професійної програ! 

Завідувач кафедри /Степанов О.П./

Робочу програму обговорено та схвалено на засіданні науково- 
методично-редакційної ради Факультету міжнародних відносин, протокол

Рівень документа -  36
Плановий термін між ревізіями -  1 рік
Контрольний примірник



Система менеджменту якості. 
Робоча програма 

навчальної дисципліни 
«Виробнича діяльність міжнародних 

підприємств»

Шифр
документа

СМЯНАУ 
РП 15.01.01-01-2021

стор. 3 з 13

ЗМ ІСТ

Сторінка

Вступ...................................................................................................................................................4

1. Поясню вальна записка.................................................................................................. ......... 4

1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни......................................... ........................4

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисципліна....... ......... 5

1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна............... .........5

1.4. Міждисциплінарні зв’я зк и ........................................................................................... ......... 5

2. П рограма навчальної дисципліни ............................................................................. .........5

2.1. Зміст навчальної дисципліни........................................................................................ ........5

2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного м одуля.............. ........5

2.3. Тематичний план ........................... ..................................................................................  9

2.4. Завдання на контрольну (домашню) роботу (ЗФ Н )................................................ .........10

2.5. Перелік питань для підготовки до підсумкової контрольної роботи.................. ........ 10

3. Н авчально-методичні матеріали з дисципліни ...................................................... ........10

3.1. Методи навчання.............................................................................................................. 10

3.2. Рекомендована література (базова і допоміжна)..................................................... ........ 10

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернет......................................................................................... 11

4. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та  в м ін ь ........... ........12



У
Система менеджменту якості. 

Робоча програма 
навчальної дисципліни 

«Виробнича діяльність міжнародних 
підприємств»

Шифр
документа

СМЯНАУ 
РП 15.01.01-01-2021

стор. 4 з 13

ВСТУП
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Виробнича діяльність міжнародних 

підприємств» розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і 
оформлення робочої програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», 
затверджених наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних нормативних 
документів.

1. Пояснювальна записка 
1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.

Дана дисципліна є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують 
професійний профіль фахівця в області прикладної економіки щодо організації 
ефективного господарювання на рівні основної ланки суспільного виробництва -  
міжнародного підприємства.

Метою навчальної дисципліни є формування системи знань щодо економічних 
процесів, які мають місце на міжнародному підприємстві за умов використання певної 
сукупності виробничих ресурсів для досягнення соціального та економічного ефекту.

-Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
-  дослідження місця та ролі підприємства в економічній системі;
-  визначення організаційно-правових засад та основних форм підприємництва;
-  формулювання особливостей управління міжнародним підприємством;
-  дослідження категорії «персонал міжнародного підприємства»;
-  вивчення видів капіталу міжнародного підприємства;
-  розкриття змісту нематеріальних ресурсів та активів міжнародного підприємства;
-  з ’ясування змісту інвестиційних та інноваційних ресурсів міжнародного 

підприємства;
-  висвітлення особливостей діяльності міжнародного підприємства у напрямку 

підвищення якості й конкурентоспроможності продукції (послуг);
-  з ’ясування змісту продуктивності праці та її основних показників;
-  визначення особливостей оплати праці на міжнародному підприємстві;
-  дослідження сутності та видів витрат і собівартості виробництва;
-  розкриття змісту фінансово-економічних результатів діяльності міжнародного 

підприємства;
-  формулювання особливостей реструктуризації і санації міжнародного 

підприємства;
-  розгляд процедур санації, банкрутства та ліквідації міжнародного підприємства;
-  особливості виробничої діяльності міжнародних підприємств у авіаційній сфері.

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисципліна.
-  Планувати, організовувати, мотивувати, оцінювати та підвищувати 

результативність колективної праці, здійснювати дослідження в групі під керівництвом 
лідера, з урахуванням вимог та особливостей сьогодення в умовах обмеженості часу.

-  Визначати функціональні особливості, характер, рівень та ступінь взаємозв’язків 
між суб’єктами міжнародних економічних відносин різного рівня та налагоджувати 
комунікації між ними.

-  Застосовувати відповідні методи, правила і принципи функціонування 
міжнародних економічних відносин для розвитку зовнішньоекономічної діяльності 
України.
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-  Застосовувати набуті знання щодо геоекономічних аспектів та основних 
тенденцій розвитку міжнародного бізнесу для визначення перспективних форм 
співробітництва у зовнішньоекономічній діяльності, зокрема, у авіаційно-космічній галузі.

-  Формулювати висновки і пропозиції, вирішувати проблемні ситуації та 
розв’язувати практичні завдання у сфері міжнародного бізнесу, передусім, у авіаційно- 
космічній галузі з урахуванням невизначеності умов і вимог середовища міжнародних 
економічних відносин.

1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.
-  Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 

сфері міжнародних відносин у цілому та міжнародних економічних, зокрема, а також у 
процесі навчання, що передбачає застосування новітніх теорій та методів при здійсненні 
комплексних досліджень світогосподарських зв’язків, характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов.

-  Здатність спілкуватися з представниками інших бізнес-культур та професійних 
груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).

-  Здатність постійно підвищувати теоретичний рівень знань, генерувати й 
ефективно використовувати їх в практичній діяльності.

-  Здатність і готовність спрямувати дії до креативного стилю підприємницького 
мислейня, виховання лідерів, які здатні активно діяти у сфері міжнародного бізнесу, 
здійснювати ефективне управління розвитком міжнародних компаній, зокрема, 
авіаційних.

-  Здатність пропонувати нові рішення у сфері міжнародного бізнесу на основі 
логічних аргументів з урахуванням особливостей і тенденцій розвитку авіаційно- 
космічної галузі.

1.4. Міждисциплінарні зв’язки.
Дана дисципліна базується на знаннях таких дисциплін, як «Економічна теорія», 

«Мікро- та макроекономічні основи міжнародного бізнесу» та є базою для таких 
дисциплін, як «Основи менеджменту, маркетингу, підприємництва», «Менеджмент ЗЕД 
підприємства», «Кадровий менеджмент в міжнародному бізнесі», «Міжнародний 
авіаційний бізнес».

2.1. Програма навчальної дисципліни.
2.1. Зміст навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і 

складається з 1 /одного/ навчального модуля, а саме навчального модуля №1 
«Міжнародне підприємство в сучасній системі господарювання», який є логічно 
завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння 
якої передбачає . проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її 
виконання.

2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля
Модуль 1. «Міжнародне підприємство в сучасній системі господарювання»
Інтегровані вимоги модуля №1:
ЗНАТИ:
-  зміст, мету та основні принципи підприємницької діяльності;
-  поняття та функції процесу управління міжнародним підприємством;
-  класифікацію персоналу міжнародного підприємства;
-  поняття та види капіталу міжнародного підприємства;
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-  зміст, структуру та джерела формування обігових коштів міжнародного 
підприємства;

-  поняття та види нематеріальних ресурсів і активів міжнародного підприємства;
-  основний зміст і значення стандартизації;
-  поняття, функції та види заробітної плати;
-  форми та системи оплати праці на міжнародному підприємстві;
-  поняття та класифікацію витрат міжнародного підприємства;
-  зміст та види собівартості продукції (послуг);
-  поняття, функції, види та елементи цін;
-  зміст та види доходів міжнародного підприємства;
-  поняття, функції та види прибутку міжнародного підприємства;
-  основні риси та етапи здійснення процесу реструктуризації, санації та ліквідації 

міжнародного підприємства;
-  специфіку виробничої діяльності міжнародних підприємств авіаційної сфери.
ВМ ІТИ:
-  аналізувати основні форми підприємницької діяльності;
-  характеризувати основні типи організаційних структур управління міжнародним 

підприємством;
-  визначати зміст,. цілі та основні напрямки кадрової політики міжнародного 

підприємства;
-  розкривати особливості інвестиційної діяльності та інноваційних процесів на 

міжнародному підприємстві;
-  формулювати власну думку щодо змісту і значення якості виробництва на 

міжнародному підприємстві;
-  застосовувати показники оцінки рівня якості продукції на конкретних прикладах;
-  визначати зміст продуктивності праці та аналізувати її основні показники;
-  висловлювати власну думку щодо основних способів зниження собівартості 

продукції;
-  розкривати сутність процесу ціноутворення на міжнародному підприємстві;
-  застосовувати основні показники оцінки фінансового стану міжнародного 

підприємства на конкретних прикладах;
-  аналізувати зміст, передумови та причини банкрутства;
-  характеризувати особливості виробничої діяльності міжнародних підприємств 

авіаційної сфери.

М одуль №1 «Міжнародне підприємство в сучасній системі господарювання».
Тема 1. М іжнародне підприємство в сучасній економічній системі.
'Сутність підприємницького середовища. Риси сприятливого підприємницького 

середовища. Зовнішнє та внутрішнє підприємницьке середовище. Характеристика 
зовнішнього середовища міжнародного підприємства. Зміст факторів макросередовища 
міжнародного підприємства та їх вплив на діяльність підприємства. Зміст факторів 
мікросередовища та їх вплив на діяльність міжнародного підприємства.

Тема 2. Організаційно-правові засади підприємницької діяльності.
Поняття та основні принципи підприємницької діяльності. Зміст некомерційного 

господарювання. Поняття та основні ознаки підприємства. Місія та цілі підприємства. 
Основні напрямки діяльності підприємства. Відокремлені підрозділи підприємства. 
Підстави створення підприємств. Способи припинення діяльності суб’єкта 
господарювання. Підстави ліквідації суб’єкта господарювання. Зміст засновницьких 
документів суб’єкта господарювання.
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Тема 3. Форми здійснення підприємницької діяльності.
Класифікація підприємств за формою власності. Класифікація підприємств за 

ознакою участі іноземного капіталу в статутному фонді. Класифікація підприємств за 
способом створення. Класифікація підприємств за розміром. Класифікація підприємств за 
галузевою приналежністю. Поняття та види господарських товариств (акціонерне 
товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою 
відповідальністю, повне товариство, командитне товариство). Поняття та види об’єднань 
підприємств.

Тема 4. Управління міжнародним підприємством.
Поняття та функції управління міжнародним підприємством. Основні, складові 

механізму управління міжнародним підприємством. Характеристика основних типів 
організаційних структур управління міжнародним підприємством (лінійної, 
функціональної, лінійно-функціональної, лінійно-штабної, дивізіональної та матричної), 
їх переваги та недоліки.

Тема 5. Персонал міжнародного підприємства.
Поняття та класифікація персоналу міжнародного підприємства. Співвідношення 

понять "професія", "спеціальність" та "кваліфікація". Класифікація керівників, спеціалістів 
та службовців за рівнем кваліфікації. Класифікація робітників за рівнем кваліфікації. 
Зміст, цілі та основні напрямки кадрової політики міжнародного підприємства. Поняття та 
види ділової кар’єри.

Тема 6. Капітал та виробничі засоби міжнародного підприємства.
Поняття та види капіталу міжнародного підприємства. Сутність та склад 

виробничих засобів міжнародного підприємства. Поняття та класифікація основних 
засобів міжнародного підприємства. Знос та амортизація основних засобів міжнародного 
підприємства. Показники стану та ефективності використання основних засобів 
міжнародного підприємства. Оборотні засоби міжнародного підприємства.

Тема 7. Обігові кошти міжнародного підприємства.
Зміст та структура обігових коштів міжнародного підприємства. Структура 

обігових коштів міжнародного підприємства. Джерела формування обігових коштів 
міжнародного підприємства. Норма обігових коштів у виробничих запасах. Види запасів. 
Поняття стійких пасивів. Показники ефективності використання обігових коштів 
міжнародного підприємства.

Тема 8.Нематеріальні ресурси та активи міжнародного підприємства.
Поняття нематеріальних ресурсів, їх види та характеристика. Поняття та 

класифікація нематеріальних активів міжнародного підприємства, їх відмінність від 
нематеріальних ресурсів. Оцінка нематеріальних активів міжнародного підприємства. 
Методи і способи оцінки нематеріальних активів міжнародного підприємства. 
Амортизація нематеріальних активів міжнародного підприємства. Фактори, що 
запобігають ефективному створенню нематеріальних активів міжнародним 
підприємством.

Тема 9. Інвестиційна діяльність міжнародного підприємства.
Поняття та види інвестиційних ресурсів міжнародного підприємства. Сутність, 

суб’єкти та об’єкти інвестиційної діяльності міжнародного підприємства. Джерела 
інвестиційної діяльності міжнародного підприємства. Сутність, ознаки та види 
інвестиційних проектів. Основні фази життєвого циклу інвестиційного проекту. Учасники 
інвестиційного проекту. Внутрішні та зовнішні обмеження інвестиційних проектів. 
Критерії економічної ефективності капіталовкладень. Ризики інвестиційних проектів. 
Причини виникнення ризиків інвестиційних проектів. Фактори, які необхідно враховувати 
при проведенні аналізу ризиків. Методи мінімізації ризиків інвестиційних проектів.

Тема 10. Інноваційні процеси на міжнародному підприємстві.
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•Зміст інноваційного продукту. Поняття, суб’єкти та об’єкти інноваційних процесів. 
Зміст управління інноваційним процесом на міжнародному підприємстві. Параметри 
інноваційності підприємства, їх характеристика. Сутність та види інноваційних 
підприємств. Джерела фінансування інноваційної діяльності міжнародного підприємства. 
Особливості оцінки економічної ефективності інновацій. Сутність та призначення 
інноваційної інфраструктури міжнародного підприємства. Організаційні форми 
інноваційної діяльності, їх характеристика.

Тема 11. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції (послуг) 
міжнародного підприємства.

Поняття та ознаки продукції (послуг). Натуральні та вартісні вимірники обсягів 
виробництва міжнародного підприємства. Сутність та особливості формування 
виробничої програми міжнародного підприємства. Зміст і призначення технічного 
завдання. Сутність і значення системи якості. Показники оцінки рівня якості продукції. 
Основний зміст і значення стандартизації. Сутність та види сертифікації продукції 
(послуг).

Тема 12. Продуктивність, мотивація та оплата праці.
Зміст продуктивності праці. Основні показники продуктивності праці. Поняття, 

функції та види заробітної плати. Складові фонду основної заробітної плати та фонду 
додаткової заробітної плати. Тарифна система оплати праці та її складові. Форми та 
системи оплати праці на підприємстві.

Тема 13. Витрати, собівартість та ціна виробництва.
Поняття та класифікація витрат міжнародного підприємства. Зміст та види 

собівартості продукції (послуг) міжнародного підприємства. Основні способи зниження 
собівартості продукції. Поняття та функції ціни. Види цін. Сутність процесу 
ціноутворення та елементи ціни міжнародного підприємства.

Тема 14. Фінансово-економічні результати діяльності міжнародного 
підприємства.

Зміст та види доходів міжнародного підприємства. Поняття, функції та види 
прибутку підприємства. Особливості формування і розподілу прибутку міжнародного 
підприємства. Розрахунок точки беззбитковості (порогу рентабельності). Основні 
показники оцінки фінансового стану міжнародного підприємства.

Тема 15. Реструктуризація і санація міжнародного підприємства.
Зміст та завдання реструктуризації міжнародного підприємства. Характеристика 

процесу реструктуризації міжнародного підприємства. Види реструктуризації. 
Ефективність реструктуризації міжнародного підприємства. Показники ефективності 
реструктуризації міжнародного підприємства. Сутність та завдання процесу санації 
(фінансового оздоровлення) міжнародного підприємства. План санації боржника, його 
зміст та завдання. Джерела фінансування санаційних заходів.

Тема 16. Банкрутство міжнародного підприємства.
Поняття банкрутства. Основні причини виникнення банкрутства на міжнародному 

підприємстві. Симптоми банкрутства міжнародного підприємства. Наслідки банкрутства 
для міжнародного підприємства. Процедура визначення міжнародного підприємства 
банкрутом. Поняття «мирової угоди».

Тема 17. Ліквідація міжнародного підприємства.
Особливості процедури ліквідації збанкрутілих міжнародних підприємств. 

Наслідки ліквідації міжнародних підприємств. Основні етапи процесу ліквідації ліквідації 
міжнародних підприємств. Черговість задоволення вимог кредиторів.

Тема 18. Особливості виробничої діяльності міжнародних підприємств 
авіаційної сфери.
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Зміст діяльності міжнародних підприємств авіаційної сфери. Види підприємств 
авіаційної сфери. Особливості діяльності у міжнародному авіабізнесі при організації 
вантажних та пасажирських перевезень. Особливості та порядок ціноутворення у 
авіаційній сфері. Собівартість та тарифне регулювання авіапослуг. Аналіз результатів 
виробничої діяльності міжнародних авіаційних підприємств

2.3. Тематичний план

пор
Назва теми 

(тематичного розділу)

Обсяг навчальних занять (год.)
Денна форма навчання Заочна форма навчання

У
сь

ог
о

Л
ек

ці
ї

П
ра

кт
.

за
ня

тт
я

СР
С

У
сь

ог
о

Л
ек

ці
ї

П
ра

кт
.

за
ня

тт
я

СР
С

Модуль №1 «Міжнародне підприємство в сучасній системі господарювання»
4 семестр 4 семестр

1.1 Міжнародне підприємство в сучасній 
економічній системі 7 2 2 3 1,75 0,25 - 1,5

1.2 Організаційно-правові засади 
підприємницької діяльності 7 2 2 3 1,75 0,25 ■ - 1,5

1.3 Форми здійснення підприємницької 
діяльності 5 - 2 3 1,25 0,25 - 1

1.4 Управління міжнародним підприємством 7 2 2 3 1,75 0,25 - 1,5
1.5 Персонал міжнародного підприємства 7 2 2 3 1,25 0,25 - 1

1.6 Капітал та виробничі засоби міжнародного 
підприємства 7 2 2 3 1,75 0,25 - 1,5

1.7 Обігові кошти міжнародного підприємства 5 - 2 3 1,75 0,25 - 1,5
1.8 Нематеріальні ресурси та активи 

міжнародного підприємства 7 2 2 3 1,75 0,25 - 1,5

1.9 Інвестиційна діяльність міжнародного 
підприємства 5 - 2 3 1,75 0,25 - 1,5

1.10 Інноваційні процеси на міжнародному 
підприємстві 5 - 2 3 1,5 - - 1,5

1.11
Виробництво, якість і 
конкурентоспроможність продукції 
(послуг) міжнародного підприємства

5 - 2 3 1,75 0,25 - 1,5

1.12 Продуктивність, мотивація та оплата праці 7 2 2 3 1,75 0,25 - 1,5
1.13 Витрати, собівартість та ціна виробництва 5 - 2 3 1,75 0,25 - 1,5
1.14 Фінансово-економічні результати 

діяльності міжнародного підприємства 5 - 2 3 1,75 0,25 - 1,5

1.15 Реструктуризація і санація міжнародного 
підприємства 7 2 2 з . 1,75 0,25 - 1,5

1.16 Банкрутство міжнародного підприємства 7 2 2 3 1,75 0,25 - 1,5
1.17 Ліквідація міжнародного підприємства 5 - 2 3 1,5 - - 1,5

1.18
Особливості виробничої діяльності 
міжнародних підприємств авіаційної 
сфери

6 1 2 3 1,75 0,25 - 5

1.19 Модульна контрольна робота №1 11 - 2 9 - - - -
Усього за семестр - - - - ЗО 4 - 26

5 семестр .

1.1 Міжнародне підприємство в сучасній 
економічній системі - - - - 5,5 - 0,5 5

1.2 Організаційно-правові засади 
підприємницької діяльності - - - - 5,5 - 0,5 5
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1.3 Управління міжнародним підприємством - - - - 5,5 - 0,5 5
1.4 Персонал міжнародного підприємства - - - - 5,5 - 0,5 5

1.5 Капітал та виробничі засоби міжнародного 
підприємства - - - - 5,5 - 0,5 5

1.6 Обігові кошти міжнародного підприємства - - - - 5,5 - 0,5 5

1.7 Нематеріальні ресурси та активи 
міжнародного підприємства - - - - 5,5 - 0,5 5

1.8
Виробництво, якість і 
конкурентоспроможність продукції 
(послуг) міжнародного підприємства

- - - - 5,5 - 0,5 5

1.9 Продуктивність, мотивація та оплата праці - - - - 5,5 - 0,5 5
1.10 Витрати, собівартість та ціна виробництва - - - - 5,5 - 0,5 5

1.11 Фінансово-економічні результати 
діяльності міжнародного підприємства - - - - 3,25 - 0,25 3

1.12 Реструктуризація і санація міжнародного 
підприємства - - - - 3,25 - 0,25 3

1.13 Банкрутство міжнародного підприємства - - - - 3,25 - 0,25 3
1.14 Ліквідація міжнародного підприємства - - - - 3,25 - 0,25 3

1.15
Особливості виробничої діяльності 
міжнародних підприємств авіаційної 
сфери

- - - - 5,5 - 0,5 5

1.16 Контрольна (домашня) робота (ЗФН) - - - - 8 - - 8

1.17 Підсумкова семестрова контрольна 
робота (ЗФН)

8 1 8

Усього за модулем №1 120 19 38 63 90 - 8 82
Усього за семестр 120 19 38 63 120 4 8 108

Усього за навчальною дисципліною 120 19 38 63 120 4 8 108
2.4. Завдання на контрольну (домашню) роботу (ЗФН)
К онтрольна (домашня) робота (ЗФН) виконується відповідно до затверджених в 

установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення 
теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального 
матеріалу дисципліни.

Завдання на контрольну (домашню) роботу (ЗФН) розробляються автором робочої 
програми. Вказані навчальні матеріали затверджуються протоколом засідання випускової 
кафедри і доводяться до відома студента індивідуально.

2.5. Перелік питань для підготовки до підсумкової контрольної роботи (у 
випадку диференційованого заліку ЗФН).

Перелік питань та зміст завдань для підготовки до підсумкової контрольної 
роботи, розробляються провідним викладачем кафедри відповідно до робочої програми, 
затверджується на засіданні кафедри та доводиться до відома студентів.

3. НАВЧАЛЬНО-М ЕТОДИЧНІ М АТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання
При вивченні навчальної дисципліни для активізації навчально-пізнавальної 

діяльності студентів під час вивчення дисципліни застосовуються такі методи навчання, 
як: метод «мозкового штурму», робота в міні-групах, «ділова гра», моделювання ситуацій, 
«семінар-дискусія», презентація тощо.

3.2. Рекомендована література 
Базова література
3.1.1. Бандурка О.М., Ковальов Є.В., Садиков М.А.,Маковоз О.С.Економіка 

підприємства: навчальний посібник. -  X.: ХНУВС. -  2017. -  192 с.
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3.1.2. Бойчик І.М. Економіка підприємства: підручник. / І.М. Бойчик. -  К.: 
Кондор, 2016. -  378 с.

3.1.3. Економіка підприємства / За ред. В.І. Гринчуцькош . -  К: ЦУЛ, 2019. -  304 с.
3.1.4. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської 

Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В.. Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. -  620 с.
3.1.5. Іванілов О.С. Економіка підприємства: підручник. -  2-ге вид. -  К.: Центр 

учбової літератури, 2016. -  728 с.
3.1.6. Кулішов В.В. Економіка підприємства: теорія і практика: навчальний 

посібник / В.В. Кулішов. -  Львів: Магнолія, 2016. -  208 с.
3.1.7. Яркіна Н.М. Економіка підприємства. Навч. посібник -  К., 2017. -  596 с.
Допоміжна література
3.1.8. Азарова А.О., Нікіфорова Л.О. Економіка підприємства. Практикум: 

Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. -  Вінниця: ВНТУ, 2016. -  
216 с.

3.1.9. Економіка підприємства: теорія і практика [Електронний ресурс]: зб. 
Матеріалів VI Міжнар. наук,- практ. конф. -  К : КНЕУ, 2 0 1 6 .- 185 с.

3.1.10. Єпіфанова І.Ю. Формування стратегії розвитку підприємства в сучасних 
умовах / Єпіфанова І.Ю., Дзюбко М.Ю. // Вісник ОНУ ім.. І.І. Мечнікова. -2017. -Т . 22. -  
Вип. 2 (5 5 ) .-С .  99-103.

3.1.11. Капітал підприємства: оцінка та аналіз: навчальний посібник/ / укл. Є.В. 
Мішенін, О.М. Ковалева. -  Суми: ВВП «Мрія», 2 0 1 6 .-3 8 7  с.

3.1.12. Ложачевська О.М., Сидоренко К.В. Формування конкурентоспроможності 
виробничої інфраструктури міжнародних аеропортів: Монографія. -  К.: ФОП Маслаков, 
2019.-2 5 0  с.

3.1.13. Пічкурова З.В. Світова практика державної підтримки малого та 
середнього бізнесу в умовах пандемії COVID-19 / З.В. Пічкурова // Науковий економічний 
журнал «Інтелект XXI». -  К.: Видавничий дім «Гельветика», 2020. -  No 6. -  С. 85-91.

3.1.14. Побоченко Л.М. Вплив франчайзингу на розвиток європейського бізнесу// 
Проблеми розвитку малих відкритих економік: Всеукраїнський форум з проблем 
міжнародних економічних відносин, 18 квітня 2018 p.: тези доп. -  м.Житомир, 2018. -  С. 
45-49.

3.1.15. Прокоп’єва А.А. Світова економічна криза 2020 у контексті забезпечення 
економічної безпеки Украіїи.- 36. науково-практичної конференції студентів, аспірантів і 
викладачів. Підсекція «Міжнародні відносини» (25 -  27 березня), ДУІТ, м. Київ, - 2020, с. 
292-294.Ричка М.А. Tone of voice у соціальних мережах міжнародних компаній / М.А. 
Ричка, К.С. Загородня // The 9th International scientific and practical conference “Scientific 
achievements o f modern society” (April 28-30, 2020) Cognum Publishing House, Liverpool, 
United Kingdom. 2020. P. 928-939 (1175 p.)

3.1.16. Стефанів І.Ф. Напрямки удосконалення фінансової політики підприємств // 
Глобальні та національні проблеми економіки. -  2019. -  Вип. 13. -  С. 542-547.

3.1.17. Крейдич І., Товмасян, В. Систематизація критеріїв оцінювання фінансової 
політики авіаційних підприємств // Підприємництво та інновації. -  2020. - № 14. -  С. 47- 
53.

3.1.18. Nabok I. Features of aviation industry o f Ukraine and international cooperation 
at the present stage // «АВІА-2019»: XIV Міжнародна науково-технічна конференція, 21-23 
квітня 2019 p.; тези доп. -  К.: НАУ-друк, 2019.: 
http://conference.nau.edu.ua/index.php/AVIA/AVIA2019.

3.3. Інформаційні ресурси в інтернеті
3.3.1. http://doingbusiness.org/ -  щорічне рейтингове дослідження «Ведення 

бізнесу».

http://conference.nau.edu.ua/index.php/AVIA/AVIA2019
http://doingbusiness.org/


*
Система менеджменту якості. 

Робоча програма 
навчальної дисципліни 

«Виробнича діяльність міжнародних 
підприємств»

Шифр
документа

СМЯНАУ 
РП 15.01.01-01-2021

стор. 12 з 13

3.3.2. https://www.me.gov.ua -  офіційний сайт Міністерства економіки України.
3.3.3. http://ukrstat.gov.ua/ -  офіційний сайт Державної служби статистики України.
3.3.4. www.worldbank.org -  офіційний сайт Світового банку.
3.3.5. www.unctad.org -  офіційний сайт Конференції 0 0 Н  з торгівлі та розвитку 

(ЮНКТАД)
3.3.6. www.uncitral.org -  офіційний сайт Конференції 0 0 Н  з права міжнародної 

торгівлі (ЮНСІТРАЛ).

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМ А ОЦІНЮ ВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ
ЗНАНЬ ТА ВМ ІНЬ

4.1. Методи контролю та схема наражування балів
4.1. Методи контролю та схема нарахування балів. Оцінювання окремих видів 

виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1. 
 Таблиця 4.1

Вид
навчальної роботи

Мах кількість балів
Денна форма 

навчання
Заочна форма 

навчання
Модуль №1 «Міжнародне підприємство в сучасній системі господарювання»

Вид навчальної роботи 4 семестр 4, 5 семестр
Робота на практичному занятті 5 б. х 8 = 40 5 б. х 8 = 40

Творча розробка проблемних питань та виступ з 
доповіддю 10 6. -

Виконання розрахункових завдань 2 6. х 15 = 30 1 б. х 10= 10
Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 

студент має набрати не менше 42 балів -

Контрольна (домашня) робота (ЗФН) - 20
Виконання модульної контрольної роботи №1 20 -

Підсумкова семестрова контрольна робота (ЗФН) ЗО
Усього за модулем №1 100 100

Усього за дисципліною 100 100
4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за 

них позитивну рейтингову оцінку.
4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної 

навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до 
відомості модульного контролю.

4.4. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових 
оцінок, у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується 
в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

4.5. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та 
шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та 
залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 
68/3adoe./D, 65/3adoe./E тощо.

4.6. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій 
рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до 
Додатку до диплома.

https://www.me.gov.ua
http://ukrstat.gov.ua/
http://www.worldbank.org
http://www.unctad.org
http://www.uncitral.org
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(Ф 03 .0 2 -0 1 )
АРКУШ  ПОШ ИРЕННЯ ДОКУМ ЕНТА______________________

№
прим.

Куди
передано

(підрозділ)

Дата
видачі П І.Б. отримувача

/ Ь А -
Підпис

отримувача/ Примітки

/ огло? л ' ' . < <■/...ш  UAJk1 /іїо/.. & ( #9. М /0 f KLo :Ї4І> сК ЬЯ ґ

(Ф 0 3 .0 2 -0 2 )
АРКУШ  ОЗНАЙОМ ЛЕННЯ 3 ДОКУМ[ЕНТОМ

№
пор. Прізвище ім'я по-батькові

Підпис
ознайомленої

особи

Дата
ознайом

лення
Примітки

АРКУШ  РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ
(Ф 03 .0 2 -0 4 )

№
пор. Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо 

адекватності

(Ф 0 3 .0 2 -0 3 )
АРКУШ  ОБЛІКУ ЗМ ІН

№
зміни

№ листа (сторінки) Підпис 
особи, яка 

внесла 
зміну

Дата
внесення

зміни

Дата
введення

зміниЗміненого Заміненого Нового Анульо
ваного

(Ф 0 3 .0 2 -3 2 )
УЗГОДЖ ЕННЯ ЗМ ІН

Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата

Розробник

Узгоджено

Узгоджено
Узгоджено


