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1. Варіант 1  

1. Соціально-психологічна профілактика професійно обумовлених деструкцій.  

2. Загальна характеристика технології профілактики й подолання професійного 

стресу та синдрому «професійного вигорання». 

 

Варіант 2 

1. Психологічне консультування в умовах розвитку професійно обумовлених 

деструкцій. 

2. Групова та індивідуальна технології профілактики й подолання професійного 

стресу та синдрому «професійного вигорання».  

Варіант 3 

1. Тренінг корекції професійно обумовлених диструкцій. 

2. Технології самоменеджменту та їх роль у профілактиці професійного стресу. 

 

Варіант 4 

1. Методики діагностики основних складових самоменеджменту. 

2.  Методика "Самоменеджмент: як добре Ви справляєтеся зі своєю роботою?».  

 

Варіант 5 

1. Методика «Самоменеджмент: аналіз використання часу». 

2. Психологічний аналіз професійного стресу в організаціях. 

 

Варіант 6  

1. Психологічні особливості синдрому «професійного вигорання». 

2. Гендерні характеристики працівників та їх взаємозв’язок із професійним стресом та 

синдромом «професійного вигорання». 

 

Варіант 7 

 

1. Особливості професійної кар’єри працівників освітніх організацій.  

2. Соціально-психологічна профілактика професійно обумовлених деструкцій. 

 

Варіант 8 

 

1. Психологічне консультування в умовах розвитку професійно обумовлених деструкцій. 

2. Групова та індивідуальна технології профілактики й подолання професійного стресу та 

синдрому «професійного вигорання». 

 


