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(Ф 03.02-86) 

 

РЕЦЕНЗІЯ 

на пакет комплексних контрольних робіт з навчальної дисципліни 

«Управління потенціалом підприємства» студентів спеціальності 051 

«Економіка» спеціалізації «Економіка підприємства (за видами 

економічної діяльності» 

 

Комплексна контрольна робота (ККР) з дисципліни «Управління потенціалом 

підприємства» включає до свого складу загальні положення, довідкову літературу та 30 

завдань, які складаються з трьох питань і відповідають вимогам до розроблення пакетів 

ККР. Розроблені теоретичні питання з управління проектами охоплюють основи та 

принципи функціонування підприємств, враховують теоретичну підготовку студентів по 

розглянутих темах, а також  знання з дисципліни, отримані самостійно. 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент володіє такими 

знаннями, як закономірності, принципи та особливості формування, розвитку та оцінки 

потенціалу підприємств; механізми реалізацій потенціалу підприємств; методичні основи 

управління потенціалом на основі критеріїв вартості та ефективності потенціалу 

підприємства; методичні підходи до визначення резервів розвитку різних видів потенціалу 

підприємства та вміє використовувати методичний інструментарій оцінки окремих 

складових потенціалу підприємства;  виявляти позитивні і негативні фактори формування 

та розвитку елементів потенціалу у конкурентному середовищі; розробляти заходи щодо 

розвитку потенціалу підприємства; обґрунтовувати рішення щодо максимізації вартості 

підприємства. 

Практична частина ККР дозволяє перевірити можливість фахівців використовувати 

теоретичні знання та вирішуючи запропоновану проблему з дисципліни «Управління 

потенціалом підприємства».  

В цілому автору вдалось запропонувати такий підхід до складання ККР, який 

забезпечує рівнозначність теоретичної і практичної частин і однакову складність варіантів, 

дає змогу показати і оцінити знання студентів з дисципліни, які формує напрям фахівців 

спеціальності 051 «Економіка» спеціалізації «Економіка підприємства (за видами 

економічної діяльності)», за обґрунтованими критеріями оцінки виконання завдань. 

ККР з навчальної дисципліни «Управління потенціалом підприємства» цілком 

відповідають змісту робочої програми з дисципліни і можуть бути рекомендовані для 

проведення заходів по оцінці якості фахової підготовки випускників із зазначеного 

напряму. 
 

 

 

 

завідувач кафедри економіки 

повітряного транспорту    __________      /О. Ареф’єва/ 

          “__”__________2018 р. 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ  

виконання завдань комплексної контрольної роботи 

з дисципліни «Управління потенціалом підприємства» 
 

Оцінка якості знань та вмінь студентів з виконання комплексної контрольної 

роботи здійснюється за 100-бальною та національною шкалою (табл. 1). 
 

Таблиця 1 

Загальна кількість 

балів 

І  

питання 

ІІ  

питання 

ІІІ  

питання 

100 20 40 40 

 

Відповідність рейтингових оцінок за окремі питання ККР у балах оцінкам за 

національною шкалою наведена в таблиці 2. 
 

Таблиця 2 

Оцінка в балах Оцінка  

за національною 

шкалою 
І питання ІІ питання ІІІ питання 

18-20 36-40 36-40 Відмінно 

15-17 30-35 30-35 Добре 

12-14 24-29 24-29 Задовільно 

Менше 12 Менше 24 Менше 24 Незадовільно 
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ПАКЕТ КОМПЛЕКСНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ  

 

з дисципліни «Управління потенціалом підприємства»  
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Національний авіаційний університет 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 1 
 

 

1. Опишіть потенціал підприємства як економічну категорію.  

2. Надайте визначення концепції удосконалення управління потенціалом 

підприємства.  

3. Охарактеризуйте різновиди методів управління потенціалом підприємства.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 2 
 

 

1. Опишіть стратегічне та оперативне управління потенціалом виробничо-

економічних систем.  

2. Охарактеризуйте основні фактори та передумови формування та розвитку 

потенціалу підприємства.  

3. Проаналізуйте моделі формування потенціалу підприємства.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 
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       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 



  

(Ф 03.02 – 89) 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 3 
 

 

1. Опишіть напрями використання потенціалу в операційній, фінансовій, 

інвестиційній сферах діяльності підприємства.  

2. Охарактеризуйте інтенсивні та екстенсивні шляхи реалізації потенціалу.  

3. Проаналізуйте механізми використання та реалізації потенціалу підприємства: 

організаційні, економічні.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 4 
  

1. Опишіть системи забезпечення ефективності управління реалізацією 

потенціалу.  

2. Охарактеризуйте показники ефективності реалізації потенціалу підприємства.  

3. Проаналізуйте взаємозв’язок та переваги управління потенціалом за критеріями 

вартості у порівнянні з іншими концепціями менеджменту.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 5 
 

 

1. Опишіть види вартості підприємства як складних економічних систем.  

2. Проаналізуйте оцінку вартості за методом чистої вартості активів.  

3. Охарактеризуйте ліквідаційну вартість підприємства.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

 

 

 

ВАРІАНТ № 6 
 

 

 

 

1. Проаналізуйте оцінку вартості на основі  доходу (прибутку).  

2. Опишіть обґрунтування значення ставки капіталізації.  

3. Опишіть методи ринкового порівняння.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 7 
 

 

1. Охарактеризуйте ринкові мультиплікатори. 

2. Проаналізуйте еволюцію та визначення терміну «фінансовий потенціал».  

3. Опишіть формування фінансового потенціалу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 8 
 

 

1. Охарактеризуйте ресурсні елементи фінансового потенціалу.  

2. Проаналізуйте джерела формування фінансових ресурсів підприємства.  

3. Опишіть теорію управління фінансовим капіталом підприємства.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 9 
 

1. Проаналізуйте дослідження фінансових можливостей та шляхів їх нарощування 

та реалізації.  

2. Охарактеризуйте оцінку рівня фінансового потенціалу.  

3. Опишіть оцінку фінансового потенціалу підприємства за допомогою 

фінансових показників.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 
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       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 10 
 

 

1. Проаналізуйте механізми функціонування організаційного потенціалу 

підприємства та їх основні елементи.  

2. Охарактеризуйте роль методів, підходів та функцій управління в процесах 

формування та реалізації організаційного потенціалу.   

3. Опишіть організаційний план удосконалення управління потенціалом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Національний авіаційний університет 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 11 
 

 

 

1. Проаналізуйте сутність та еволюцію поняття «трудовий потенціал».  

2. Охарактеризуйте взаємозв’язок та відмінності  між трудовим та кадровим 

потенціалом.  

3. Опишіть напрямки управління кадровим потенціалом підприємства.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 12 
 

 

 

1. Проаналізуйте оцінювання кадрового потенціалу підприємства.  

2. Охарактеризуйте метод ассессмент-центру.  

3. Опишіть порівняльний підхід до оцінки трудового та кадрового потенціалу.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 13 
 

 

1. Проаналізуйте модель оцінки трудового потенціалу за сегментними групами 

працівників підприємства.  

2. Охарактеризуйте нарощування трудового потенціалу.  

3. Опишіть поняття інвестиційного та інноваційного потенціалу, інноваційно-

інвестиційних стратегій підприємства.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 14 
 

 

1. Проаналізуйте інструментарій інвестиційної підтримки інноваційної діяльності 

підприємства.  

2. Охарактеризуйте класифікацію і структуру інвестиційного потенціалу.  

3. Опишіть оцінювання ефективності інвестиційного потенціалу: ресурсний, 

функціональний та цільовий підходи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 15 
 

1. Проаналізуйте механізми управління інноваційним потенціалом 

підприємства.  

2. Охарактеризуйте економічну сутність розвитку потенціалу підприємства.  

3. Опишіть класифікацію видових проявів розвитку на рівні підприємства.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 16 
 

 

1. Проаналізуйте передумови розвитку підприємства.  

2. Охарактеризуйте методику визначення резервів розвитку підприємства.   

3. Опишіть методичні підходи до визначення впливу використання наявних 

резервів на підвищення потенціалу підприємства. 

 

 

 

 

 

 
 

Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 17 
 

 

1. Проаналізуйте управління стратегічним розвитком підприємства.  

2. Охарактеризуйте основні елементи управління стратегічним потенціалом.  

3. Опишіть потенціал підприємства як економічну категорію.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 18 
 

 

1. Надайте визначення концепції удосконалення управління потенціалом 

підприємства.  

2. Охарактеризуйте різновиди методів управління потенціалом підприємства.  

3. Опишіть стратегічне та оперативне управління потенціалом виробничо-

економічних систем.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 19 
 

 

1. Охарактеризуйте основні фактори та передумови формування та розвитку 

потенціалу підприємства.  

2. Проаналізуйте моделі формування потенціалу підприємства.  

3. Опишіть напрями використання потенціалу в операційній, фінансовій, 

інвестиційній сферах діяльності підприємства.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 20 
 

 

1. Охарактеризуйте інтенсивні та екстенсивні шляхи реалізації потенціалу.  

2. Проаналізуйте механізми використання та реалізації потенціалу підприємства: 

організаційні, економічні.  

3. Опишіть системи забезпечення ефективності управління реалізацією 

потенціалу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 21 
 

 

1. Охарактеризуйте показники ефективності реалізації потенціалу 

підприємства.  

2. Проаналізуйте взаємозв’язок та переваги управління потенціалом за 

критеріями вартості у порівнянні з іншими концепціями менеджменту.  

3. Опишіть види вартості підприємства як складних економічних систем.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Національний авіаційний університет 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 22 
 

 

1. Проаналізуйте оцінку вартості за методом чистої вартості активів.  

2. Охарактеризуйте ліквідаційну вартість підприємства.  

3. Проаналізуйте оцінку вартості на основі  доходу (прибутку).  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Національний авіаційний університет 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 23 
 

1. Опишіть обґрунтування значення ставки капіталізації.  

2. Опишіть методи ринкового порівняння.  

3. Охарактеризуйте ринкові мультиплікатори. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Національний авіаційний університет 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 24 
 

1. Проаналізуйте еволюцію та визначення терміну «фінансовий потенціал».  

2. Опишіть формування фінансового потенціалу.  

3. Охарактеризуйте ресурсні елементи фінансового потенціалу.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 25 
 

 

1. Проаналізуйте джерела формування фінансових ресурсів підприємства.  

2. Опишіть теорію управління фінансовим капіталом підприємства.  

3. Проаналізуйте дослідження фінансових можливостей та шляхів їх нарощування 

та реалізації.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 26 
 

 

1. Охарактеризуйте оцінку рівня фінансового потенціалу.  

2. Опишіть оцінку фінансового потенціалу підприємства за допомогою 

фінансових показників.  

3. Проаналізуйте механізми функціонування організаційного потенціалу 

підприємства та їх основні елементи.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 27 
 

 

1. Охарактеризуйте роль методів, підходів та функцій управління в процесах 

формування та реалізації організаційного потенціалу.   

2. Опишіть організаційний план удосконалення управління потенціалом. 

3. Проаналізуйте сутність та еволюцію поняття «трудовий потенціал». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 
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Національний авіаційний університет 

Факультет економіки та бізнес-адміністрування 

Кафедра економіки повітряного транспорту 

Спеціальність 051 «Економіка»  

Спеціалізація «Економіка підприємства (за видами економічної діяльності)» 

Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 28 
  

1. Охарактеризуйте взаємозв’язок та відмінності  між трудовим та кадровим 

потенціалом.  

2. Опишіть напрямки управління кадровим потенціалом підприємства.  

3. Проаналізуйте оцінювання кадрового потенціалу підприємства.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 



  

(Ф 03.02 – 89) 
 

Національний авіаційний університет 

Факультет економіки та бізнес-адміністрування 

Кафедра економіки повітряного транспорту 

Спеціальність 051 «Економіка»  

Спеціалізація «Економіка підприємства (за видами економічної діяльності)» 

Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

ВАРІАНТ № 29 
 

 

1. Охарактеризуйте метод ассессмент-центру.  

2. Опишіть порівняльний підхід до оцінки трудового та кадрового потенціалу.  

3. Проаналізуйте модель оцінки трудового потенціалу за сегментними групами 

працівників підприємства.  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 

  



  

(Ф 03.02 – 89) 

Національний авіаційний університет 

Факультет економіки та бізнес-адміністрування 

Кафедра економіки повітряного транспорту 

Спеціальність 051 «Економіка»  

Спеціалізація «Економіка підприємства (за видами економічної діяльності)» 

Дисципліна «Управління потенціалом підприємства» 

 

 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
 

 

 

 

 

 

ВАРІАНТ № 12 
 

 

 

1. Охарактеризуйте нарощування трудового потенціалу.  

2. Опишіть поняття інвестиційного та інноваційного потенціалу, інноваційно-

інвестиційних стратегій підприємства.  

3. Проаналізуйте інструментарій інвестиційної підтримки інноваційної діяльності 

підприємства.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

______________ /Ареф’єва О.В./ 
       (підпис)            
«    » _________ 2018 р. 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

(Ф 03.02 – 90) 

Національний авіаційний університет 

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА  РОБОТА 

 

з дисципліни _______________________________________________________________________________ 

 

студента(ки)_______курсу_________групи_____________________________________________________ 

(прізвище, ініціали) 

Навчально-наукового інституту (факультету) ___________________________________________________ 

                                                                                  (назва інституту (факультету)) 

Кафедри __________________________________________________________________________________ 

(назва кафедри) 

Напрям підготовки_________________________________________________________________________ 

( шифр та назва ) 

Спеціальність, спеціалізація (ОП) _____________________________________________________________ 

                                                           (шифр та назва) 

Дата проведення комплексної контрольної роботи  «_____»______________201___ р. 

Номер варіанту ______________ 

 

 

 

 

Підпис студента (ки)_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

М.Ш. 



  

 

Система менеджменту якості. 
Пакет комплексних контрольних робіт з дисципліни 

«Управління потенціалом підприємства» 

Шифр 

документа 

СМЯ НАУ ККР 

11.01.05(25)-01-2018 

Стор.  

 

(Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди 
передано 

(підрозділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис 

отримувача 
Примітки 
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Шифр 

документа 

СМЯ НАУ ККР 

11.01.01(01)-01-2018 

Стор.  

 

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № пор. Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис 

ознайомленої 
особи 

Дата 
ознайом-

лення 
Примітки 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

25.      

26.      

27.      

28.      

29.      

30.      

31.      

32.      

33.      

 

  



  

 

Система менеджменту якості. 
Пакет комплексних контрольних робіт з дисципліни 

«Управління потенціалом підприємства» 

Шифр 

документа 

СМЯ НАУ ККР 

11.01.01(01)-01-2018 

Стор.  

 

(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
зміни 

№ листа (сторінки) Підпис 
особи, яка 

внесла 
зміну 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 
ваного 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

(Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 
 № 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 

Висновок щодо 
адекватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 


