
(Ф 03.02-34) 

ВНЕСЕННЯ ДОПОВНЕНЬ ТА ЗМІН 

 

до робочої програми дисципліни індекс РМ-7-275/19-3.1.10, РМ-12-275/19-3.1.10, 

навчальної дисципліни «Авіаційний менеджмент і туризм»робочих навчальних планів 

№ РМ-7-275/19, № РМ-12-275/19 підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 

«Магістр» спеціальності 275 «Транспортні технології (на повітряному транспорті)», 

спеціалізації 275.04 «Транспортні технології (на повітряному транспорті)» освітньо-

професійної програми «Організація перевезень та управління на транспорті 

(повітряному)». 

До робочої програми навчальної дисципліни «Авіаційний менеджмент і туризм» 

вносяться такі доповнення та зміни: 

Таблиця 4.1 

Вид навчальноїроботи 

Максимальна кількість балів 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Модуль №1 

Виконання завдань на практичних заняттях 
2 семестр 2 семестр 

5б×8 = 40 10б×4 = 40 

Виконання та захист розрахунково-графічної роботи 

(контрольної роботи) 
10 20 

Для допуску до виконання модульної контрольної  

роботи №1 студент має набрати не менше 
30 балів - 

Виконання модульної контрольної роботи №1 10 - 

Усього за модулем №1 60 60 

Семестровий екзамен 40 40 

Усього за дисципліною 100 

 

 

 

Внесені до робочої програми доповнення та зміни розглянуті та схвалені 

на засіданні кафедри Організації авіаційних перевезень, протокол №_____ від 

«___» __________ 2019 р. 

  

Завідувач кафедри _______________ Юн Г.М. 
                                                                              підпис             прізвище та ініціали   

Декан факультету ______________ Ільєнко О.В. 
                                                                              підпис              прізвище та ініціали   

 

«___»_______ 2019р. 
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