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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі «Методичних ре-
комендацій до розроблення робочої програми навчальної дисципліни», затвердженої розпоря-
дженням № 071 / роз від «10» липня 2019 р. та відповідних нормативних документів.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Заплановані результати
Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та

вмінь, що формують профіль фахівця в галузі бухгалтерського обліку та аудиту.
Метою викладання дисципліни є формування системи знань з підготовки облікової

інформації для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління
підприємством.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
- вивчення концептуальних засад використання бухгалтерського обліку як інформаційного

джерела управління підприємством;
- набуття вмінь побудови та трансформації бухгалтерського обліку в системі управління

підприємства.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути наступні

компетентності:
- на особистісному рівні: здатність до пошуку необхідної інформації та її інтерпретації

для вирішення проблемної ситуації; отримання цілісної системи навичок, щодо використання
професійних цінностей та вимог професійної етики бухгалтерів, виявлення зон етичних супере-
чностей та подолання етичних конфліктів при формування професійного судження; здатність
до системного творчого мислення, використання професійного рівня у громадській діяльності,
володіння активною громадською позицією та наполегливості у досягненні мети професійної та
науково-дослідницької діяльності;

- на професійному рівні: здатність організовувати бухгалтерський облік та
налагоджувати контрольно-аналітичні процеси, орієнтовані на інформаційне забезпечення
управлінських рішень; здатність калькулювання собівартості продукції та формування
обліково-аналітичної інформації про виробничу діяльність в системі управління витратами
підприємства; здатність здійснювати облікове відображення зовнішньоекономічних операцій
підприємств-резидентів та формувати інформаційні пакети для залучення іноземних інвестицій
та кредитів в іноземній валюті; здатність формувати облікову політику та складати фінансову
звітність підприємства за міжнародними стандартами; здатність використовувати спеціалізовані
інформаційні системи і комп’ютерні технології для рішення практичних задач у галузі
професійної діяльності; здатність інтерпретувати представлену у фінансовій звітності
інформацію в процесі обґрунтування рішень щодо оперативного та стратегічного управління
суб’єктами господарювання різних форм власності та видів діяльності.

Навчальна дисципліна «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством» базується на
знаннях таких дисциплін, як: «Фінансовий облік І», «Фінансовий облік ІІ», «Управлінський
облік» та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Судово-бухгалтерська експертиза»,
«Звітність підприємства та розкриття інформації за МСФЗ».

1.2. Програма навчальної дисципліни.
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається

з одного навчального модуля № 1 «Бухгалтерський облік в системі управління
підприємством», який є логічно завершеною, самостійною, цілісною частиною навчального
плану, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз
результатів її виконання.
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Модуль 1. Бухгалтерський облік в системі управління підприємством.
Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в управлінні підприємством.
Сутність та значення економічної інформації. Облікова інформація в системі економіч-

ної інформації. Основні характеристики облікової інформації (специфіка облікової інформації,
принципи та класифікація облікової інформації). Основні споживачі облікової інформації та їх
класифікація. Вимоги до облікової інформації. Фази циклу опрацювання облікової інформації.
Послідовність опрацювання облікової інформації: збір даних, аналіз кожної операції, перене-
сення даних до рахунків Головної книги, складання фінансових звітів. Річний цикл опрацюван-
ня облікової інформації. Облікова система та обліковий процес.

Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством.
Інформаційні системи: поняття та класифікація. Структура інформаційних систем. Ево-

люція інформаційних систем, інформаційна система сучасного підприємства. Місце бухгалтер-
ського обліку в інформаційній системі підприємства. Методологія створення інформаційної си-
стеми.

Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської
звітності.

Поняття та значення управлінської бухгалтерської звітності. Принципи управлінської
бухгалтерської звітності та класифікації її форм. Вимоги до управлінської бухгалтерської звіт-
ності. Методики підготовки управлінської бухгалтерської звітності. Техніка підготовки управ-
лінської бухгалтерської звітності. Критерії оцінки ефективності управлінської бухгалтерської
явності. Інтегрована управлінська бухгалтерська звітність.

Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлін-
ських рішень.

Очікувати витрати: поняття, склад та види. Стратегічне прогнозування в процесі прийн-
яття управлінських рішень та потреба в інформаційному забезпеченні. Потреба в оцінці майбу-
тніх витрат при прийнятті управлінських рішень.

Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні.
Сутність цінової політики підприємства та її аналіз як елемента ринкової стратегії підп-

риємства. Основні етапи цінової політики підприємства. Процесний підхід як важлива переду-
мова формування облікової політики управлінською спрямованістю. Складники системи управ-
ління як об'єкти облікової політики. Склад елементів обліково-економічної політики для обґру-
нтованого процесу ціноутворення на підприємстві. Методика визначення цін. Інформаційне за-
безпечення бухгалтерським обліком трансфертного ціноутворення (відповідь на виклики щодо
глобальних мережевих поставок, нестабільності на ринках).

Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства.
Основи теорії управління вартістю та оцінки бізнесу потреба в управлінні вартістю еко-

номічного суб’єкта. Внутрішні (ендогенні) та зовнішні (екзогенні) фактори вартості підприємс-
тва. Види вартості бізнесу в залежності від управлінських потреб. Вартість підприємства як ва-
жливий критерій оцінки ефективності підприємства. Етапи визначення вартості компанії та їх
інформаційне забезпечення. Балансова та ринкова вартість майна підприємства.

Тема 7. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного за-
безпечення управління підприємством.

Сутність обліково-аналітичного забезпечення (функції, склад, основні стадії його фор-
мування). Обліково-аналітична система. Збалансована система показників в управлінні підпри-
ємством (поняття та склад). Збалансована система показників як інформаційна підтримка стра-
тегічного рівня управління компаніями. Проблеми запровадження системи збалансованої сис-
теми показників на підприємствах.

Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємс-
твом.
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Фінансова звітність як компонент інформаційного забезпечення управління підприємст-
вом. Інтегрована модель звітності у реалізації концепції сталого розвитку. Переваги застосу-
вання інтегрованої звітності. Основні показники інтегрованої звітність в системі прийняття
управлінських рішень.

Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень.
Загальні засади розвитку екологічного менеджменту як фактору сталого розвитку. Еко-

логічний облік як інформаційна підтримка прийняття екологічних рішень. Облік екологічних
витрат та екологічних зобов’язань. Поняття екоконтролю та загальні засади проведення еколо-
гічного аудиту.

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень.
Загальні засади розвитку соціального обліку як основного джерела отримання інформа-

ція соціального спрямування. Особливості та основні напрямки обліку соціальних витрат. По-
рядок відображення показників соціального обліку в звітності. Аудит соціально-орієнтованих
витрат.

Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства.
Загальна характеристика системи управління ризиками. Інформаційна підтримка управ-

ління ризиками як напрям зниження рівня непередбачуваності, зокрема через прогнозування.
Класифікація ризиків підприємства для цілей бухгалтерського обліку.

Тема 12. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку.
Основні якісні характеристики облікової інформації. Основні якісні характеристики

бухгалтерського обліку. Методи забезпечення якості сучасних систем обліку. Оцінка якості
облікової інформації.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Структура навчальної дисципліни.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Модуль №1 «Бухгалтерський облік в системі управління підприємством»

1.1 Сутність і місце облікової інформації в
управлінні підприємством. Бухгалтерський
облік в інформаційній системі управління
підприємством.

1 семестр 1 семестр

16 2 2 12 12 - - 12

1.2 Принципи, методики і техніки підготовки
управлінської бухгалтерської звітності. 10 2 2 6 14 1 1 12

1.3 Оцінювання очікуваних витрат для про-
гнозування та прийняття управлінських
рішень.

10 2 2 6 15 1 1 13

1.4 Облікова політика в ціноутворенні. 10 2 2 6 15 1 1 13
1.5 Бухгалтерський облік в управлінні вартіс-

тю підприємства. Збалансована система
показників у формуванні обліково-
аналітичного забезпечення управління пі-
дприємством.

16 2 2 12 15 1 1 13
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1.6 Інструментарій бухгалтерського обліку та
звітності в управлінні підприємством. 10 2 2 6 15 1 1 13

1.7 Бухгалтерський облік для прийняття еко-
логічних рішень. Бухгалтерський облік для
прийняття соціальних рішень.

16 2 2 12 13 1 - 12

1.8 Бухгалтерський облік в управлінні ризи-
ками підприємства. Якість облікової інфо-
рмації та бухгалтерського обліку.

17 2 3 12 13 - 1 12

1.9 Виконання домашнього завдання, контро-
льної (домашньої) роботи 8 - - 8 8 - - 8

1.10 Модульна контрольна робота № 1 7 1 - 6 - - - -
Усього за модулем № 1 120 17 17 86 120 6 6 108

Усього за навчальною дисципліною 120 17 17 86 120 6 6 108

2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

№
п/п Назва теми

Обсяг навчальних занять (год.)
Денна форма

навчання
Заочна форма

навчання
Лекції СРС Лекції СРС

1 2 3 4 5 6
Модуль №1 «Бухгалтерський облік в системі управління підприємством»

1.1 Сутність і місце облікової інформації в управлінні
підприємством. Бухгалтерський облік в
інформаційній системі управління підприємством.

1 семестр 1 семестр

2 2 - 6

1.2 Принципи, методики і техніки підготовки управлін-
ської бухгалтерської звітності. 2 2 1 6

1.3 Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування
та прийняття управлінських рішень. 2 2 1 7

1.4 Облікова політика в ціноутворенні. 2 2 1 7
1.5 Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підпри-

ємства. Збалансована система показників у форму-
ванні обліково-аналітичного забезпечення управлін-
ня підприємством.

2 2 1 7

1.6 Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в
управлінні підприємством. 2 2 1 7

1.7 Бухгалтерський облік для прийняття екологічних
рішень. Бухгалтерський облік для прийняття соціа-
льних рішень.

2 2 1 6

1.8 Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підпри-
ємства. Якість облікової інформації та бухгалтерсь-
кого обліку.

2 2 - 6

1.9 Модульна контрольна робота № 1 1 6 - -
Усього за модулем 1 17 22 6 52

Усього за навчальною дисципліною 17 22 6 52
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2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

№
п/п Назва теми

Обсяг навчальних занять (год.)
Денна форма

навчання
Заочна форма

навчання
Практ.
заняття СРС Практ.

заняття СРС

1 2 3 4 5 6
Модуль №1 «Бухгалтерський облік в системі управління підприємством»

1.1
Сутність і місце облікової інформації в управлінні
підприємством. Бухгалтерський облік в інформа-
ційній системі управління підприємством.

1 семестр 1 семестр

2 10 - 6

1.2 Принципи, методики і техніки підготовки управ-
лінської бухгалтерської звітності. 2 4 1 6

1.3 Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування
та прийняття управлінських рішень. 2 4 1 6

1.4 Облікова політика в ціноутворенні. 2 4 1 6

1.5

Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підп-
риємства. Збалансована система показників у фор-
муванні обліково-аналітичного забезпечення
управління підприємством.

2 10 1 6

1.6 Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності
в управлінні підприємством. 2 4 1 6

1.7
Бухгалтерський облік для прийняття екологічних
рішень. Бухгалтерський облік для прийняття соціа-
льних рішень.

2 10 - 6

1.8
Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підп-
риємства. Якість облікової інформації та бухгал-
терського обліку.

2 6 1 6

1.9 Якість облікової інформації та бухгалтерського об-
ліку. 1 4 - -

Усього за модулем 1 17 56 6 48
Усього за навчальною дисципліною 17 56 6 48

2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг

№
п/п Зміст самостійної роботи студента

Обсяг СРС (годин)
Денна
форма

навчання

Заочна
форма

навчання
1. Опрацювання лекційного матеріалу 16 52
2. Підготовка до практичних занять 56 48
3. Підготовка до модульної контрольної роботи 6 -

4. Виконання домашнього завдання, контрольної (домашньої)
роботи. 8 8

Усього за навчальною дисципліною 86 108

2.4.1. Домашнє завдання.
Домашнє завдання (ДЗ) з дисципліни виконується з метою закріплення та поглиблення

теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу
дисципліни.
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Завдання ДЗ полягає у перевірці та закріпленні знань студентів отриманих в процесі
вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством». Виконання,
оформлення та захист ДЗ здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до
методичних рекомендацій. Час, потрібний для виконання ДЗ – до 8 годин самостійної роботи.

2.4.2. Завдання на контрольну (домашню) роботу.
Контрольна (домашня) робота з дисципліни виконується у першому семестрі, відповідно

до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та
поглиблення теоретичних знань та вмінь студента при вивченні дисципліни.

Теми рефератів та завдання для виконання практичної частини контрольної (домашньої)
роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних
рекомендацій, розроблених провідними викладачами кафедри.

Час, потрібний для виконання контрольної (домашньої) роботи складає 8 годин
самостійної роботи.

2.4.3. Перелік питань для підготовки до екзамену.
Перелік питань та зміст завдань для підготовки до екзамену, розробляються провідним

викладачем та затверджуються протоколом засідання кафедри та доводяться до відома
студентів.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання
При вивчення навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання:
- розгляд проблемних ситуацій;
- вирішення ситуаційних завдань;
- робота у малих групах.
Реалізація цих методів здійснюється при проведенні лекцій, демонстрацій, самостійному

вирішенні задач, роботі з навчальною літературою, аналізі та вирішенні задач з проведення
бухгалтерського обліку.

3.2. Рекомендована література
Базова література

3.2.1. Закон України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні ” від
16.07.1999р. № 996-ХІV (зі змінами та доповненнями)Закон України “Про бухгалтерський облік
і фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999 р. № 996-ХІV (зі змінами та доповненнями).

3.2.2. Міжнародні стандарти аудиту (редакція 2014 року) I, II та III том (чинні з
01.02.2016 року), http://www.apu.com.ua/891-mizhnarodni-standarti-kontrolyu-yakosti-auditu-
oglyadu-inshogo-nadannya-vpevnenosti-ta-suputnikh-poslug-vidannya-2014-roku.

3.2.3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і
господарських операцій підприємств і організацій, затверджений наказом Міністерства фінансів
України від 30.11.1999 р. № 291.

3.2.4. Інструкція про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку активів,
капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджена наказом
Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 (зі змінами та доповненнями).

3.2.5. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1–2.
3.2.6. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 6-34.
3.2.7. М. I. Коваль, О. В. Михайленко. Аудит. Організація і методика аудиту: Опорний

курс. - Вид. дім "Персонал", 2014. - 222 стр.
3.2.8. Верхоглядова Н.І. Бухгалтерський фінансовий облік: теорія та практика: Навч.-

практичний посібник / Н.І. Верхоглядова, В.П. Шило, С.Б. Ільїна. – К.: Центр учбової
літератури, 2010. – 536 с.
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3.2.9. Лаговська О.А. Обліково-аналітичне забезпечення вартісно-орієнтованого
управління: теорія та методологія : монографія / О.А. Лаговська. – Житомир : ЖДТУ, 2012. –
676 с. (кількість примірників, наявних у бібліотеці ЖДТУ – 3 та електронний формат).

Допоміжна література
3.2.10. Замула І.В. Бухгалтерський облік екологічної діяльності у забезпеченні стійкого

розвитку економіки : монографія / І.В. Замула. – Житомир : Вид-во ЖДТУ, 2010. – 440 с.
3.2.11. Мороз Ю.Ю. Обліково-інформаційна система моніторингу економічного

потенціалу підприємства: монографія / Ю.Ю. Мороз. – Житомир: ПП “Рута”, 2011. – 352 с.
3.2.12. Організація стратегічного обліку витрат діяльності промислового

підприємства:монографія / М.В.Болдуєв, О.В.Болдуєва, Т.П.Макаренко, Г.В.Власюк,
О.В.Клименко. – Запоріжжя: Вид-во КПУ, 2010. – 164 с.

3.2.13. Пилипенко А.А. Формування обліково-аналітичного забезпечення управління
витратами підприємств та їх об'єднань: монографія / А.А. Пилипенко, І.П. Дзьобко, О.В.
Писарчук; за заг. ред. докт. екон. наук, доцента Пилипенко А.А. - Х.: Вид. ХНЕУ, 2011. - 344 с.
(Укр. мов.).

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті
3.3.1. http://www.rada.gov.ua
3.3.2. http:// www.ligazakon.ua
3.3.3. Методичні розробки кафедри (в електронному вигляді).

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.

4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в
балах відповідно до табл.4.1.

Таблиця 4.1
Максимальна кількість балів

Денна форма
навчання

Заочна форма
навчання

Вид навчальної роботи Модуль 1

Вирішення тестових завдань на практичних заняттях
1 семестр 1 семестр
6бх6=36 20бх2=40

Виконання та захист домашнього завдання (контро-
льної роботи) 10 20

Для допуску до виконання модульної контрольної
роботи №1 студент має набрати не менше 28 балів -

Виконання модульної контрольної роботи №1 14 -
Усього за модулем №1 60 60
Семестровий екзамен 40 40

Усього за дисципліною 100

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них
позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної
роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульно-
го контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову
модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до
відомості модульного контролю.
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Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
Рейтингова оцінка в балах Оцінка

за
національною

шкалою

Виконання завдань на
практичних заняттях

Виконання та захист домашнього
завдання, (контрольної

(домашньої) роботи

Виконання
модульної роботи

6 18-20 9-10 18-20 13-14 Відмінно
5 15-17 8 15-17 11-12 Добре
4 12-14 6-7 12-14 9-10 Задовільно

менше 4 менше 12 менше 6 менше 12 менше 9 Незадовільно

Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінкам за національною шкалою
Модуль №1 Оцінка за національною

шкалоюДенна форма на-
вчання

Заочна форма на-
вчання

54-60 54-60 Відмінно
45-53 45-53 Добре
36-44 36-44 Задовільно

менше 36 менше 36 Незадовільно

4.5. Для студентів денної форми навчання сума підсумкової семестрової модульної (табл..
4.4) та екзаменаційної рейтингових оцінок (табл.. 4.5) у балах становить підсумкову семестрову
рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS
(табл.. 4.7).

Для студентів заочної форми навчання результат виконання екзаменаційного завдання за-
раховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та
шкалою ECTS відповідно до табл.. 4.6.

4.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шка-
лою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової
книжки студента.

4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчаль-
ної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D,
65/Задов./Е тощо.

Таблиця 4.4 Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової модульної
рейтингової оцінки в балах оцінкам за національ-

ною шкалою

Відповідність екзаменаційної рейтинго-
вої оцінки в балах оцінці
за національною шкалою

Оцінка в ба-
лах

Оцінка за національною шка-
лою

Оцінка в
балах

Оцінка за національною
шкалою

54-60 Відмінно 36-40 Відмінно
45-53 Добре 30-35 Добре
36-44 Задовільно 24-29 Задовільно

менше 36 Незадовільно менше 24 Незадовільно
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Таблиця 4.6

Оцінка
в балах

Оцінка за
національною

шкалою

Оцінка за шкалою ЕСТS

Оцінка Пояснення

36-40 Відмінно А Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

33-35

Добре

В Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

30-32 С
Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих
помилок)

27-29
Задовільно

D Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

24-26 Е Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

Менше
24 Незадовільно FХ Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

Таблиця 4.7
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

Оцінка в
балах

Оцінка за
національною

шкалою

Оцінка за шкалою ЕСТS

Оцінка Пояснення

90-100 Відмінно А
Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок)

82-89

Добре

В Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

75-81 С
Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю
суттєвих помилок)

67-74
Задовільно

D Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

60-66 Е Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

35-59
Незадовільно

FХ Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

1-34 F Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)

4.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейти-
нговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до
диплома.
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(Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

№
прим.

Куди
передано

(підрозділ)

Дата
видачі П.І.Б. отримувача Підпис

отримувача Примітки

(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

№
пор. Прізвище ім'я по-батькові

Підпис
ознайомленої

особи

Дата
ознайом-

лення
Примітки

(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

№
пор. Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо

адекватності

(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

№
зміни

№ листа (сторінки) Підпис
особи,

яка
внесла
зміну

Дата
внесення

зміни

Дата
введення

зміниЗміненого Заміненого Нового Анульо-
ваного

(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата

Розробник
Узгоджено
Узгоджено
Узгоджено


