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ВСТУП
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі «Методичних ре-

комендацій до розроблення робочої програми навчальної дисципліни», затверджених розпоря-
дженням № 071/роз від 10.07.2019 р. та відповідних нормативних документів.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Заплановані результати.
Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та

вмінь, що формують профіль фахівця в галузі управління та адміністрування.
Метою викладання дисципліни є підготовка студентів до навчання в університеті з ура-

хуванням світових освітніх тенденцій, особливостей системи вищої економічної освіти та на-
вчального процесу у вищому навчальному закладі; формування у майбутніх спеціалістів за
професійним спрямуванням «Облік і аудит».

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
– формування у студентів системи знань щодо сутності й організації професійної підготов-

ки фахівців в сфері облік і аудит;
– ознайомлення із сутністю обліком і оподаткуванням та їх місцем і роллю в системі еко-

номічних відносин.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути наступні компете-

нтності:
-знати організацію системи вищої освіти в Україні,  нормативно-правове забезпечення

організації навчального процесу у вищих навчальних закладах;
- знати особливості підприємства як суб’єкта підприємницької діяльності, його структу-

ри;
– знати основні  категорії, поняття і механізми реалізації відношень у  сферах майбутньої

професійної діяльності;
– знати права, обов'язки і відповідальність посадових осіб, які здійснюють діяльність в

сфері обліку та аудиту;
– вміти поєднувати теоретичні знання і практичні навички для активізації навчання;
– вміти визначити сферу майбутньої професійної діяльності.

Навчальна дисципліна «Вступ до спеціальності» є базовою для вивчення навчальних дис-
циплін: «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік І», «Фінансовий облік ІІ»
та інших.

1.2. Програма навчальної дисципліни.
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і склада-

ється з двох навчальних модулів, а саме: навчального модуля №1 «Система підготовки  фа-
хівців у сфері обліку та оподаткування»; навчального модуля №2 «Основні  категорії, по-
няття і механізми реалізації відношень у сфері майбутньої професійної діяльності» , ко-
жен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисци-
пліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результа-
тів її виконання.

Модуль 1. Система підготовки  фахівців у сфері обліку та оподаткування.
Тема 1.1 Сучасні принципи побудови та завдання систем вищої освіти у зарубіжних

країнах. Європейська освітня інтеграція. Характерні тенденції у розвитку закордонної вищої
освіти. Історичні витоки ступеневої освіти. Національні системи вищої освіти.

Тема 1.2. Болонський процес як засіб інтеграції та демократизації вищої освіти кра-
їн Європи. Основні історичні етапи Болонського процесу. Гармонізація архітектури системи
європейської вищої освіти в основних документах Болонського процесу.Основні чинники євро-
інтеграції в освітянській сфері.

Тема 1.3. Європейська кредитно-трансферна й акумулююча система організації на-
вчального процесу (ECTS). Основні характеристики кредитних систем навчання. Характерні
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особливості Європейської кредитно-трансферної й акумулюючої системи (ECTS).Загальні умо-
ви використання ECTS. Сутність кредитів ECTS. Шкала оцінювання ECTS.

Тема 1.4. Система вищої освіти України. Місце НАУ в системі вищої освіти України.
Система вищої освіти України. Управління у сфері вищої освіти. Концептуальні засади модер-
нізації вищої освіти України.  Забезпечення якості вищої освіти і науки шляхом розвитку неза-
лежної системи забезпечення якості вищої освіти. Інтеграція освіти, науки та інновації. Авто-
номія вищих навчальних закладів. Вищі навчальні заклади, їх типи і основні завдання. Місце
НАУ в системі вищої освіти України як осередку підготовки кадрів для цивільної авіації та ін-
ших галузей народного господарства країни.

Тема 1.5. Нормативно-правове забезпечення організації навчального процесу у ви-
щих навчальних закладах. Стандарти освітньої діяльності та вищої освіти. Структурно-
логічна схема підготовки фахівця. Багаторівнева структура вищої освіти. Рівні, ступені та ква-
ліфікації вищої освіти. Атестація здобувачів вищої освіти. Характеристика різних рівнів підго-
товки фахівців.

Тема 1.6. Організація освітнього  процесу у вищих навчальних закладах. Сутність
освітнього процесу. Фундаменталізація та індивідуалізація підготовки фахівців  з вищою осві-
тою. Форми навчання у вищих навчальних закладах. Форми організації освітнього процесу та
види навчальних занять. Учасники освітнього процесу у вищих навчальних закладах. Функції
та структура інститутів, факультетів, кафедр. Характеристика випускової кафедри. Науково-
технічна бібліотека (НТБ) університету. Інтелектуальна власність

Тема 1.7. Студентське самоврядування як невід’ємна складова демократизації ви-
щої школи. Основні права і обов’язки студента НАУ. Загальні положення студентського само-
врядування. Структура і організація роботи органів студентського самоврядування, їх мета та
завдання, права та обов’язки. Положення про студентське самоврядування в університеті. Ос-
новні напрямки діяльності та організаційні засади. Їх права та фінансова діяльність.

Модуль 2. Основні  категорії, поняття і механізми реалізації відношень у сфері май-
бутньої професійної діяльності.

Тема 2.1. Підприємство як суб’єкт підприємницької діяльності, його структура. По-
няття підприємства як організаційно відокремленої та економічно самостійної ланки виробни-
чої сфери. Організаційно-правові форми підприємства, їх класифікація. Типи та види організа-
ційних структур підприємства. Особливості функціонування підприємств авіаційної галузі.

Тема 2.2. Сутність, необхідність і функції бухгалтерського обліку. Поняття бухгал-
терського обліку. Передумови виникнення обліку. Сутність і відмінні ознаки бухгалтерського
обліку. Функції обліку. Призначення та роль обліку.

Тема 2.3. Система обліку. Принципи побудови та структурні компоненти системи облі-
ку. Організаційні основи функціонування системи обліку. Механізм обліку та аудиту і його
елементи.

Тема 2.4. Податки та податкова система. Сутність, необхідність та види податків. Фун-
кції податків. Основні елементи податків. Податкова політика і податкова система України. За-
гальнодержавні податки, збори та обов’язкові платежі. Місцеві податки та збори. Організація
податкової роботи та діяльність Державної фіскальної служби України.

Тема 2.5. Сутність господарських операцій. Призначення і структура господарських
операцій на підприємстві. Об’єкти бухгалтерського обліку. Класифікація рахунків бухгалтерсь-
кого обліку.

Тема 2.6. Бухгалтерський облік. Система обліку та аудиту: становлення і розвиток.
Сутність діяльності з обліку та аудиту. Витоки виникнення. Функції обліку. Становлення сис-
теми обліку та аудиту в України.

Тема 2.7. Статті бухгалтерського обліку. Економічна природа і сутність окремих ста-
тей бухгалтерського обліку.
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Тема 2.8. Основні вимоги до сучасних фахівців в сфері бухгалтерського обліку та
аудиту. Місце і основні функції фахівців в сфері бухгалтерського обліку та аудиту. Основні
вимоги до сучасних фахівців в сфері бухгалтерського обліку та аудиту. Права, організація праці
і відповідальність сучасних працівників. Основні вимоги до професійної етики сучасних фахів-
ців в сфері бухгалтерського обліку та аудиту в суспільстві.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Структура навчальної дисципліни.

№
п/п Назва теми

Обсяг навчальних занять (год.)
Денна форма

навчання
Заочна форма

навчання

У
сь

ог
о

Л
ек

ці
ї

П
ра

кт
.

за
ня

тт
я

С
РС
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Модуль №1 «Система підготовки  фахівців у сфері обліку і опдаткування»

1.1 Сучасні принципи побудови та завдання сис-
тем вищої освіти у зарубіжних країнах. Єв-
ропейська освітня інтеграція.

1 семестр 1,2 семестри
10 2 4 4 6 – 1 5

1.2 Болонський процес як засіб інтеграції та де-
мократизації вищої освіти країн Європи. 7 2 2 3 5 1 1 3

1.3 Європейська кредитно-трансферна й акуму-
лююча система організації навчального про-
цесу (ECTS).

7 2 2 3 3 – – 3

1.4 Система вищої освіти України. Місце НАУ в
системі вищої освіти України. 7 2 2 3 5 1 1 3

1.5 Нормативно-правове забезпечення організа-
ції навчального процесу у вищих навчальних
закладах.

7 2 2 3 3 – – 3

1.6 Організація освітнього  процесу у вищих на-
вчальних закладах. 7 2 2 3 4 – 1 3

1.7 Студентське самоврядування як невід’ємна
складова демократизації вищої школи. 7 2 2 3 2 – – 2

1.8 Модульна контрольна робота №1 5 2 - 3 – – – –
Усього за модулем №1 57 16 16 25

Модуль №2 «Основні  категорії, поняття і механізми реалізації відношень у сфері майбутньої
професійної діяльності»

2.1 Підприємство як суб’єкт підприємницької
діяльності, його структура. 10 2 4 4 22 1 1 20

2.2 Сутність, необхідність і функції бухгалтер-
ського обліку. 8 2 2 4 10 – – 10

2.3 Система обліку. 8 2 2 4 12 1 1 10
2.4 Податки та податкова система. 8 2 2 4 11 – – 11
2.5 Сутність господарських операцій. 8 2 2 4 12 1 1 10
2.6 Бухгалтерський облік. Система обліку та ау-

диту: становлення і розвиток. 8 2 2 4 10 – – 10

2.7 Статті бухгалтерського обліку. 8 2 2 4 12 1 1 10
2.8 Основні вимоги до сучасних фахівців в сфері

бухгалтерського обліку та аудиту. 7 2 2 3 10 – – 10
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.9 Виконання домашнього завдання, контроль-

ної (домашньої) роботи. 8 – – 8 8 – – 8

2.10 Модульна контрольна робота №2 5 2 – 3 – – – –
Усього за модулем №2 78 18 18 42

Усього за навчальною дисципліною 135 34 34 67 135 6 8 121

2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

№
п/п Назва теми

Обсяг навчальних занять (год.)
Денна форма

навчання
Заочна форма

навчання
Лекції СРС Лекції СРС

1 2 3 4 5 6
Модуль№1 «Система підготовки  фахівців у сфері обліку і опдаткування»

1.1
Сучасні принципи побудови та завдання систем ви-
щої освіти у зарубіжних країнах. Європейська освіт-
ня інтеграція.

1 семестр 1 семестр

2 2 1

1.2 Болонський процес як засіб інтеграції та демократи-
зації вищої освіти країн Європи. 2 2 1 1

1.3 Європейська кредитно-трансферна й акумулююча
система організації навчального процесу (ECTS). 2 2 – 1

1.4 Система вищої освіти України. Місце НАУ в системі
вищої освіти України. 2 2 1 1

1.5 Нормативно-правове забезпечення організації на-
вчального процесу у вищих навчальних закладах. 2 2 – 1

1.6 Організація освітнього  процесу у вищих навчальних
закладах. 2 2 - 1

1.7 Студентське самоврядування як невід’ємна складова
демократизації вищої школи. 2 2 - 1

1.8 Модульна контрольна робота №1 2 3 – -
Усього за модулем №1 16 17

Модуль №2 «Основні  категорії, поняття і механізми реалізації відношень у сфері майбутньої
професійної діяльності»

2.1 Підприємство як суб’єкт підприємницької діяльності,
його структура. 2 2 1 1

2.2 Сутність, необхідність і функції бухгалтерського обліку. 2 2 - 1
2.3 Система обліку. 2 2 1 1
2.4 Податки та податкова система. 2 2 - 1
2.5 Сутність господарських операцій. 2 2 1 1

2.6 Бухгалтерський облік. Система обліку та аудиту: станов-
лення і розвиток. 2 2 - 1

2.7 Статті бухгалтерського обліку. 2 2 1 1
2.8 Основні вимоги до сучасних фахівців в сфері бухгалтер-

ського обліку та аудиту. 2 2 - 1

2.9 Модульна контрольна робота № 2 2 3 - -

Усього за модулем №2 18 19
Усього за навчальною дисципліною 34 36 6 15
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2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

№
п/п Назва теми

Обсяг навчальних занять (год.)
Денна форма

навчання
Заочна форма

навчання
Практ.
заняття СРС Практ.

заняття СРС

1 2 3 4 5 6
Модуль№1 «Система підготовки  фахівців у сфері обліку і опдаткування»

1.1
Сучасні принципи побудови та завдання систем
вищої освіти у зарубіжних країнах. Європейська
освітня інтеграція.

1 семестр 1 семестр

2 1 – 2

1.2
Сучасні принципи побудови та завдання систем
вищої освіти у зарубіжних країнах. Європейська
освітня інтеграція.

2 1 1 2

1.3 Болонський процес як засіб інтеграції та демокра-
тизації вищої освіти країн Європи. 2 1 1 2

1.4 Європейська кредитно-трансферна й акумулююча
система організації навчального процесу (ECTS). 2 1 – 2

1.5 Система вищої освіти України. Місце НАУ в сис-
темі вищої освіти України. 2 1 1 2

1.6 Нормативно-правове забезпечення організації на-
вчального процесу у вищих навчальних закладах. 2 1 – 2

1.7 Організація освітнього  процесу у вищих навчаль-
них закладах. 2 1 1 2

1.8 Студентське самоврядування як невід’ємна складо-
ва демократизації вищої школи. 2 1 – 1

Усього за модулем №1 16 8
Модуль №2 «Основні  категорії, поняття і механізми реалізації відношень у сфері майбутньої

професійної діяльності»

2.1
Підприємство як суб’єкт підприємницької діяльності,
його структура.
Сутність, необхідність і функції бухгалтерського обліку.

2
2
2

4 2 семестр

– 10

2.2 Система обліку. 2 2 1 9
2.3 Податки та податкова система. 2 2 – 9
2.4 Сутність господарських операцій. 2 2 1 9

2.5 Бухгалтерський облік. Система обліку та аудиту: стано-
влення і розвиток. 2 2 – 10

2.6 Статті бухгалтерського обліку. 2 2 1 9

2.7 Основні вимоги до сучасних фахівців в сфері бухгалтер-
ського обліку та аудиту. 2 1 – 9

Усього за модулем №2 18 15
Усього за навчальною дисципліною 34 23 8 98
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2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг

№
п/п Зміст самостійної роботи студента

Обсяг СРС (годин)
Денна
форма

навчання

Заочна
форма

навчання
1. Опрацювання лекційного матеріалу 30 15
2. Підготовка до практичних занять 23 98
3. Підготовка до модульних контрольних робіт 6 -
4. Виконання домашнього завдання, контрольної (домашньої) ро-

боти. 8 8

Усього за навчальною дисципліною 67 121

2.4.1. Домашнє завдання.
Домашнє завдання (ДЗ) з дисципліни виконується з метою закріплення та поглиблення те-

оретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дис-
ципліни.

Мета ДЗ полягає у вивченні та засвоєнні питань, пов’язаних із системою підготовки  фа-
хівців, основних  категорій, понять і механізмів реалізації відношень у сфері фінансів, банківсь-
кої справи та страхування. Виконання, оформлення та захист ДЗ здійснюється студентом в ін-
дивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій. Час, потрібний для виконання
ДЗ – до 8 годин самостійної роботи.

2.4.2. Завдання на контрольну (домашню) роботу.
Контрольна (домашня) робота з дисципліни виконується у другому семестрі, відповідно

до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та
поглиблення теоретичних знань та вмінь студента при вивченні дисципліни.

Теми завдання для виконання контрольної (домашньої) роботи здійснюється студентом
в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій, розроблених провідними
викладачами кафедри.

Час, потрібний для виконання контрольної складає 8 годин самостійної роботи.
2.4.3. Перелік питань для підготовки до екзамену.

Перелік питань та зміст завдань для підготовки до екзамену розробляються провідними
викладачами, затверджуються протоколом засідання кафедри та доводяться до відома студен-
тів.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання
При вивчення навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання:
– метод проблемного викладу;
– дослідницький метод;
– дискусія;
–мозкова атака;
– метод конкретних ситуацій (КС): КС, що навчають аналізу та оцінці; КС, що навчають

вирішенню проблем та прийняттю рішень; КС, що ілюструють проблему, рішення або концеп-
цію в цілому.

Реалізація цих методів здійснюється при проведенні лекцій, практичних занять, під час
самостійної роботи студентів, роботи з навчальною літературою.

3.2. Рекомендована література
Базова література

3.2.1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556 – УІІ.–Відомості Верхов-
ної ради 2014, №37-38, ст.2004.
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3.1.2.Козак Н.Л. Університетська освіта : навч. посіб. / Н. Л. Козак, І. М. Шоробура. -
Львів : Новий Світ-2000, 2014. - 164 с.

3.1.3.Кропельницька С.О. Методи активного навчання у підготовці фінансиста  : навч. по-
сіб. / С. О. Кропельницька, І. В. Перевозова. - Київ : Центр учбової літератури, 2014. - 222 с.

3.1.4.Методика викладання у вищій школі : навч. посіб. / О. В. Малихін . - Київ : КНТ,
2014. - 262 с.

3.1.5. Говорушко Т.А. Страхові послуги: підручник/ МОН України, Національний універ-
ситет харчових технологій. – Київ: Центр учбової літератури, 2017. – 376 с.

3.1.6. Еш С. М. Ринок фінансових послуг: підручник/ МОН України, Національний універ-
ситет харчових технологій. – Київ: Центр учбової літератури, 2018. – 400 с.

3.1.7.Ткаченко Н.М. Бухгалтерський фінансовий облік,оподаткування і звітність-
К:,,Алерта,,216-928с.

Допоміжна література
3.1.8.Воскобойнікова-Гузєва О.В.Стратегія розвитку бібліотечно-інформаційної сфери

України: генезис, концепції, модернізація/ О. В. Воскобойнікова-Гузєва. - Київ : Академперіо-
дика, 2014. - 362 с.

3.1.9. Коропецька О. М. Психологічні основи професійної орієнтації та самореалізації осо-
бистості: навчальний посібник/ МОН України, Прикарпатський національний ун-т ім. Василя
Стефаника. – Київ: КНТ, 2018. – 438 с.

3.1.10.Семенюк Н. В. Філософія безперервної освіти / Н. В. Семенюк. – К. : Знання Украї-
ни, 2014. – 347 с.

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті
3.3.1. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/40068
3.3.2. https://lukyanenko.at.ua/
3.3.3. Методичні розробки кафедри (в електронному вигляді).

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в
балах відповідно до табл.4.1.

Таблиця 4.1

Вид навчальної роботи

Максимальна кількість балів
Денна форма

навчання
Заочна форма

навчання
Модуль №1

Виконання завдань на  практичних заняттях

1 семестр 1 семестр

3б×5 = 15 5б×4 = 20

Для допуску до виконання модульної контрольної
роботи №1 студент має набрати не менше 9 балів

Виконання модульної контрольної роботи №1 12
Усього за модулем №1 27

Модуль №2
Виконання завдань на  практичних заняттях (5б*6) 1 семестр 2 семестр
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3б×4 = 12 5б×4 = 20

Виконання та захист домашнього завдання
(контрольної роботи) 9 20

Для допуску до виконання модульної контрольної
роботи №2 студент має набрати не менше 13 балів

Виконання модульної контрольної роботи №2 12

Усього за модулем №2 33
Семестровий екзамен 40 40

Усього за дисципліною 100

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них
позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
Рейтингова оцінка в балах Оцінка

за національ-
ною шкалоюВиконання завдань

на  практичних за-
няттях

Виконання та
захист домашнього завдан-
ня, (контрольної (домаш-

ньої) роботи

Виконання
модульної

роботи

3 9 18-20 11-12 Відмінно
2,5 7-8 15-17 9-10 Добре
2 6 12-14 7-8 Задовільно

менше 2 менше 6 менше 12 менше 7 Незадовільно

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчаль-
ної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості моду-
льного контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову
модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до
відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою
Модуль №1 Модуль №2 Оцінка за національною шкалою

25-27 30-33 Відмінно

20-24 25-29 Добре

16-19 20-24 Задовільно

менше 16 менше 20 Незадовільно

4.5. Для студентів денної форми навчання сума підсумкової семестрової модульної
(табл.4.4) та екзаменаційної рейтингових оцінок (табл. 4.5) у балах становить підсумкову семес-
трову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою
ECTS (табл. 4.7).
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Таблиця 4.4 Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової модульної
рейтингової оцінки в балах оцінкам за національ-

ною шкалою

Відповідність екзаменаційної рейтинго-
вої оцінки в балах оцінці
за національною шкалою

Оцінка в ба-
лах

Оцінка за національною шка-
лою

Оцінка в
балах

Оцінка за національною
шкалою

54-60 Відмінно 36-40 Відмінно
45-53 Добре 30-35 Добре
36-44 Задовільно 24-29 Задовільно

менше 36 Незадовільно менше 24 Незадовільно

Для студентів заочної форми навчання результат виконання екзаменаційного завдання
зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та
шкалою ECTS відповідно до табл.4.6.

Таблиця 4.6
Відповідність екзаменаційних рейтингових оцінок у балах

оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS
(заочна форма навчання)

Оцінка
у балах

Оцінка
за національною

шкалою

Оцінка
за шкалою ECTS

Оцінка Пояснення
36-40 Відмінно A Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок)

33-35

Добре

B Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома

помилками)
30-32 C Добре

(в загальному вірне виконання з певною
кількістю суттєвих помилок)

27-29

Задовільно

D Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю

недоліків)
24-26 E Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні
критерії)

1-23 Незадовільно FX Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

4.5. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шка-
лою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової
книжки студента.

4.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчаль-
ної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D,
65/Задов./Е тощо.

4.7. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейти-
нговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до
диплома.
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Таблиця 4.7
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

Оцінка в
балах

Оцінка за
національною

шкалою

Оцінка за шкалою ЕСТS

Оцінка Пояснення

90-100 Відмінно А
Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок)

82-89

Добре

В Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

75-81 С
Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю
суттєвих помилок)

67-74
Задовільно

D Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

60-66 Е Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

35-59
Незадовільно

FХ Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

1-34 F Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)



Система менеджменту якості.
Робоча програма навчальної дисципліни

«Вступ до спеціальності»

Шифр
документа

СМЯ НАУ
РП 11.01.04-01-2019

стор. 14 з 14

(Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

№
прим.

Куди
передано

(підрозділ)

Дата
видачі П.І.Б. отримувача Підпис

отримувача Примітки

(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

№
пор. Прізвище ім'я по-батькові

Підпис
ознайомленої

особи

Дата
ознайом-

лення
Примітки

(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

№
пор. Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо

адекватності

(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

№
зміни

№ листа (сторінки) Підпис
особи,

яка
внесла
зміну

Дата
внесення

зміни

Дата
введення

зміниЗміненого Заміненого Нового Анульо-
ваного

(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата

Розробник
Узгоджено
Узгоджено
Узгоджено


