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Вступ
Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, виконаної за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за традиційною національною шкалою та шкалою ECTS (European Credit Transfer System). 

1. Зміст навчальної дисципліни
1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Прак-

тичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Логістика постачання, виробництва і дистрибуції»

	4 семестр

	1
	Організація системи постачання на підприємстві. Планування матеріально-технічного забезпечення на підприємстві
	12
	2
	-
	10

	2
	Управління закупівлями матеріальних ресурсів. Методи вибору постачальників
	12
	2
	-
	10

	Усього за 4 семестр
	24
	4
	-
	20

	5 семестр

	3
	Організація взаємодії з постачальниками. Правові основи закупівель
	24
	-
	2
	22

	4
	Організація виробничого процесу на підприємстві. Логістичні Push-системи організації виробництва
	26
	2
	2
	22

	5
	Логістичні Pull системи організації виробництва. Оптимізація виробничої програми підприємства
	24
	
	2
	22

	6
	Розподіл продукції та його роль в логістиці. Логістичні посередники в дистрибуції
	26
	2
	2
	22

	7
	Формування дистрибутивної мережі. Управління товарними потоками в логістичній мережі
	26
	2
	2
	22

	Усього за модулем №1
	126
	6
	10
	110

	Модуль №2 «Оптимізація параметрів функціонування логістичної системи виробничого підприємства»

	1
	Курсова робота
	30
	-
	-
	30

	Усього за модулем №2
	30
	-
	-
	30

	Усього за 5 семестр
	156
	6
	10
	140

	Семестровий екзамен

	Усього за навчальною дисципліною
	180
	10
	10
	160


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять самостійної роботи студента (зміст та обсяг)
	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять(год.)

	
	
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС
	Список рекомендованих джерел

	Модуль №1 «Логістика постачання, виробництва і дистрибуції»

	4 семестр

	1
	Організація системи постачання на підприємстві. Планування матеріально-технічного забезпечення на підприємстві
	2
	-
	10
	[1, с.9-24, 26-46], 
[2, с.9-74], [3, с.8-43]

	2
	Управління закупівлями матеріальних ресурсів. Методи вибору постачальників
	2
	-
	10
	[1, с.26-46, 48-63], 
[2, с. 46-84], 

	Усього за 4 семестр
	4
	-
	20
	

	5 семестр

	3
	Організація взаємодії з постачальниками. Правові основи закупівель
	-
	2
	22
	[1, с.75-85, 87-99]

	4
	Організація виробничого процесу на підприємстві. Логістичні Push-системи організації виробництва
	2
	2
	22
	[1, с.111-136, 138-159], [2, с.102-115], 
[3, с.50-65], [5, с.73-88]

	5
	Логістичні Pull системи організації виробництва. Оптимізація виробничої програми підприємства
	-
	2
	22
	[1, с.161-185, 187-206], 

[3, с.35-42], [5, с.73-88]

	6
	Розподіл продукції та його роль в логістиці. Логістичні посередники в дистрибуції
	2
	2
	22
	[1, с.219-242, 244-267], [4, с. 210-236], [5, с.63-88]

	7
	Формування дистрибутивної мережі. Управління товарними потоками в логістичній мережі
	2
	2
	22
	[1, с.269-285, 287-308], [2, с.9-20], [3, с.35-92], [5, c.213-308], [6, с.243-252]

	Усього за модулем № 1
	6
	10
	110
	

	Модуль №2 «Оптимізація параметрів функціонування логістичної системи виробничого підприємства»

	1
	Курсова робота
	-
	-
	30
	[1, с.319-362]

	Усього за модулем №2
	-
	-
	30
	

	Усього за 5 семестр 
	6
	10
	140
	

	Семестровий екзамен

	Усього за навчальною дисципліною
	10
	10
	160
	


2. Завдання на курсову роботу
Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у шостому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни в області виробничої логістики. 

Виконання КР на тему «Оптимізація параметрів функціонування логістичної системи виробничого підприємства» є важливим етапом у підготовці до виконання дипломного проекту (роботи) майбутнього фахівця з логістики. 

У процесі підготовки й захисту КР студент повинен продемонструвати:

· знання організації постачання та управління закупівлями;

· знання внутрішньовиробничих логістичних систем;

· знання організація розподілення продукції та дистрибуції товарів;

· уміння розраховувати параметри постачання та управління закупівлями на підприємстві;

· уміння розраховувати виробничі параметри діяльності підприємства;

· уміння розраховувати параметри розподілення продукції та дистрибуції товарів.

Конкретна мета КР полягає у закріпленні, систематизації, узагальненні та поглибленні знань з організації наскрізного управління потоковими процесами на підприємстві, стимулювання самостійності при вирішенні конкретних фахових завдань та набуття практичних навичок у розробці рекомендацій з вдосконалення базових логістичних функцій виробничого підприємства.

Виконання та оформлення КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання КР, – до 30 годин самостійної роботи студента.

Загальна характеристика підприємства 

В цьому розділі курсової роботи студент повинен:

· описати загальну характеристику конкретного підприємства: назву підприємства, рік заснування, види діяльності, організаційну структуру і склад підрозділів, визначити середовище безпосереднього оточення підприємства: клієнтів, конкурентів, постачальників, посередників тощо; 

· описати матеріальні, інформаційні, фінансові та сервісні потоки конкретного підприємства (вхідні, внутрішні, вихідні), зробити аналіз та дослідити їх зв'язок. Зобразити їх взаємозв'язок графічно;
· описати функціональні області логістики підприємства: систему постачання матеріальних ресурсів (закупівельна логістика), виробництво.

Вибір стратегії підприємства щодо організації власного виробництва чи закупівлі складових матеріалів (продукту)

Розв’язок цього завдання вимагає від студента обґрунтованої відповіді на питання про самостійне виробництво потрібних підприємству деталей, комплектуючих виробів і т.д. або закупівлі їх із зовнішніх джерел.
Вихідна інформація для ухвалення управлінського рішення представлена в табл. 3.
Таблиця 3
Вихідна інформація для ухвалення управлінського рішення «зробити або закупити»
	Показники
	Продукт

	
	А
	В
	С

	Обсяг виробництва, од.
	1 000*M
	7 000+N*1000
	4 000*M+2 000*N

	Витрати основних матеріалів на одиницю продукції, грн.
	1,2
	1,5
	1,4

	Витрати на оплату праці найманих робітників (на одиницю продукції), грн.
	1 + 0,1*M
	1 + 0,1*N
	1+0,2*M

	Прямі витрати на одиницю продукції, грн.
	0,5
	0,7
	0,9

	Постійні витрати на одиницю продукції, грн.
	1 + 0,2*N
	1 + 0,2*M
	1 + 0,15*N

	Ціна реалізації одиниці продукції, грн.
	6,6
	7,3
	7,8

	Імпортна закупівельна ціна, грн.
	2,7 + 0,15*N
	3,2 + 0,15*M
	3 + 0,15*N


Метою даного завдання є:

- аналіз можливості закупівлі всіх продуктів або складових одночасно;

- визначення розміру прибутку у випадку власного виробництва всіх продуктів;

- розрахунок випадку часткової закупівлі продукту та власного виробництва необхідних складових;

 - обґрунтування оптимального управлінського рішення для підприємства враховуючи отриманий прибуток від обраних стратегій.

Примітка. N – остання цифра номера залікової книжки,

M – передостання цифра номера залікової книжки.
Загальна характеристика аналізу потенційних постачальників
Мета завдання полягає у засвоєнні процедури процесу закупівлі продукції і призначена для: об'єктивної кількісної оцінки постачальників за комплексним критерієм, розміщення можливих перевізників у списку за значенням найбільш значущих для підприємства характеристик постачальників (ранжирування постачальників) та подальшим вибором найкращого постачальника.

Процес вибору постачальника може здійснюватись на основі експертних оцінок за наступними критеріями: 

1. Релейні - наявність сертифікату.

2. Кількісні ( надійність (вірогідність доставки «точно вчасно»), тариф, загальний час (можливість відхилення від планової тривалості перевезення, %), фінансова стабільність.

3. Якісні ( частота сервісу, збереженість, кваліфікація персоналу, готовність до переговорів. 

При виборі постачальника в першу чергу перевіряють релейні показники. Серед перевізників надалі виключають тих, що мають значення релейного показника „ні”.

Наступним етапом необхідно провести розрахунки вагових коефіцієнтів для кількісних і якісних критеріїв за наступною формулою:
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 – загальна кількість критеріїв, що враховуються при визначенні інтегральної оцінки (релейні показники не враховують). 
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 (виставляється студентом самостійно для кожного критерію вибору потачальника від 1 до 
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, причому чим більше, тим значущим для підприємства є наявність даного показника у потачальника).
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Примітка. N – остання цифра номера залікової книжки.

Аналогічно розраховують вагові коефіцієнти для інших критеріїв. 

В курсовій роботі кількість постачальників повинна складати не менше 10 підприємств. Результати роботи необхідно представити в табличному вигляді. 

Згідно результатів таблиць необхідно вибрати оптимального потачальника або постачальників продукції для підприємства та зробити пропозиції щодо подальшої співпраці. Відповідь необхідно детально обґрунтувати.

Зберігання і транспортування товарів

У цьому завданні студент повинен визначити варіант зберігання і транспортування товарів, при якому витрати будуть найменшими. Тривалість періоду, що розглядається, – тиждень (7 днів). Розглянути варіанти при кількості замовлень 7, 6, 5, 4, 3 і 2 днів. 

Вихідні дані визначення окремих показників роботи транспортно-складської підсистеми представлені в табл. 4.

Результатом завдання є зображення графіків збереження товарів у виробника і посередника для всіх варіантів, які розглядалися. Згідно розрахунків необхідно зробити висновки про найбільш вигідний варіант розподілу товарів (визначити обсяг замовлення).

Таблиця 4
Характеристика окремих показників роботи транспортно-складської підсистеми

	Назва показника
	Розмірність
	Значення

	Вартість зберігання однієї тони товару протягом однієї доби у посередника
	грн. на добу/т.
	37 + N

	Вартість виконання одного замовлення
	грн.
	50 + N

	Обсяг добової потреби для посередника
	т/добу
	5 + 0,5*N

	Вартість зберігання однієї тони товару протягом однієї доби у виробника
	грн. на добу/т
	34 + N

	Вартість 1л палива
	грн.
	10,5


Визначення місця розташування розподільчого центру 

Завдання визначення місця розташування розподільчого центру на території, що обслуговують, може формулюватися як пошук оптимального вирішення або як пошук субоптимального (близького до оптимального) вирішення. 

Студент повинен визначити орієнтовне місце для розташування розподільчого центру, який обслуговує магазини. На території району є 10 магазинів, що торгують продовольчими товарами. 

У табл. 5 наведені координати магазинів (у прямокутній системі координат), а також їхній місячний вантажообіг.
Таблиця 5
Вантажообіг і координати магазинів, що обслуговуються

	№ магазину
	Координата X, км
	Координата Y, км
	Вантажообіг, т/міс.

	1
	15+N
	23+M
	35+N

	2
	35+N
	32+M
	44+M

	3
	6+N
	66+M
	12+N

	4
	55+N
	15+M
	36+M

	5
	18+N
	48+M
	8+N

	6
	49+N
	55+M
	25+M

	7
	73+N
	37+M
	34+N

	8
	88+N
	67+M
	50+M

	9
	102+N
	10+M
	31+N

	10
	35+N
	75+M
	40+M


За допомогою метода визначення центра ваги вантажопотоків та часткового перебору знайти орієнтовне місце для розташування розподільчого центру, який обслуговує магазини. На географічній карті України чи окремих областей у масштабі 1:10000000 зобразити схематично місце розташування розподільчого центру та магазини. Знайти за допомогою отриманих розрахунків віддаленість магазинів від місця розташування розподільчого центру методом вибору найкоротшого шляху. Порівняти отримані розрахунки та вибрати оптимальне місце розташування для розміщення складу.
Оцінка системи управління розподілом готової продукції підприємства

Метою завдання є оцінка система розподілу підприємства. Відомо, що на підприємстві існує відділ збуту, який працює в двох напрямах: роздрібні і оптові продажі. 

Роздрібні продажі здійснюються власними силами. Товар зберігається на території підприємства і доставляється в магазини орендованим транспортом по необхідності. 

Оптові продажі здійснюються дрібнооптовим дилерам. Дилери доводять товар до кінцевих споживачів через власні роздрібні пункти продажу і доставляються до місць продажу за допомогою власних сил. 

Для роздрібних продажів було укладено договори на рік, згідно яких обране підприємство зобов’язалося до шостого числа кожного місяця постачати клієнтам матеріали у розмірі 250 одиниць. Аналіз динаміки постачань фахівцями з логістики виявив наступні результати (табл. 6).
Таблиця 6
Аналіз динаміки постачань

	Місяць постачання
	Об’єм постачання, од.
	Дата поставки 

	Січень
	250+N
	8.01

	Лютий
	240+M
	7.02

	Березень
	250+N
	6.03

	Квітень
	235+M
	9.04

	Травень
	240+N
	6.05

	Червень
	255+M
	8.06

	Липень
	250+N
	6.07

	Серпень
	260+M
	6.08

	Вересень
	255+N
	6.09

	Жовтень
	230+M
	10.10

	Листопад
	180+N
	9.11

	Грудень
	280+M
	11.12


Студенту необхідно визначити суб’єкт, об’єкт і межі логістичної системи розподілу підприємства згідно вихідних даних та обраного підприємства. Студент повинен проаналізувати роботу підприємств відносно ритмічності і рівномірності постачань, а також дати оцінку часу затримки постачань за вказані періоди, якщо відомо, що коефіцієнт рівномірності постачань конкурента рівний 87%; коефіцієнт аритмічності – 0,99; середній час затримки постачань – 3 дні. 

Студент повинен реалізувати мету завдання у вигляді рекомендацій, на які вузькі місця в системі збуту необхідно звернути увагу. 

3. Перелік завдань на екзамен

3.1. Перелік питань на екзамен 
1. Що таке матеріально-технічні ресурси? 
2. Наведіть класифікацію матеріально-технічних ресурсів.

3. Які існують етапи процесу організації постачання?

4. Розкрийте суть основних форм постачання.

5. В чому суть логістичного підходу до управління постачанням?

6. Які існують основні концепції логістики постачання?

7. Для чого необхідне планування матеріально-технічного забезпечення на підприємстві?

8. Розкрийте основні функції відділу МТЗ на підприємстві. 

9. Які існують методи матеріально-технічного забезпечення підприємства?

10. Розкрийте основні принципи взаємодії відділу постачань з іншими підрозділами. 

11. В чому полягає суть задачі "Зробити або купити?" 

12. Назвіть існуючі методи закупівель. 

13. В чому різниця між централізованими і децентралізованими закупівлями?

14. Яким чином визначається економічний розмір замовлення?

15. Які існують обмеження для використання економічного розміру замовлення?

16. Які фактори впливають на вибір постачальника?

17. Розкрийте суть алгоритму вибору постачальника. 

18. Які критерії та методи застосовуються при виборі постачальників?

19. Які існують основні принципи відносин з постачальниками?

20. Назвіть основні документи з підготовки товару до відвантаження. 

21. Що таке виробничий процес?

22. Що таке виробничий цикл?

23. Які існують види руху матеріального потоку на виробництві?
24. Які переваги та недоліки має кожен вид руху матеріального потоку на виробництві?

25. Які існують типи виробництва?

26. В чому полягає зв’язок операційного менеджменту з логістичним в процесі управління виробництвом?

27. В чому різниця між традиційним та логістичним підходами до організації внутрішньовиробничих систем?

28. Назвіть основні показники діяльності внутрішньовиробничих логістичних систем.

29. Розкрийте суть системи планування потреби у матеріалах MRP. 
30. В чому різниця між MRP І та MRP ІІ?
31. Розкрийте суть системи планування ресурсів підприємства ERP.
32. В чому різниця між ERP І та ERP ІІ?
33. Розкрийте суть системи Just in time. 

34. Розкрийте суть системи OPT. 

35. Розкрийте суть системи "Lean Production". 

36. Що таке виробничі потужності логістичних систем?

37. Які існують види виробничих потужностей логістичних систем?

38. Які існують методи оптимізації потужностей виробничих логістичних систем?

39. Охарактеризуйте існуючі тенденції дистрибуції на ринку споживчих товарів.

40. Яка суть взаємозв’язку логістики та маркетингу при організації розподілу продукції?
41. В який випадках доцільно застосувати горизонтальний канал розподілу продукції.

42. В який випадках доцільно застосувати вертикальний канал розподілу продукції.
43. В чому полягає різниця між горизонтальним і горизонтальним каналами розподілу?
44. В який випадках доцільно застосувати прямий канал розподілу продукції. 

45. В який випадках доцільно застосувати ешелонований канал розподілу продукції.

46. В який випадках доцільно застосувати змішаний канал розподілу продукції.

47. В який випадках доцільно застосовувати інтенсивний розподіл продукції?

48. В який випадках доцільно застосовувати селективний розподіл продукції?
49. В який випадках доцільно застосовувати ексклюзивний розподіл продукції?

50. Охарактеризуйте причини виникнення «ефекту хлиста».

51. Які негативні наслідки має «ефекту хлиста» для підприємств?
52. В чому полягає відмінність між логістичних каналом розподілу та логістичних ланцюгом розподілу? 

53. Обґрунтуйте переваги використання посередників в каналах розподілу.

54. Обґрунтуйте недоліки використання посередників в каналах розподілу.

55. В чому особливість логістики оптової торгівлі?

56. В чому особливість логістики роздрібної торгівлі?

57. Які існують типові помилки в управлінні каналами збуту?

58. Розкрийте суть "золотих" правил логістики фізичного розподілу.

59. Розкрийте суть системи планування розподілу продукції DRP.

60. Які існують основні стратегії руху товарних потоків в дистрибутивній мережі?

4. Навчально-методичні матеріали з дисципліни
4.1. Список рекомендованих джерел
Основні 

1. Логістика постачання, виробництва і дистрибуції. Навч. Посібник / М.Ю. Григорак, О.В. Карпунь, О.К. Катерна, К.М. Молчанова. - К.: НАУ, 2017 – 364 с.

2. Аникин Б.А., Тяпухин А.П. Коммерческая логистика. – М.: Проспект, 2005. – 317 с.

3. Николайчук В. М. и др. Логистика в сфере распределения. – СПб: Питер, 2001. – 160с.

4. Логистика и управление цепями поставок. Теория и практика. Основы логистики: учебник / под ред. Б. А. Аникина и Т. А. Родкиной. – М.: Проспект, 2011. – 344 с.

Додаткові 
5. Сергеев В.И. Корпоративная логистика. / Под общ. ред. В.И.Сергеева. - М.: ИНФРА-М, 2004. – 427 c.

6. Чухрай Н. І. Формування ланцюга поставок: питання теорії та практики / Н. Чухрай, О. Гірна. Монографія. – Львів: «Інтелект-Захід», 2007. – 232 с.

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

п/п
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Конспект лекцій
	М 1 (1-7)
	Електронна версія

	2.
	Методичні рекомендації з виконання курсової роботи
	М 2 (1)
	Електронна версія


5. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
5.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 5.1. Згідно з робочим навчальним планом, основна кількість годин відводиться на самостійну роботу, тому значну кількість балів студент одержує за виконання та захист курсової роботи і виконання екзаменаційного завдання. 
Таблиця 5.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	4-5 семестр

	Вид навчальної

роботи
	Модуль №1

Мах кількість балів
	Мах кількість балів

	Відповіді на  практичних заняттях 
(з урахуванням завдань, отриманих під час настановної сесії) (10 балів*4)
	40 

(сумарно)
	

	Усього за модулем №1
	40
	

	Семестровий екзамен
	60

	Усього за  4-5 семестр
	100

	Модуль 2
	

	Виконання та захист курсової роботи
	100


5.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.2.
Таблиця 5.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи у балах оцінкам за національною шкалою

	Відповіді на  практичних заняттях (з урахуванням завдань, отриманих під час настановної сесії)
	Оцінка за національною шкалою

	9-10
	Відмінно

	8
	Добре

	6-7
	Задовільно

	менше 6
	Незадовільно


5.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної  навчальної роботи, становить поточну та підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка у балах та за національною шкалою заноситься до заліково-екзаменаційної відомості.
Таблиця 5.3
Відповідність поточної та підсумкової модульної рейтингової оцінок

у балах відповідно до оцінок за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	36-40
	Відмінно

	30-35
	Добре

	24-29
	Задовільно

	менше 24
	Незадовільно


5.3.1. Якщо студент набрав 24 бали і більше, то він допускається до семестрового контролю з дисципліни, який здійснюється в формі семестрового екзамену.

5.3.2. Семестровий екзамен проводиться у письмовій формі протягом двох навчальних годин в присутності екзаменаційної комісії кафедри.

5.4. Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій. Оцінювання виконання курсової роботи здійснюється відповідно до табл. 5.4.

Таблиця 5.4

Варіанти співвідношення рейтингових оцінок виконання та захисту  курсової роботи

	5 семестр

	Модуль №2
	Максимальна кількість балів

	Вид навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	60

	Захист курсової роботи
	40



	Виконання та захист курсової роботи
	100


5.4.1. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 5.5).
5.4.2. Виконання та захист курсової роботи зараховується студенту, якщо він отримав позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.6.

Таблиця 5.5.

Критерії рейтингових оцінок за виконання та захист курсової роботи

	5 семестр

	Модуль № 2

	Критерій рейтингової оцінки
	Мах кількість балів

	1.Виконання  курсової роботи:
	

	1.1. Правильність проведених розрахунків 
	40

	1.2. Правильність зроблених висновків та рекомендацій
	20

	2. Захист курсової роботи
	40

	Усього за модулем № 2
	100


Мінімальна позитивна оцінка за критеріями 1.1. – 1.2. складає 36 балів.
Таблиця 5.6

Відповідність рейтингових оцінок за результатами виконання курсової роботи 

в балах оцінках за національною шкалою

	Критерій рейтингової оцінки
	Оцінка за національною шкалою

	Правильність проведених розрахунків 
(бал.)
	Правильність зроблених висновків та рекомендацій 
(бал.)
	Захист курсової роботи 

(бал.)
	

	36-40
	18-20
	36-40
	 Відмінно

	30-35
	15-17
	30-35
	Добре

	24-29
	12-14
	24-29
	Задовільно

	менше 24
	менше 12
	менше 24
	Незадовільно


5.4.3. Якщо студент має нульову оцінку хоча б за одним з критеріїв 1.1-1.4, наведених в табл. 5.6., або оцінку менше 24 балів за захист курсової роботи, то курсова робота йому не зараховується.

5.4.4. Відповідність рейтингових оцінок за курсову роботу оцінкам у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS наведено в табл. 5.7.

Таблиця 5.7
Відповідність рейтингових оцінок за курсову роботу оцінкам у балах

оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


5.4.5. Підсумкова рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи, крім заліково-екзаменаційної відомості контролю,  заноситься також до навчальної картки, залікової книжки та Додатку до диплома, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

5.5. Студент допускається до екзамену, якщо він набрав не  менше 24 балів (60% максимальної підсумкової модульної рейтингової оцінки). 

5.6. Екзамен складається в письмовій формі і зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS у відповідності до табл. 5.8.
Таблиця 5.8
Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	54-60
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	49-53
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	45-48
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	40-44
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	36-39
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	21-35
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1-20
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


5.7. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, підсумкової модульної або екзаменаційної), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

5.8. При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, підсумкової модульної), а також виконати екзаменаційне завдання.

5.9. Студент, який не був допущений до екзамену, повинен ліквідувати академічну заборгованість (отримати позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку) в установлений термін і пройти семестровий контроль за індивідуальним графіком.

5.10. Ліквідація академічної заборгованості здійснюється в комісії, яку очолює завідувач кафедри логістики.

Індивідуальні відомості семестрового контролю встановленого зразка оформлюються на ім’я голови комісії і проходять обов’язковий облік в НН ІЗДН.

5.11. У випадку отримання незадовільної екзаменаційної рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий екзамен в установленому порядку. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 5.9.

5.12. Сума підсумкової модульної рейтингової оцінки та позитивної екзаменаційної рейтингової оцінки у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 5.9). 

Таблиця 5.9
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


Перескладання підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення забороняється.
5.13. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені з будь-яких причин проти його прізвища у колонці  «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис:

· «Не з'явився», якщо студент виконав окремі види навчальної роботи, отримав позитивну поточну модульну рейтингову оцінку і не з’явився на екзамен;

· «Не допущений», якщо студент виконував окремі види навчальної роботи і не отримав позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку;

· «Не атестований», якщо студент не виконував окремі види навчальної роботи і не отримав позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку,

· а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – робиться запис «Не атестований».

5.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм/А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов/D, 65/Задов/Е тощо у відповідності до табл. 5.9.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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