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____________  С.О. Дмитрієв 
               (підпис)               (ініціали, прізвище)
«____»______________ 2018 р.

Комплексні контрольні роботи рецензовані випусковою кафедрою технологій аеропортів
напрям (спеціальність) 6.070103 "Обслуговування повітряних суден" 
протокол № ____ від «___»_________2018 р.

Завідувач випускової кафедри 

___________  О.А. Тамаргазін 
              (підпис)            (ініціали, прізвище)       
«____»____________ 2018 р.

(Ф 03.02 – 85)

Список розробників пакету комплексних контрольних робіт (ККР)

Пакет ККР з дисципліни   “Людський фактор“
( назва  дисципліни )

для студентів за напрямом   6.070103 "Обслуговування повітряних суден"_
                  ( для ОКР «Бакалавр» шифр та назва напряму )
розробив:      Пучков Ю.П., доцент кафедри збереження льотної придатності
авіаційної техніки, кандидат технічних наук, доцент 
(прізвище, ініціали, посада, вчений ступінь, звання ) 
Варіанти 1…30   ___________
(№ варіанту)                   (підпис)
Пакет ККР схвалено на засіданні кафедри “Збереження льотної придатності авіаційної техніки“_______________________________
( назва кафедри на якій було розроблено пакет )

Протокол № ____ від “____”___________2018 р. 

Завідувач кафедри _____________    С.О. Дмитрієв 
  (підпис)                       (ініціали, прізвище)

(Ф 03.02 – 86)

Рецензія

на пакет комплексних контрольних робіт
з навчальної дисципліни  “Людський фактор“
( назва дисципліни )
напряму підготовки 6.070103 "Обслуговування повітряних суден"_______
( шифр та назва напряму )
Пакет комплексних контрольних робіт з “Людський фактор” містить у собі 30 завдань, для рішення яких треба мати уміння використовувати інтегровані знання програмного матеріалу даної дисципліни.

Трудомісткість кожного завдання розрахована на самостійну письмову роботу студента в межах 80 хвилин. При цьому студент може використовувати довідники, навчально-методичні посібники, інженерно-технічну документацію та інші матеріали.

Усі контрольні завдання розроблені по єдиній структурі: пропонуються три контрольних питання, які відповідають програмному матеріалу дисципліни, та дотримувалася вимога рівнозначності варіантів, тобто однакового об'єму інформації та рівня складності завдання.

Усі варіанти відповідають навчальній програмі і пакет ККР містить у собі весь перелік тем дисципліни. У зв'язку з цим пакет ККР можна пропонувати для оцінки рівня залишкових знань навчання студентів цієї спеціальності на іспитах.

Пропоновані критерії оцінок виконання завдань можна вважати достатньо обґрунтованими, а перелік довідкової літератури охоплює матеріал дисципліни близько 90%.

На цей час для перевірки знань використання обчислювальної техніки не передбачене, що потребує у майбутньому формалізації завдань у програмованій формі і здійснення на їх основі тестів перевірки знань.

Доцент кафедри 

збереження льотної придатності

авіаційної техніки                           Ругайн О.В._____        ____________________  
            (посада)                                                                    (прізвище, ініціали)                                                           (підпис)          
                                                                                             ____________________
                                               (дата)
Доцент кафедри 

технологій аеропортів                    Варюхно В.В._____       ____________________   

             (посада)                                                                    (прізвище, ініціали)                                                         (підпис)          
                                                                                         ____________________
                                              (дата)
 (Ф 03.02 – 87)

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ
виконання завдань комплексної контрольної роботи (ККР)
з дисципліни “Людський фактор“
Оцінка якості знань та вмінь студенів з виконання комплексної контрольної роботи фахової підготовки студентів (випускників) за виконання завдань комплексної контрольної роботи з дисципліни «Людський фактор» здійснюється за 100-бальною шкалою (табл. 1).
Таблиця 1

	Загальна кількість балів
	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3

	100
	35
	35
	30


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2.

Таблиця 2

	Оцінка в балах
	Оцінка
за національною шкалою

	1 питання
	2 питання
	3 питання
	

	32-35
	32-35
	27-30
	Відмінно

	27-31
	27-31
	23-26
	Добре

	21-26
	21-26
	18-22
	Задовільно

	Менше 21
	Менше 21
	Менше 18
	Незадовільно


Критерії розробив:

         доцент кафедри                                             Ю.П.  Пучков
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(посада розробника)
           (підпис)
         (ініціали, прізвище)                                   (дата)

(Ф 03.02 – 88)

Перелік
довідкової літератури, використання якої дозволяється при виконанні комплексної контрольної роботи
1. Фундаментальные концепции человеческого фактора. Человеческий фактор. Сборник материалов №1. Циркуляр ICAO 216.

2. Смирнов Б.А., Душков Б.А., Космолинский Ф.П. Инженерная психология. – М.: Экономика, 1983, - 224 с.

3.Справочник по инженерной психологии. /Под ред. Б.Ф.Ломова/ -М: Машиностроение, 1982, - 368 с.
4. Скрипиць А.В. Основи авіаційної інженерної психології. Навчальний посібник - К.: НАУ, 2002,- 532 с.
5. Основы инженерной психологии./Под ред. Б.Ф.Ломова/ -М-:Высшая школа, 1977, – 345 с.
        доцент кафедри                                             Ю.П. Пучков
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     (посада розробника)
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      (ініціали, прізвище)                                        (дата)
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Студента(ки) _______ курсу _________ групи __________________________ 

                                                                                          (прізвище, ініціали)

Інституту ____________Навчально-наукового аерокосмічного_

(назва інституту)

Кафедри _____збереження льотної придатності авіаційної техніки____
(назва кафедри)
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни
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УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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