Перелік теоретичних питань та типових завдань для розв’язку
для проведення модульної контрольної роботи

Навчально-науковий Юридичний інститут
(назва інституту (факультету))

Кафедра Цивільного права і процесу
Затверджую

Зав. кафедри ________ Вишновецька С.В.
                           (підпис)                                (ПІБ)
Протокол № 8 від 29 серпня 2018 р.
Модульна контрольна робота № 1
з дисципліни «Проблеми трудового права»
                                                       Розробник д.ю.н., доцент Вишновецька С. В.
(науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. викладача)
Модуль № 1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»
1. Сучасні проблеми предмета трудового права і сфери його дії. 
2. Метод трудового права і механізм правового регулювання трудових відносин.

3. Система і структура трудового права.

4. Функції трудового права і його відмежування від цивільного та адміністративного права.

5. Теоретичні конструкції в трудовому праві.

6. Місце трудового права в системі права, в системі «право публічне – право приватне», в системі «соціальне право».
7. Поняття джерел трудового права, їх нормативність і системність.
8. Єдність і диференціація правового регулювання праці.

9. Поняття міжнародно-правового регулювання праці і міжнародного трудового права.

10. Поняття, особливості і види локальних нормативно-правових актів.

11. Поняття юридичної і судової практики з трудових спорів.

12. Оціночні поняття в трудовому праві.

13. Юридичні колізії в трудовому праві, причини їх виникнення і способи усунення.

14. Прогалини в трудовому праві, причини їх виникнення і способи усунення.

15. Тлумачення в судовій практиці з трудових спорів.

16. Сучасні тенденції розвитку трудового права і законодавства.

17. Поняття трудових правовідносин.
18. Підстави виникнення трудових правовідносин.

19. Суб’єкти трудового права: поняття, основні групи.
20. Трудова правосуб’єктність. 

21. Відмова у прийнятті на роботу.

22. Поняття та юридична природа трудового договору.

23. Зміст трудового договору.
24. Види трудових договорів.

25. Порядок укладання трудового договору.
26. Особливості правового регулювання сумісництва та суміщення професій (посад).

27. Правові проблеми укладення трудового договору з роботодавцем – фізичною особою.
28. Поняття гнучких форм зайнятості і тенденція до їх розширення.

29. Проблеми правового забезпечення деяких нетрадиційних форм зайнятості населення.

30. Гнучкі форми зайнятості дистанційних працівників.

31. Атипові трудові договори.

32. Сучасні проблеми строкового трудового договору.

33. Правові проблеми переведення на іншу роботу.

34. Правова відмінність переведення від переміщення і відсторонення.

35. Поняття та підстави припинення трудового договору.

36. Переважне право на залишення на роботі у разі скорочення чисельності або штату працівників.
37. Дисциплінарні звільнення з роботи та їх правові наслідки.

38. Робочий час: загальні положення.
39. Робота поза межами нормальної тривалості робочого часу.
40. Спільні та відмінні ознаки скороченого та неповного робочого часу.

41. Поняття «режим робочого часу» та його облік.

42. Щорічна основна відпустка та її тривалість.

43. Порядок надання щорічних відпусток.
44. Відпустка без збереження заробітної плати, що надається працівникові в обов’язковому порядку.
45. Порядок, місце і строки виплати заробітної плати.
46. Поняття гарантій і компенсацій та випадки їх надання.

47. Загальна характеристика відповідальності в трудовому праві.

48. Підстава та умови притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності.

49. Порядок затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи, організації.

50. Правове регулювання заохочень за трудові досягнення.

51. Порядок застосування дисциплінарних стягнень.
52. Поняття та підстави відсторонення працівника від роботи.

53. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.

54. Договори про повну матеріальну відповідальність працівників.

55. Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівником.

56. Трудові права в системі прав людини: загальні риси і юридична своєрідність.

57. Право на інформацію суб’єктів трудового права.

58. Поняття та форми захисту трудових прав працівників.

59. Способи захисту трудових прав працівників: загальна характеристика.

60. Юридичний механізм забезпечення трудових прав працівників.

