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Робоча програма (РП) навчальної дисципліни є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують професійні якості фахівця в галузі права.
Дисципліна «Адміністративно-регулятивні провадження» посідає значне місце в системі професійної підготовки майбутнього юриста, оскільки покликана не лише вдосконалити та поглибити знання студентів з питань адміністративно-регулятивних проваджень, а й напрацювати практичні навички у складанні відповідних письмових документів у визначеній законом формі. 

Основною метою навчальної дисципліни «Адміністративно-регулятивні провадження» є ознайомлення студентів з правовими засадами функціонування адміністративного процесу, адміністративно-процесуальної діяльність та адміністративного судочинства, адміністративної юрисдикції, адміністративного провадження. 
Завдання дисципліни полягає у здобутті студентами узагальнених, систематизованих знань щодо особливостей адміністративно-регулятивного провадження.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути загальні та спеціальні (фахові) компетентності, які передбачають:

- знання особливостей адміністративно-регулятивного провадження та їх стадії;

· знання процедури адміністративно-регулятивного провадження;

· вміння складати письмові документи у визначеній законом формі. 

Міждисциплінарні зв’язки визначаються інтегральним характером навчальної дисципліни, тісним зв’язком з комплексом базових юридичних дисциплін. Навчальна дисципліна «Адміністративно-регулятивні провадження» базується на знаннях таких дисциплін: «Адміністративне право», «Організація державного апарату України» та інших.
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план)
	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич./заняття 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1 семестр

	Модуль №1   «Адміністративно-регулятивні провадження»

	1.1
	Адміністративно - регулятивні провадження та їх види.
	18
	2
	-
	16

	1.2
	Адміністративно - регулятивні провадження в сфері управління
	12
	2
	-
	10

	Усього за 2 семестр
	30
	4
	-
	26

	2 семестр

	1.3
	Адміністративно – регулятивні провадження з адміністративного судочинства
	14
	2
	2
	10

	1.4
	Адміністративно-деліктні провадження
	12
	2
	2
	8

	1.5
	Адміністративно-юрисдикційні провадження
	8
	-
	-
	8

	1.6
	Стадії адміністративно – регулятивних проваджень
	8
	-
	-
	8

	1.7
	Адміністративна процедура
	8
	-
	-
	8

	1.8
	Модульна контрольна робота №1
	10
	-
	2
	8

	1.9
	Диференційований залік
	-
	-
	-
	-

	Усього за 1 модуль
	90
	8
	6
	76

	Модуль №2   «Курсова робота»

	1.10
	Курсова робота
	30
	-
	-
	30

	Усього за 2 модуль
	30
	-
	-
	30

	Усього за 2 семестр
	90
	4
	6
	80

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	8
	6
	106


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми


	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	1-2  семестри

	Модуль №1   «Адміністративно-регулятивні провадження»

	1.1
	Адміністративно - регулятивні провадження та їх види.
	2
	16

	1.2
	Адміністративно - регулятивні провадження в сфері управління
	2
	10

	1.3
	Адміністративно – регулятивні провадження з адміністративного судочинства
	2
	5

	1.4
	Адміністративно-деліктні провадження
	2
	4

	Усього за модулем №1
	8
	35

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	35


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.
заняття
	СРС

	1-2 семестри

	Модуль №1   «Адміністративно-регулятивні провадження»

	1.1
	Адміністративно – регулятивні провадження з адміністративного судочинства
	2
	5

	1.2
	Адміністративно-деліктні провадження
	2
	4

	1.3
	Модульна контрольна робота №1
	2
	8

	Усього за модулем №1
	6
	17

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	17


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 

	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1-2 семестри

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	35

	2.
	Підготовка до практичних занять
	9

	3.
	Адміністративно-юрисдикційні провадження
	8

	4.
	Стадії адміністративно – регулятивних проваджень
	8

	5.
	Адміністративна процедура
	8

	8.
	Курсова робота
	30

	9.
	Підготовка до модульної контрольної роботи № 1
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	106


1.3.1. Завдання на курсову роботу
У другому семестрі студенти виконують курсову роботу, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів, набутих у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни «Адміністративно-регулятивні провадження», які використовуються в подальшому при вивченні наступних дисциплін професійної підготовки фахівця з базовою та повною вищою освітою. 

Курсова робота виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модулю №1 «Адміністративно-регулятивні провадження».

Час, потрібний для виконання курсової роботи – 30 годин самостійної роботи.
Тематика курсових робіт

1. Поняття адміністративно - регулятивних проваджень.
2. Основні ознаки адміністративно - регулятивних проваджень.
3. Групи адміністративно - регулятивних проваджень.
4. Види адміністративно - регулятивних проваджень.
5. Поняття адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.
6. Основні ознаки адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.

7. Групи адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.

8. Види адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.
9. Провадження за заявою суб’єкта звернення з приводу реалізації суб’єктивних прав і обов’язків фізичними чи юридичними особами.

10. Провадження за ініціативою органа владних повноважень у зв’язку з реалізацією контрольно-наглядових функцій.

11. Провадження за скаргою суб’єкта звернення з приводу розгляду скарг фізичних чи юридичних осіб на рішення.

12. Поняття адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.
13. Основні ознаки адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.

14. Групи адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.

15. Види адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.
16. Поняття адміністративно - деліктних проваджень.
17. Основні ознаки адміністративно - деліктних проваджень.

18. Групи адміністративно - деліктних проваджень.

19. Види адміністративно - деліктних проваджень.

20. Адміністративне правопорушення.
21. Поняття адміністративно - юрисдикційних проваджень.
22. Основні ознаки адміністративно - юрисдикційних проваджень.
23. Групи адміністративно - юрисдикційних проваджень.
24. Види адміністративно - юрисдикційних проваджень.
25. Поняття стадій адміністративно – регулятивних проваджень.
26. Класифікація стадій адміністративно - регулятивних проваджень.
27. Узагальнена система стадій і етапів провадження.
28. Поняття адміністративної процедури.
29. Принципи адміністративної процедури.

30. Адміністративний орган.
1.4.2. Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку
1. Поняття адміністративно - регулятивних проваджень.
2. Основні ознаки адміністративно - регулятивних проваджень.
3. Групи адміністративно - регулятивних проваджень.
4. Види адміністративно - регулятивних проваджень.
5. Нормотворче провадження.
6. Установчі провадження.
7. Контрольно-наглядові провадження.
8. Дозвільно-ліцензійні провадження.
9. Реєстраційне провадження.
10. Поняття адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.
11. Основні ознаки адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.

12. Групи адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.

13. Види адміністративно - регулятивних проваджень в сфері управління.
14. Провадження за заявою суб’єкта звернення з приводу реалізації суб’єктивних прав і обов’язків фізичними чи юридичними особами.
15. Провадження за ініціативою органа владних повноважень у зв’язку з реалізацією контрольно-наглядових функцій.

16. Провадження за скаргою суб’єкта звернення з приводу розгляду скарг фізичних чи юридичних осіб на рішення.

17. Поняття адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.
18. Основні ознаки адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.

19. Групи адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.

20. Види адміністративно - регулятивних проваджень з адміністративного судочинства.
21. Провадження в суді першої інстанції.

22. Провадження в окремих категоріях адміністративних справ.

23. Апеляційне провадження.

24. Касаційне провадження.

25. Провадження за винятковими обставинами.

26. Провадження за нововиявленими обставинами.

27. Поняття адміністративно - деліктних проваджень.
28. Основні ознаки адміністративно - деліктних проваджень.

29. Групи адміністративно - деліктних проваджень.

30. Види адміністративно - деліктних проваджень.

31. Адміністративне правопорушення.
32. Адміністративні правопорушення в галузі охорони праці і здоров'я населення.
33. Адміністративні правопорушення, що посягають на власність.
34. Адміністративні правопорушення у сфері охорони природи, використання природних ресурсів, охорони культурної спадщини.
35. Адміністративні правопорушення в промисловості, будівництві та у сфері використання паливно-енергетичних ресурсів.
36. Адміністративні правопорушення у сільському господарстві. порушення ветеринарно-санітарних правил.
37. Адміністративні правопорушення на транспорті, в галузі шляхового господарства і зв'язку.
38. Адміністративні правопорушення в галузі житлових прав громадян, житлово-комунального господарства та благоустрою.
39. Адміністративні правопорушення в галузі торгівлі, громадського харчування, сфері послуг, в галузі фінансів і підприємницькій діяльності.
40. Адміністративні правопорушення в галузі стандартизації, якості продукції, метрології та сертифікації.
41. Адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією.

42. Військові адміністративні правопорушення.
43. Адміністративні правопорушення, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку.
44. Адміністративні правопорушення, що посягають на встановлений порядок управління.
45. Адміністративні правопорушення, що посягають на здійснення народного волевиявлення та встановлений порядок його забезпечення.
46. Деліктні провадження у разі прийняття нового Кодексу України про адміністративні (чи кримінальні) проступки (делікти).
47. Поняття адміністративно - юрисдикційних проваджень.
48. Основні ознаки адміністративно - юрисдикційних проваджень.
49. Групи адміністративно - юрисдикційних проваджень.
50. Види адміністративно - юрисдикційних проваджень.
51. Поняття стадій адміністративно – регулятивних проваджень.
52. Класифікація стадій адміністративно - регулятивних проваджень.
53. Узагальнена система стадій і етапів провадження.
54. Розгляд та вирішення адміністративної справи.

55. Прийняття рішення в адміністративній справі.

56. Набрання чинності адміністративним актом.
57. Поняття адміністративної процедури.
58. Принципи адміністративної процедури.

59. Адміністративний орган.
60. Повноваження адміністративного органу.
2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Методи навчання 

Серед методів навчання використовуються наступні: 

- методи «мозкової атаки» побудовані на колективному евристичному діалозі (полілозі), спрямованому на продукування новий ідей. 

- метод евристичних запитань застосовуються для спрямування творчого пошуку розв’язання певної проблеми.

- метод синектики – характеризується ознайомленням студентів зі стратегією розв’язання проблем, спонуканням їх до самостійної постановки проблеми для знаходження шляху її розв’язання.
2.2. Рекомендована література:
Базова література

3.1.1. Кодекс України про адміністративні правопорушення // ВВР. – 1984. – Додаток до № 51. — Ст. 1122 (з наст, змінами).
3.1.2. Кодекс адміністративного судочинства // ВВР. – 2005. – № 35-36, 37. — Ст. 446.
3.1.3. Гончарук С.Т., Гусар О.А., Розум І.О.Адміністративне судочинство / С.Т. Гончарук, О.А.Гусар., І.О.Розум// К. – НАУ. – 2016. – 254с

Допоміжна література

3.2.1. Науково-практичний коментар Кодексу адміністративного судочинства України / Є.В. Додін, В.К. Колпаков, С.В. Петков та ін. – К. : Центр учбової літератури, 2016. – 384 с.
3.2.2. Судовий розгляд справ про адміністративні правопорушення : навчальний посібник / Т. О. Коломоєць , В. К. Колпаков , М. Ю. Віхляєв та інші.; за заг. ред. Т. О. Коломоєць , В. К. Колпакова. – К. : Юрінком Інтер, 2016. – 544 с.
3.2.3.Дисциплінарно-деліктне право : навч. посіб. / Т. О. Коломоєць, В. К. Колпаков, М. Ю. Віхляєв та інші.; за ред. Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. — К. : Ін Юре, 2016. — 464с. 

3.2.4. Адміністративне право України : словник термінів / Т. О. Коломоєць, В. К. Колпаков, О. В. Кузьменко, Д. М. Лук'янець та інші / за заг. ред. Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. — К. : Ін Юре, 2014. — 520с.

2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 

2.3.1. Єдиний державний реєстр судових рішень. - Електронний ресурс. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Page/1
3. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється у балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	1-2 семестри

	Модуль №1

	Вид навчальної роботи
	Модуль №1
	Мах

кількість

балів

	Відповіді на практичних заняттях (з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії) (10бх5)
	50
	

	Виконання завдань експрес-контролю (20бх1)
	20
	

	Усього за модулем №1 
	70
	

	Семестровий диференційований залік
	30

	Усього за 2 семестр
	100

	Модуль №2
	

	Виконання та захист курсової роботи
	100

	Усього за модулем №2
	100


Розподіл балів за виконання окремих видів навчальної роботи, який відображено у табл.3.1, зумовлений важливістю для засвоєння навчального матеріалу відвідування лекцій під час настановної сесії, підготовки до практичних занять, виконання завдань експрес-контролю. 
3.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 3.2, табл. 3.3.
Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Вид навчальної роботи
	Оцінка за національною шкалою

	Активна робота в ході лекцій та самостійна підготовка (наявність конспектів згідно тематичного плану)
	Відповіді на  практичних заняттях ( з урахуванням презентації тестових завдань, отриманих під час настановної сесії )
	Виконання завдань експрес-контролю
	

	Оцінка у балах
	

	9-10
	9-10
	18-20
	
	Відмінно

	8
	8
	15-17
	
	Добре

	6-7
	6-7
	12-14
	
	Задовільно

	менше 6
	менше 6
	менше 12
	
	Незадовільно


3.3. Виконання курсової роботи (КР) відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни, які використовуються в подальшому при вивченні дисципліни.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.
Таблиця 3.3

Варіанти співвідношення рейтингових оцінок виконання та захисту

 курсової роботи (проекту)

	2 семестр

	Модуль №2
	Махкількість

балів

	Вид навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	60

	Захист курсової роботи
	40



	Виконання та захист курсової роботи
	100


3.3.1. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.4.).
3.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку у балах, які перераховуються в оцінку за національною шкалою  (табл. 3.6). 
3.4. Зауваження, що студент допускається до заліку, якщо він набрав не менше певної кількості балів (60% максимальної поточної або підсумкової модульної рейтингової оцінки.
Таблиця 3.4

Критерії рейтингових оцінок за виконання курсової роботи  

	2 семестр

	Модуль № 2

	Критерій рейтингової оцінки
	Кількість балів

	1.Виконання  курсової роботи (проекту):
	

	1.1.Розкриття змісту 
	25

	1.2. Огляд літератури
	5

	1.3. Оформлення розрахункової частини
	10

	1.4. Оформлення проектної частини
	20

	2. Захист курсової роботи
	40

	Усього за модулем №2
	100


Таблиця 3.5

Відповідність рейтингових оцінок за результатами виконання курсових робіт (проектів) в балах оцінках за національною шкалою

	За критеріем 1
	За критеріем 2
	За критеріем 3
	За критеріем 4
	Захист курсової роботи
	Оцінка за націоною шкалою

	23 - 25
	5
	9 - 10
	18 - 20
	36-40
	відмінно

	19 - 22
	4
	8
	15 - 17
	30-35
	добре

	15 - 18
	3
	6 - 7
	12 - 14
	24-29
	задовільно

	менше 15
	менше 3
	менше 6
	менше 12
	менше 24
	незадовільно


3.5. Студент допускається до виконання диференційованого заліку з дисципліни у 2 семестрі, якщо він набрав не менше 42 балів (табл. 3.6).
3.5.1. Залікове завдання студент виконує у письмовій формі протягом двох навчальних годин в присутності викладача дисципліни. Студент отримує оцінку за виконання залікового завдання у балах, за національною шкалою та шкалою ECTS, яку визначає викладач відповідно до табл. 3.7.
3.6. Якщо студент отримав позитивну (за національною шкалою) поточну модульну рейтингову оцінку за виконання всіх видів навчальної роботи, то його підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної модульної рейтингової оцінки та семестрового заліку оцінки у балах. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка  у балах перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.7).
      Таблиця 3.6

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах 
	Оцінка за національною шкалою

	63-70
	Відмінно

	53-62
	Добре

	42-52
	Задовільно

	менше 42
	Незадовільно


3.7. Значення семестрових рейтингових оцінок для дисципліни «Адміністративно-регулятивні провадження» наведено в табл. 3.7.

Розрахунок оцінок у балах за виконання студентом різних видів навчальної роботи та приведення їх у відповідність до оцінок за національною шкалою здійснюється, виходячи з вагових коефіцієнтів:

- оцінка «Відмінно» 
        – 0,90-1,00;

- оцінка «Добре» 
        – 0,75-0,89;


- оцінка «Задовільно»     – 0,60-0,74;

- оцінка «Незадовільно» – менше 0,60.

Таблиця 3.7

Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах 

оцінкам за національною шкалою

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	27-30
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	25-26
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	23-24
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	20-22
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	18-19
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-17
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


3.8. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється.

3.9. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної модульної, залікової), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

3.10. При складанні академічної заборгованості в 2 семестрі студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивної поточної модульної рейтингової оцінки, а також виконати залікове завдання.

При повторному виконанні семестрового заліку максимальна величина залікової рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 3.7
3.11. У випадку отримання незадовільної залікової рейтингової оцінки за виконання залікового модульного завдання студент повинен повторно виконати залікове (модульне) завдання в установленому порядку. При повторному виконанні залікового (модульного) завдання максимальна величина залікової рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 3.8.
3.12. У випадку відсутності студента на семестровому заліку з будь-яких причин проти його прізвища у колонці «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».

3.13. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

3.14. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом  за результатами виконання та захисту курсової роботи, крім  відомості модульного контролю,  заноситься також до навчальної картки, залікової книжки та Додатку до диплома, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

3.15. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з цієї дисципліни – за перший та другий семестри) з наступним її переведенням в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
Таблиця 3.8
Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90 – 100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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