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Зразок методичних рекомендацій 
з підготовки до практичних занять

Модуль № 1
Практичне заняття 1.8 Проблема свободи дизайну робочого середовища

1.Проблема «свободи» дизайну робочого середовища
2.Динаміка виникнення робочого середовища

Розкриття  першого  питання відбувається  через  розкриття  поняття  робоче
середовище  (ситуація).  Багатофункціональність  дизайну  робочого  середовища  містить:
технології,  організаційні  структури.  Багатоманітність  альтернативних  засобів  виконаня
завдання,  непередбачуваність  змісту та  початку «критичних»  подій,  зниження   витрат,
задоволеність роботою, інновативність\креативність, можливість підвищення кваліфікації,
нервове напруження.

При розгляді  другого питання варто враховувати: 1) визначення змісту цілей; 2)
структура завдань повинна бути заснована на теорії ціле покладання. Структура завдання
повинна  відображати  гіпотезу  спеціалістів  по  дизайну  робот.  Гіпотези  визначають
завдання  для  інструменту  досягнення  цілей.  При  цьому  спеціалісти  орієнтуються  на
позиції конкуренції. 3) необхідно враховувати, що цілі формуються узагальнено з метою
адаптації до політичних ситуацій. 

Також необхідно обґрунтувати, що організаційні структури описують за допомогою
трьох вимірів:

1) вимірювання централізації
2) вимірювання диференціації
3) вимірювання стандартизації 
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