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Зразок методичних рекомендацій до 
виконання самостійної роботи 

Тема 1. 5. Місце психології організацій у системі наук
План лекції

1. Місце психології організаційної психології в системі  наук
2. Окремі методи організаційної психології.

Література
Геберт Д., Организационная психология. Человек и организация/ пер. с нем. –Х.:

Изд-во Гуманитарный центр/О.А.Шипилова. –2006, - 624 с.

По першому питанню необхідно визначити як розглядається організація, критерії:
стабільні  в часі;  відкриті  для зовнішнього середовища; стани окремих людей  та груп;
цілеспрямовано діючі;  структуровані системи. Необхідно врахувати ситуативні умови в
організації -  які є внутрішньо організаційними, які зовнішньо організаційними. Модель
SORK.

 По другому питанню для висвітлення проблеми методів психології  організації
необхідно обґрунтувати взаємодію науки та практики, в основі яких полягає дослідження
дій:  заміна  відношення  обєкт-субєкт  на  суб’єкт-суб’єкт.  Тобто  предмет  організаційної
психології – випробовує на собі вплив часу та відображає інтереси сучасних спільнот.

Термінологічний словник

Людина, середовище, ситуація, переживання, дизайн, організаційна психологія.

Питання для самоперевірки
1. Визначте місце психології організацій в системі наук
2. Проаналізуйте предмет та задачі психології організацій.
3. Від чого залежать критерії визначення задоволеності працею?
4. Методи організаційної психології та проблема їх застосування


