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ВСТУП 
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі  

«Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої  програми 

навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням № 106/роз   від 

13.07.2017р. та відповідних нормативних документів.  

1. Пояснювальна записка 
1.1. Заплановані результати. 
Місце дисципліни  в системі професійної підготовки фахівця. 

Дана навчальна дисципліна є  міждисциплінарною в системі  професійної 

підготовки психолога-магістра. Дисципліна вивчається на завершальному етапі 

підготовки студентів з метою формування майбутньої професійної 

компетентності психолога при взаємодії з персоналом організації на усіх етапах  

функціонування. На сучасному етапі розвитку ринкових відносин в Україні 

питання підготовки психологів до роботи в організації виступає на перший план. 
Метою викладання дисципліни є знайомство студентів з основними 

механізмами створення та функціонування організації, принципами підбору 

персоналу з урахуванням психологічних відмінностей та особистісних ресурсів, 

ефективними моделями управлінської поведінки, оволодіння техніками 

психологічної роботи з персоналом організації на різних етапах розвитку. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

- розуміння  основних підходів до управління людиною та її діяльністю в 

організації; 

- знання психологічних передумов створення організації та основних 

кроків її створення; 

- розуміння  психологічних аспектів  основних стилів управлінської 

діяльності; 

- знання механізмів мотивації персоналу організації та оволодіння 

техніками  роботи з ними; 

- засвоєння принципів успішності створення команди та психологічних  

засобів її оптимізації. 

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач: знати соціально-

психологічну структуру організації; соціально-психологічні  та організаційно-

адміністративні стилі управління; співвіднесення стадій життєвого циклу, типів 

стратегії організації та особливостей персоналу; вміти аналізувати вплив 

індивідуальних особливостей на діяльність та поведінку співробітників; 

самостійно проводити аналіз соціально-психологічних механізмів мотивації 

персоналу організації; проводити діагностику надавати рекомендації щодо 

формування організаційної культури, психологічного клімату,  володіти 

техніками командо утворення та управління організаційними конфліктами. 
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Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни. 
Навчальна дисципліна «Організаційна психологія» взаємопов’язана з такими 

дисциплінами, як: «Методика та організація наукових досліджень», «Психологія 

девіантної поведінки», «Психологічна служба». 

1.2. Програма навчальної дисципліни.  
 Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і 

складається з двох навчальних модулів, а саме: 

 -навчального     модуля №1         «Організація як психологічний 
феномен»,  

  -навчального модуля№2 «Психологічні аспекти управління 
організацією»,  кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, 

цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає 

проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.  

 Модуль №1 " Організація як психологічний феномен». 
Тема 1.1. Предмет, задачі організаційної психології 
Предмет, задачі організаційної психології. Історія становлення 

організаційної психології як галузі психології. Теоретико-методологічні основи 

організаційної психології. Організаційна психологія в системі інших наук. 

Тема 1.2 Організація як об’єкт  вивчення організаційної психології  
Багатозначність поняття «організація». Організація як соціальна система. 

Організація як середня соціальна група. Моделі організацій. Ситуаційний підхід 

- провідна методологія у дослідженні організацій. Рівні аналізу психологічних 

явищ в організації: індивід, група, організація. 

Тема 1.3. Структура та життєвий цикл  організації.  
Види соціальних організацій. Рівневий підхід до аналізу організаційно-

психологічних ефектів. Особистісний підхід як смисловий ключ до управління 

людиною та її діяльністю в організації. Кроки створення організації. Життєвий 

цикл організації. Постановка цілей в організації. Місія та стратегія існування 

організації. 

Тема 1.4. Вікові, статеві, культурні особливості  співробітників  як 
фактор організаційної поведінки 

Вплив статевих відмінностей на діяльність та поведінку співробітників. 

Вплив віку на інтелектуальну активність та продуктивність персоналу. 

Культурні, національні та етнічні відмінності як фактор поведінки в організації. 

Human resource як сучасний напрямок прикладних досліджень в організаційній 

психології.  

Тема 1.5 Індивідуальні особливості  співробітників  як фактор 
організаційної поведінки 

Індивідуальні змінні, значимі в організаційному контексті: біографічні 

характеристики, здібності, цінності, установки, особистісні риси (Велика 

П'ятірка, локус контролю та самоефективності, авторитаризм, схильність до 
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ризику, догматизм, макіавеллізм). Психодіагностика індивідуальних 

особливостей персоналу організації. 

 Тема 1.6. Структура та динаміка неформальних стосунків в організації 
Етапи розвитку організацій. Організаційний розвиток. Роль консультанта в 

організаційному розвитку. Організаційні структури. Формальні групи в 

організації. Типи неформальних угрупувань співробітників. Соціально-рольові 

та професійно-рольові типи співробітників. Психологічна характеристика 

соціальної взаємодії в організації. Протидія маніпулятивному спілкуванню в 

колективі організації.  Чутки в організації.  

Модуль №2 «Психологічні аспекти управління організацією» 

Тема 2.1. Психологічна характеристика управління організацією 
Управління та менеджмент. Керівник як суб'єкт управлінської діяльності. 

Рівні організаційного керівництва. Система основних управлінських функцій. 

Взаємодія керівника з організаційним психологом. Завдання організаційного 

психолога як фахівця. 

Тема 2.2 Психологічні механізми мотивації персоналу організації 
Психологічна структура мотивації. Співвідношення потреб людини та 

функцій організації. Методики діагностики мотивації співробітників організації. 

Коригуючі стратегії ослаблення та посилення мотивації. Організаційні фактори 

мотивації персоналу. Вирішення завдань підвищення мотивації персоналу 

психологом-консультантом.  

Тема 2.3. Психологія прийняття управлінських рішень 
Функція прийняття рішень як системоутворююча в діяльності керівника. 

Прийняття рішень як процес. Організаційний (нормативний, класичний) і 

психологічний (описовий, адміністративний) підходи до вивчення феномену.    

Психологічні характеристики процесу прийняття управлінських рішень: форма, 

етапи, феноменологія, індивідуальні відмінності. Індивідуальні та групові 

рішення. Форми участі групи в прийнятті рішень. Психологічний супровід 

процесу прийняття управлінського  рішення.  

Тема2.4. Організаційна культура  як феномен 
Поняття організаційної культури. Структура і зміст організаційної 

культури. Національний аспект організаційної культури. Організаційна культура 

і організаційна ефективність. Формування організаційної  культури. Діагностика 

організаційної культури як напрямок роботи організаційного психолога. 

Тема 2.5. Психологічний клімат в контексті організації 
Поняття «психологічний клімат» та «організаційний клімат». Компоненти, 

фактори психологічного клімату в організації. Психодіагностика клімату в 

організації. Психологічні технології оптимізації організаційного клімату. 

Профілактичні засоби з попередження погіршення клімату в організації. 

Тема 2.6. Психологічні аспекти відданості персоналу організації 
Поняття відданості. Трактування відданості як установки, як поведінки, 

підхід Л.Зандера, відданість як ступінь ідентифікації з організацією. Вплив 
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відданості на трудову поведінку. Індивідуальні та організаційні фактори 

відданості. Психологічні технології зі становлення та підтримки відданості 

персоналу. 

Тема 2.7. Командоутворення як організаційний феномен 
Команда як дескриптивне, ідеологічне та метафоричне поняття. Ознаки і 

принципи командної роботи. Комплектування команди. Використання 

психодіагностичних методів для оптимізації складу команди. Етапи створення 

команди. Тренінг як дійовий інструмент створення команди. Можливості та 

обмеження командної роботи. 

Тема 2.8.Організаційний стрес як психологічний феномен 
Поняття «організаційний стрес». Типові стресори в організації. Детермінанти 

організаційного стресу. Стресостійкість персоналу організації: зміст, компоненти, 

детермінанти. Тип А та тип В. Синдром професійного вигорання у персоналу 

організації. Організаційні програми з профілактики стресу у персоналу організації. 

Організаційні програми з  подолання стресу у персоналу організації. 

Тема 2.9 Психологія інновацій в організації 
Поняття «інновація». Класифікація інноваційний стратегій в організації. Типи 

організацій в залежності від видів інноваційної поведінки. Психологія сприймання 

та реагування персоналу на інновації в організації.  Інноваційний потенціал 

персоналу та організації. Роль психолога у розвитку інноваційного потенціалу 

персоналу. 

Тема 2.10. Психологія управління організаційними конфліктами 
Конфлікти в організації як феномен. Типи конфліктів, причини, наслідки. 

Організаційні та особистісні чинники конфліктів. Особливості конфліктів в  

різних видах організацій. Специфіка конфліктної взаємодії в українських 

організаціях. Адміністративні та психологічні методи управління конфліктами.  

Медіативна компетентність як феномен. Моделі арбітражу і посередництва 

у вирішенні конфліктів. Психологічні техніки з розвитку медіативної 

компетентності керівника та персоналу. Фактори керованості та некерованості 

організаційного конфлікту.  

 

 

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
2.1. Структура навчальної  дисципліни 

  Таблиця 2.1 

 

№ 

пор. 
Назва теми 

 

Обсяг навчальних занять  

(год.) 

Усього Лекції Практ. 

занят. 

СРС 

1 2 3 4 5 6 

2 семестр 
Модуль №1 «Організація як психологічний феномен»  

1.1 Предмет, задачі організаційної психології. 8 2 2 4 
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1.2 Організація як об’єкт  вивчення організаційної 

психології 
8 2 2 4 

1.3 Структура та життєвий цикл  організації. 8 2 2 4 

1.4 Вікові, статеві, культурні особливості  співробітників  

як фактор організаційної поведінки 
8 2 2 4 

1.5 Індивідуальні особливості  співробітників  як фактор 

організаційної поведінки 
4 2 - 2 

1.6 Структура та динаміка неформальних стосунків в 

організації 
8 2 2 4 

1.7 Модульна контрольна робота №1 7 - 2 5 

Усього за модулем № 1 51 12 12 27 

Модуль №2 «Психологічні аспекти управління організацією» 

2.1 Психологічна характеристика управління організацією 8 2 2 4 

2.2 Психологічні механізми мотивації персоналу 

організації 
8 2 2 4 

2.3 Психологія прийняття управлінських рішень 8 2 2 4 

2.4 Організаційна культура  як феномен 8 2 2 4 

2.5 Психологічний клімат в контексті організації 8 2 2 4 

2.6 Психологічні аспекти відданості персоналу організації 8 2 2 4 

2.7 Командоутворення як організаційний феномен 8 2 2 4 

2.8 Організаційний стрес як психологічний феномен 8 2 2 4 

2.9 Психологія інновацій в організації 8 2 2 4 

2.10 Психологія управління організаційними конфліктами 4 2 - 2 

2.11 Медіативна компетентність як феномен 8 2 2 4 

2.12 Домашнє завдання  8 - - 8 

2.13 Модульна контрольна робота №2 7 - 2 5 

Усього за модулем № 2 99 22 22 55 
Усього за 2 семестр 150 34 34 82 

Усього за навчальною дисципліною 150 34 34 82 
     
 
 
2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

пор. 

Назва теми 

 

Обсяг навч. 

занять (год) 

Лекції СРС 

2  семестр 

Модуль №1   «Організація як психологічний феномен» 

1.1 Предмет, задачі організаційної психології. 2 2 

1.2 Організація як об’єкт  вивчення організаційної психології 2 2 

1.3 Структура та життєвий цикл  організації. 2 2 

1.4 Вікові, статеві, культурні особливості  співробітників  як фактор 

організаційної поведінки 

2 2 

1.5 Індивідуальні особливості  співробітників  як фактор організаційної 

поведінки 

2 2 
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1.6 Структура та динаміка неформальних стосунків в організації 2 2 

Усього за модулем №1 12 12 
Модуль №2 «Психологічні аспекти управління організацією» 

2.1 Психологічна характеристика управління організацією 2 2 

2.2 Психологічні механізми мотивації персоналу організації 2 2 

2.3 Психологія прийняття управлінських рішень 2 2 

2.4 Організаційна культура  як феномен 2 2 

2.5 Психологічний клімат в контексті організації 2 2 

2.6 Психологічні аспекти відданості персоналу організації 2 2 

2.7 Командоутворення як організаційний феномен 2 2 

2.8 Організаційний стрес як психологічний феномен 2 2 

2.9 Психологія інновацій в організації 2 2 

2.10 Психологія управління організаційними конфліктами 2 2 

2.11 Медіативна компентність як феномен 2 2 

Усього за модулем №2 22 22 
Усього за 2 семестр 34 34 
Усього за навчальною дисципліною 34 34 
 

 
2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

пор 
Назва теми 

Обсяг 

навчальних  

занять (год.) 

Практ. 

заняття 
СРС 

2 семестр 
Модуль №1   «Організація як психологічний феномен» 

1.1 Історія становлення організаційної психології як галузі психології. 2 2 

1.2 Організація як середня соціальна група 2 2 

1.3 Життєвий цикл організації. Місія та стратегія існування організації. 2 2 

1.4 Human resource як сучасний напрямок прикладних досліджень в 

організаційній психології 

2 2 

1.5 Психологічна характеристика соціальної взаємодії в організації. 2 2 

1.6 Модульна контрольна робота №1 2 5 

Усього за модулем 1 12 15 
Модуль 2 «Психологічні аспекти управління організацією» 

2.1 Взаємодія керівника з організаційним психологом. Завдання 

організаційного психолога як фахівця 

2 2 

2.2 Техніки  психологічної роботи з підвищення мотивації персоналу 

організації  

2 2 

2.3 Психологічний супровід процесу прийняття управлінського  

рішення. 

2 2 

2.4 Діагностика організаційної культури як напрямок роботи 

організаційного психолога. 

2 2 

2.5 Психологічні технології оптимізації організаційного клімату 2 2 

2.6 Психологічні технології зі становлення та підтримки відданості 

персоналу. 

2 2 
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2.7 Тренінг командоутворення: структура, основні техніки   2 2 

2.8 Організаційні програми з профілактики та подолання стресу у 

персоналу організації. 

2 2 

2.9 Завдання та засоби  психолога у розвитку інноваційного потенціалу 

персоналу 

2 2 

2.10 Психологічні техніки з розвитку медіативної компетентності 

керівника та персоналу 

2 2 

2.11 Модульна контрольна робота № 2 2 5 

Усього за модулем №2 22 25 
Усього за 2 семестр 34 40 
Усього за навчальною дисципліною 34 40 

 
2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг  

 п/п 

Зміст самостійної роботи студента Обсяг СРС 

(годин) 

     2 семестр 
1.1. Опрацювання лекційного матеріалу 34 

1.2. Підготовка до практичних занять 30 

1.3 Виконання домашнього завдання  8 

1.3. Підготовка до модульних контрольних робіт 10 

Усього за 2 семестр   

Усього за навчальною дисципліною 82 
 

 
2.4.1. Домашнє завдання 
Домашнє завдання виконується в 2 семестрі, відповідно до затверджених в 

установленому порядку методичних рекомендацій,  з метою закріплення та 

поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у 

засвоєнні навчального матеріалу. 

 Домашнє завдання виконується на основі навчального матеріалу, 

винесеного на самостійне опрацювання студентами, є складовою модулю Модуль 

№2 «Психологічні аспекти управління організацією» 

 Мета домашнього завдання полягає  у створенні моделі психологічної 

роботи з персоналом організації за самостійно обраної проблематикою у 

переліку тематики відповідного модуля. Домашнє завдання включає 2 розділи: 

теоретичний, присвячений аналізу психологічних підходів до обраної 

проблематики у сучасній науці, та практичний, присвячений опису власної 

моделі психологічної роботи  з персоналом організації. 

Виконання, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється 

студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій. 

Час, потрібний для виконання домашнього завдання, – до 8 годин 

самостійної роботи. 
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3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ 
   3.1. Методи навчання  
Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час 

вивчення  дисципліни застосовуються такі методи: групова дискусія, робота в 

діадах, ділова гра. 

 
3.2. Рекомендована література  

Базова література 
3.2.1.Виноградський М. Д. Управління персоналом. : навч. посібник.– К. : 

Центр учбової літератури, 2009. – 502 с. 

3.2.2.Жуковська Л. Е. Теорія організацій: Навч. посібник– Одеса: ОНАЗ 

ім.О.С. Попова, 2011. – 148 с.  

3.2.3.Іпатов Е.Ф. Психологія управління в бізнесі : навч. посібник. – Харків: 

НМЦВО, 2003. – 320 с. 

3.2.4.Карамушка Л.М. Психологія управління: навч. посібник.-К.: Міленіум, 

2003. -344 с. 

3.2.5.Молчанова А. О. Організаційна поведінка: навч. посібник.-У-Ф.: 

Лілея-НВ, 2015. – 176с. 

3.2.6.Організаційна поведінка: навч.посібник /Укладач М. В. Матушкіна.-– 

Старобільськ, 2016. – 200с. 

3.2.7.Савельєва В.С. Організаційна поведінка: навч. Посібник.– К.: Центр 

учбової літератури, 2012. – 240 с. 

3.2.8 Технології роботи організаційних психологів. / За науковою редакцією  

Л.М.Карамушки. - К., 2005. – 359 с. 

 
 Допоміжна література 

3.2.9.Гончарук Н. Т. Управління керівним персоналом у сфері державної 

служби України.-Дніпро:ДРІДУ НАДУ, 2012. -344 с. 

3.2.10.Данюк В. М. Менеджмент персоналу : навч. посібник. – К. : КНЕУ, 

2004. – 398 с. 

3.2.11.Дуткевич Т. В. Конфліктологія з основами психології управління : 

навч. посібник.– К. : Центр навч. літератури, 2005. – 456 с. 

3.2.12.Корпоративна культура : навч. посібник.—К.: Центр навчальної 

літератури, 2003. –403 с. 

 

 3.3. Інформаційні ресурси в інтернеті  
3.3.1.Навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни "Організаційна 

психологія".  Режим доступу: http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/ 

3.3.2. Журнал «Організаційна психологія. Економічна психологія».  

Режим доступу: http://orgpsy-journal.in.ua/ 

3.3.3. Українська асоціація організаційних психологів та психологів праці. 

Режим доступу: https://www.facebook.com/UAOPPP.Ukraine/ 
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4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 

СТУДЕНТОМ  ЗНАНЬ  ТА  ВМІНЬ. 

4.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи 

здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1. 
Таблиця 4.1 

 

2 семестр 

Модуль №1 Модуль №2 
Мах 

кількість 

балів 

Вид 

навчальної роботи 

Мах 

кіл-ть 

балів 

Вид 

навчальної роботи 

Мах 

кіл-ть 

балів 

 

Вичерпне розкриття 

питання за планом 

практичного заняття  

(2х5б.) 

10 

(сумарна) 

Вичерпне розкриття 

питання за планом 

практичного заняття 

(4х5б.) 

20 

(сумарна) 

Виконання 

індивідуального 

завдання 

6 

 

Виконання 

індивідуального 

завдання 

6 

 

Поточний експрес-

контроль (1х5 б.) 

5 

 

Виконання 

домашнього завдання  

11 

 

Для допуску до виконання 

модульної контрольної роботи 

№1 студент має набрати  

не менше 13 балів. 

Для допуску до виконання 

модульної контрольної роботи №2 

студент має набрати  

не менше 22 балів 

Виконання модульної 

контрольної роботи 

№1 

15 Виконання модульної 

контрольної роботи 

№2 

15 

Усього за модулем №1 36 Усього за модулем №2 
 

52  
Семестровий екзамен 12 
Усього за 2 семестр 100 

 
 

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він 

отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2). 
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Таблиця 4.2 

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи  

в балах оцінкам за національною шкалою 
Рейтингова оцінка в балах 

Оцінка 

за 

національно

ю шкалою 

Вичерпне 

розкриття 

питання на 

практичному 

занятті 

Поточний 

експрес-

контроль 

Виконання 

домашнього 

завдання 

Виконання 

індивідуального 

завдання 

Виконання 

модульної 

роботи №1  

та №2 

5 5 10-11 6 14-15 Відмінно 

4 4 9 5 12-13 Добре 

3 3 7-8 4 9-11 Задовільно 

Менше 3 Менше  3 Менше 7       Менше 4 Менше 9 Незадовільно 

 

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види 

виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, 

яка заноситься до відомості модульного контролю.  

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок 

становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за 

національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю. 
Таблиця 4.3 

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок  

в балах оцінкам за національною шкалою 

Модуль №1 
Модуль №2 Оцінка за 

національною шкалою 

33-36 47-52 Відмінно 

27-32 39-46 Добре 

22-26 31-38 Задовільно 

Менше 22 Менше 31 Незадовільно 

 

4.5. Підсумкова модульна рейтингова оцінка у балах становить підсумкову 

семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за 

національною шкалою (табл. 4.4). 

 
Таблиця 4.4  Таблиця 4.5 

Відповідність підсумкової семестрової модульної 

рейтингової оцінки в балах оцінкам за 

національною шкалою 

 Відповідність екзаменаційної 

рейтингової оцінки в балах оцінці 

за національною шкалою 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

шкалою 
 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

шкалою 

79 - 88 Відмінно  11-12 Відмінно 

66 - 78 Добре  9-10 Добре 

53 - 65 Задовільно  7-8 Задовільно 

Менше 53 Незадовільно  менше 7 Незадовільно 
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4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної  

рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову 

оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS 

(табл. 4.6). 
Таблиця 4.6 

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах  

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЕСТS 

Оцінка Пояснення 

90-100 Відмінно А 
Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 

помилок) 

82-89 

Добре 

В 
Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками) 

75-81 С 
Добре 

(в загальному вірне виконання з певною 

кількістю суттєвих помилок) 

67-74 

Задовільно 

D 
Задовільно 

(непогано, але зі значною кількістю недоліків) 

60-66 Е 
Достатньо 

(виконання задовольняє мінімальним критеріям) 

35-59 

Незадовільно 

FХ 
Незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

1-34 F 
Незадовільно 

(з обов'язковим повторним курсом) 

 

4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною 

шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, 

навчальної картки та залікової книжки студента. 

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової 

книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 

79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій 

семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з 

дисципліни заноситься до Додатку до диплома. 
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(Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди 
передано 

(підрозділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис 

отримувача 
Примітки 

      

      

      

 

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис 

ознайомленої 
особи 

Дата 
ознайом-

лення 
Примітки 

     

     

     

 (Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 
 № 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 

Висновок щодо 
адекватності 

     

     

     

(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
зміни 

№ листа (сторінки) 
Підпис 

особи, 

яка 

внесла 

зміну 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 
ваного 

        

        

        

        

(Ф 03.02 – 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     
 


