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ІНШОМОВНА ПІДГОТОВКА ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ
ПРОКУРАТУРИ УКРАЇНИ
Підвищений інтерес до мовної освіти як важливого

чинника життєвого розвитку та прогресу працівника державного

апарату в мультинаціональному та полікультурному світі

посприяв створенню в Національній академії прокуратури

України відділу мовної підготовки, основою діяльності якого є

навчання іноземним мовам діючих та новопризначених

працівників органів прокуратури.

Дослідник О. Оболенський вважає, що загальна

освіченість, культура державного службовця є запорукою

ефективності його фахової діяльності та зростання рівня

кваліфікації, що сприяє й підвищенню функціональної культури

фахівця [5, с. 385]. На думку Т. Григор‘євої, мотиваційними

складовими у вивченні іноземної мови представниками старших

вікових груп визначається розширенням контактів із

зарубіжними країнами, коли запланований прагматичний ефект

мовленнєвого висловлювання дуже часто є запорукою успіху та

ділової співпраці в цілому. Іноземна мова використовується для

того, щоб забезпечити найуспішніну соціальну інтеграцію того,

хто навчається, у змінене, a тому й нове для них суспільство [4,

с. 150-151].
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Під час іншомовної підготовки в Академії слухачів

розподіляють на групи за рівнем володіння мовою, наприклад,

англійські: 1) початкова група (starter та elementary), 2) середня

група (pre-intermediate та intermediate), 3) група високого рівня

(upper-intermediate та advanced). Заняття здійснюються із

використанням комбінованих методик навчання [7, c. 100-101].

На разі викладачі мають доступ до широкого діапазону

навчальних посібників, розроблених безпосередньо

видавництвами Великої Британії, серед яких, на нашу думку,

найвдалішими можна вважати Speakout (Pearson-Longman),

Gateway, Inside Out та Straight forward (Macmillan), English file та

Solutions (Oxford), Introduction to International Legal English

(Cambridge), Career Path. Law (Express Publishing), та у якості

додаткових джерел – Active grammar і Essential Grammar in Use

(Cambridge), Oxford English Grammar Course (Oxford) та ін.,

оскільки вони містять широкий спектр завдань (на тренування

лексики, граматики, аудіювання, діалогічного та монологічного

мовлення, забезпечують аудіо- та відеосупровід).

Також викладачами широко застосовуються під час занять

ігрові методи. Серед ефективних комунікативних завдань, на

нашу думку, можна вважати використання під час занять ігор

«Крокодил» і «Табу», які спрямовані на пошук студентом

рішень, активізацію своїх знань та поступове здолання мовного

бар‘єру [8, с. 432]:

Зразок 1

Cake

- candies

- whipped cream

- biscuit

- to bake

- sweet tooth

-

Family

-relatives

- cell of the society

- love

- support

- house

Yellow press

- celebrity

- photo

- gossip

- sensation

column

Для 84________груп середнього та високого рівня часто

влаштовуються мовні клуби – Talk clubs. Під час таких занять

викладач на власний розсуд або за погодженням із студентами

обирає тему для обговорення та ставить перед слухачами певні
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проблеми, які слід вирішити шляхом дискусії. З нагоди свят для

груп усіх рівнів влаштовують тематичні заняття, під час яких

розглядають їх походження, традиції, відмінності святкування у

різних країнах.

Окрім того раз на два місяці студенти отримують

можливість відвідати кінопокази сучасних американських

фільмів, трансляція яких відбувається мовою оригіналу із

використанням субтитрів (наприклад, ―Home Alone 2: Lost in

New York‖ (1992), ―The Terminal‖ (2004) та ін.). Для груп

початкового та середнього рівня викладачі завчасно готують

словники з ключовою для розуміння фільму лексикою. Також за

бажанням безпосередньо перед переглядом слухачі можуть

отримати текст-сценарій. Після перегляду в групах відбувається

жваве обговорення із використанням матеріалів, розроблених

викладачами Академії для максимально ефективного засвоєння

отриманого матеріалу.

Окремо проводяться ігрові рольові заняття – Mock trials.

Здебільшого у них беруть участь студенти середніх та сильних

груп. Під час такого виду активностей слухачі отримують змогу

розігрувати за ролями сценарії різного роду судових засідань.

На початковому етапі такі заходи відбуваються за чітко

визначеним викладачем прикладом, у подальшому ж модератор

задає аудиторії лише правопорушення, а весь подальший

перебіг подій цілковито покладається на досвід та фаховість

учасників.

Безперечним мотивуючим фактором успішного навчання

вважаємо проведення періодичних тестувань, здійснення яких у

першу чергу спрямоване не на оцінювання рівня знань слухачів,

а на виявлення їхніх слабких моментів щодо пройденого

матеріалу. Такі роботи студенти пишуть після кожної пройденої

теми як проміжний контроль та по завершенню двох тем як

модульний контроль.

Таким чином, однією з умов успішного навчання

дорослих є безперервне навчання, його сувора тактика і

стратегія. Ефективне вивчення англійської мови державними
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службовцями вимагає використання методик на основі

комунікативного підходу. Особлива увага серед яких належить

комунікативному методу та рольовим іграм. Найефективнішими

за зазначених вище умов, з нашої точки зору, є комбіновані

методики навчання, які поєднують у собі різні активності

(граматичні вправи, завдання з аудіювання, діалогічне та

монологічне мовлення, а також ігри), що сприяє активізації

різних видів пам‘яті, а відтак збільшує обсяг засвоєної

інформації та формує комунікативні навички.

Отже, навчання іноземних мов дорослих має свою

специфіку, яку варто враховувати у процесі їхньої іншомовної

підготовки. Знання вікових особливостей та специфіки роботи

учнів дає можливість визначити саме ті прийоми, форми та

засоби навчання, які приведуть до успішного вирішення

визначених завдань. Відбір адекватних методів навчання з

урахуванням психологічних і фізіологічних вікових

характеристик дорослих дає водночас можливість скоротити

терміни і підвищити економічну ефективність навчання. На

заняттях варто застосовувати нетрадиційні комбіновані форми

їх проведення, які спрямовані на підвищення інтересу дорослих

до навчання за допомогою нових форм організації їх діяльності.__
