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ВСТУП
Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця
Навчальна дисципліна базується на принципах проблемно-орієнтованого навчання. Вона має теоретичну і практичну спрямованість, сприяє формуванню в студентів-соціальних працівників готовності до їх майбутньої професійної діяльності. Вивчення курсу дозволить студентам одержати уявлення про основні форми і методи професійного відбору і професійної орієнтації, допомогти орієнтуватися в різноманітті напрямків профорієнтаційної діяльності, освоїти основні технології роботи з клієнтами.

1.2. Мета викладання навчальної дисципліни
Метою викладання дисципліни є розкриття сучасних наукових концепцій, понять, методів та технологій професійної орієнтації і професійного відбору, професійної соціалізації і професійного самовизначення; опанування методиками діагностики професійних здібностей, професійних орієнтацій, оволодіння основними техніками та технологіями професійної орієнтації і професійного відбору.

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є формування у студентів комплексу спеціалізованих знань про діяльність соціального працівника, яка спрямована на професійний відбір і професійну орієнтацію молоді. 

Завдання викладання дисципліни полягають у тому, щоб дати студентам знання про основи психолого-педагогічного супроводу професійного самовизначення молоді в умовах модернізації освіти; допомогти орієнтуватися в різноманітті напрямків профорієнтаційної діяльності та методах професійного відбору; опанувати основні поняття професійної орієнтації і професійного відбору; одержати знання про форми і методи професійної орієнтації і професійного відбору, основи індивідуального і групового профдобору; набути досвід аналізу основних професійних криз і методик їх розв’язання; засвоїти принципи побудови індивідуальних програм професійної орієнтації і професійної адаптації; засвоїти принципи створення професіограм і психограм.

1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 
В результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні:

Знати:
· основні проблеми та завдання професійного відбору як галузі психологічної науки;
· загальнопсихологiчні основи та фундаментальні положення професійного відбору;
· заходи професійного психологічного відбору; 

· сучасне розуміння поняття професійної придатності, професійно важливих якостей; 

· сутність психологічних проблем професійної діяльності; 

· основні методи діагностики і прогнозування професійної придатності.

· поняття, основні задачі, головні цілі, форми і методи професійної орієнтації.

Вміти:
· визначати професійні вимоги до кандидатів на роботу та організовувати професійний відбір за конкретними спеціальностями; 

· провести психологічну та психофізіологічну діагностику професійної придатності осіб до певного виду діяльності; 

· зробити висновок про ступінь відповідності індивідуально-психологічних властивостей особистості вимогам професії;

· складати професіограми та психограми спеціальностей;

· вивчати індивідуально-психологічні особливості особистості за допомогою методів, методик, прийомів, які будуть використані у практичній роботі;

· проводити психологічне супроводження в процесі професійної діяльності;

· розробляти та обґрунтовувати рекомендації щодо профілактики професійних деформацій.

· аналізувати, критично оцінювати, використовувати методи професійної орієнтації.
1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного навчального модуля. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Теоретичні та практичні основи професійного відбору та професійної орієнтації” студент повинен:

Знати: поняття, основні задачі і головні цілі професійної орієнтації і професійного відбору; форми і методи професійної орієнтації і професійного відбору; способи допомоги безробітним; найбільш поширені напрямки і форми профорієнтаційної діяльності; особливості профорієнтації різних категорій населення.
Вміти:

· застосовувати на практиці отримані теоретичні знання;

· аналізувати і критично оцінювати основні напрямки професійної орієнтації;

· знати основні принципи професійного відбору;

· використовувати методи і методики професійного відбору;
· використовувати методи і методики професійної орієнтації;

· розробляти професіограми і психограми;

· розробляти програми професійної орієнтації;

· діагностувати основні проблеми безробітних.
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ. заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 "Теоретичні та практичні основи професійного відбору 
та професійної орієнтації”

	1.1
	Професійний психологічний відбір як науково-практична проблема
	4
	2
	–
	2

	1.2
	Організаційні основи професійного відбору
	4
	–
	2
	2

	1.3
	Організаційні основи професійного відбору
	4
	2
	–
	2

	1.4.
	Історія розвитку професійного психологічного відбору
	4
	2
	–
	2

	1.5
	Психологічний аналіз діяльності і професійні вимоги до особистості
	4
	–
	2
	2

	1.6
	Психологічне вивчення професій. Професіографія
	6
	2
	–
	4

	1.7
	Психодіагностичні методи і прогноз діяльності в системі професійного відбору
	4
	–
	2
	2

	1.8
	Психологічна характеристика методів обстеження професійної придатності людини
	4
	–
	2
	2

	1.9
	Вступ до професійної орієнтації
	6
	2
	–
	4

	1.10
	Напрямки профорієнтаційної роботи
	4
	2
	–
	2

	1.11
	Професійна орієнтація в системі профвідбору
	4
	–
	2
	2

	1.12
	Модульна контрольна робота №1
	6
	-
	2
	4

	Усього за модулем №1
	54
	12
	12
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	54
	12
	12
	30


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль №1 "Теоретичні та практичні основи професійного відбору та професійної орієнтації”

	1.1
	Професійний психологічний відбір як науково-практична проблема
	2
	2

	1.2
	Організаційні основи професійного відбору
	2
	2

	1.3
	Історія розвитку професійного психологічного відбору
	2
	2

	1.4
	Психологічне вивчення професій. Професіографія
	2
	4

	1.5
	Вступ до професійної орієнтації
	2
	4

	1.6
	Напрямки профорієнтаційної роботи
	2
	2

	Усього за модулем №1
	12
	16

	Усього за навчальною дисципліною
	12
	16


2.2.2. Семінарські заняття, їх тематика і обсяг

	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Практ. заняття
	СРС


	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль №1 "Теоретичні та практичні основи професійного відбору 
та професійної орієнтації”

	1.1
	Організаційні основи професійного відбору
	2
	2

	1.2
	Психологічний аналіз діяльності і професійні вимоги до особистості
	2
	2

	1.3
	Психодіагностичні методи і прогноз діяльності в системі професійного відбору
	2
	2

	1.4
	Психологічна характеристика методів обстеження професійної придатності людини
	2
	2

	1.5
	Професійна орієнтація в системі профвідбору
	2
	2

	1.6.
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	4

	Усього за модулем №1
	12
	14

	Усього за навчальною дисципліною
	12
	14


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	8 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	16

	2.
	Підготовка до практичних занять
	10

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	4

	Усього за 8 семестр
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	30


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела
3.1.1. Блінов О. А. Психологія праці : Курс лекцій. – К. : КиМУ, 2009. – 269 с.

3.1.2. Гончарова Н. О. Основи професійної орієнтації / За ред. В.Ф. Моргуна. Навчальний посібник. – К. : Видавничий Дім "Слово", 2010. – 168 с.
3.1.3. Дубиненкова Е. Н. Техники подбора персонала: Искусство находить лучших. – СПб. : Речь, 2007. – 169 с.

3.1.4. Иванова С. В. Искусство подбора персонала: Как оценить человека за час. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 160 с.

3.1.5. Корольчук М. С., Крайнюк В.М. Теорія і практика професійного психологічного відбору: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. – К. : Ніка-Центр, 2006. – 536 с.

3.1.6. Маклаков А. Г. Профессиональный психологический отбор. Теория и практика: Учебник для вузов. – СПб. : Питер, 2008. – 480 с.

Додаткові рекомендовані джерела 
3.1.7. Алексюк А. Н. и др. Формирование соціально-профессиональных качеств будущего специалиста. – М., 1992. – С. 4–90.

3.1.8. Анастази А., Урбани С. Психологическое тестирование. – СПб. : Питер, 2001. – 688 с.

3.1.9. Бодров В. А. Психология профессиональной пригодности. Учебное пособие для вузов. – М.: ПЕР СЭ, 2001. – 511 с. – (Современное образование).

3.1.10. Бодров В. А., Орлов В. Я. Психология и надежность: человек в системе управления техникой. – М. : Ин-т психологии РАН., 1998. – 321 с.

3.1.11. Большой психологический словарь / под ред. Б. Г. Мещерякова, В. П. Зінченко. – 3-е узд., доп. и перераб. – СПб. : ПРАЙМ-ЕВРОЗНАК, 2006. – 672 с.

3.1.12. Брушлинский А. В. Психология субъекта и его деятельность. Современная психология: Справочное руководство / Под ред. В.Н. Дружинина. – М. : ИНФА-М, 1999. – С. 330–346.

3.1.13. Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика. – СПб. : Питер, 2002. – 352 с.

3.1.14. Вербицкий А. А. Активное обучение в высшей школе: контекстный метод. – М., 1991. – С.10–113. 

3.1.15. Гладкова В. М. Профорієнтація: Навчальний посібник. – Львів : Новий світ–2000, 2007. – 160 с.

3.1.16. Даниличева Н. А. Психология профессионального выбора. – СПб. : СЛП, 1998. – 144 с. 

3.1.17. Зеер Э. Ф. Психология профессий: Учебное пособие для студентов вузов. – М. : Академический Проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. – 336 с.

3.1.18. Климов Е. А. Введение в психологию труда: Учебник. – М. : Культура и спорт; ЮНИТИ, 1998. – 247 с.

3.1.19. Климов Е. А. Основы профессионального самоопределения. – Р/Д, 1989.

3.1.20. Кораблін В. О., Хопьорський С. В., Яковенко Т. М.. Професійно-психологічний відбір у Збройні Сили України : Методичні рекомендації. – К. : КВГІ, 1996. – 172 с. 

3.1.21. Корольчук М. С. Психофізіологія діяльності. – К. : Ніка-центр, 2003. – 310 с. 

3.1.22. Корольчук М. С., Крайнюк В. М., Марченко В. М. Основи психології : схеми, опорні конспекти, методики. – К. : Здоров’я, 2002. – 335 с.

3.1.23. Купер Д., Робертсон А. Психология в отборе персонала. – СПб. : Питер, 2003. – 146 с.

3.1.24. Макаренко М. В. Основи професійного відбору військових спеціалістів та методики вивчення індивідуальних психофізіологічних відмінностей між людьми. – К. : «Черкаський ЦНТЕІ», 2006. – 395 с.

3.1.25. Общая психодиагностика / Под ред. А. А. Бодальова. – СПб. : Речь, 2000. – 440 с. 

3.1.26. Осьодло В. І. Психодіагностика: Курс лекцій. / За заг. ред. М. С. Корольчука. – К. : КиМУ, 2003. – 474 с. 

3.1.27. Психология социальной работы // Под. ред. Тулиной М. А. – СПб. : Питер, 2002.

3.1.28. Романова Е. 99 популярних профессий. Психологический анализ и профессиограммы. 2–е изд. – СПб. : Питер, 2003. – 464 с. : ил. 

3.1.29. Тюшев Ю. В. Выбор профессии: тренинг для подростков. – СПб. : Питер, 2009. – 160 с.: ил. – (Серия «Практическая психология).

3.1.30. Фрумкин А. А. Психологический отбор в профессиональной и образовательной деятельности. – СПб. : Речь, 2004. – 205 с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Блінов О. А. Психологія праці: Курс лекцій. – К. : КиМУ, 2009. – 269 с.

Плани семінарських занять.
	До всіх тем
	Електронна версія, слайди


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.
4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.


4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.6.4. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за 8–й семестр) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
4.2. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь

4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	Семестр 8

	Модуль №1
	Мах

кількість балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість балів
	

	Активна робота під час лекції, виконання експрес–завдань (5бх3)
	15
	

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу 

(5бх4)
	20
	

	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях (5бх5)
	25
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 36 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	28
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 8 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2.

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Активна робота під час лекції, виконання експрес–завдань
	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	5
	5
	5
	26–28
	Відмінно

	4
	4
	4
	22–25
	Добре

	3
	3
	3
	17–21
	Задовільно

	менше 3
	менше 3
	менше 3
	менше 17
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулем №1 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79–88
	Відмінно

	66–78
	Добре

	53–65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 25 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на три бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 

4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 
4.2.12. Сума підсумкової модульної рейтингової оцінки у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4

Відповідність підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою
	Таблиця 4.5

Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки в балах оцінці

оцінкам за національною шкалою

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.2.13. Якщо студент має позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, то він допускається до семестрового екзамену, який передбачений навчальним планом з дисципліни у 8 семестрі.

4.2.14. Семестровий екзамен здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом письмової екзаменаційної роботи тривалістю до трьох академічних годин.

4.2.15. Якщо студент під час семестрового екзамену отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну рейтингову оцінку (табл. 4.5), то навчальний курс з дисципліни у даному семестрі йому зараховується. У протилежному випадку він повинен повторно складати семестровий екзамен в установленому порядку.

4.2.16. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 10 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.5 максимальною оцінкою.

4.2.17. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка

в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.18. Студент має право не складати семестровий екзамен і отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку без екзамену, якщо він виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань і отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку. У протилежному випадку він повинен обов’язково складати семестровий екзамен.

4.2.19. Для оформлення звільнення від складання екзамену студент повинен подати в установленому порядку письмову заяву на ім'я директора інституту.

4.2.20. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента, який виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань, отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку і вирішив не складати екзамен, дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та мінімальної екзаменаційної рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 11 балів, для "Добре" – 9 балів, для "Задовільно" – 7 балів).

4.2.21. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені, який він повинен обов’язково складати, з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонках "Екзаменаційна рейтингова оцінка" заліково-екзаменаційної відомості робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова семестрова рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до семестрового екзамену і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом семестрового контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.22. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.
4.2.23. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.24. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ 
зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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Вступ до соціальної роботи





Соціологія особистості авіаційного фахівця





Соціальна психологія





Професійний відбір та професійна орієнтація





Соціальна робота у сфері зайнятості





Практична психологія в системі соціальної роботи





Менеджмент соціальної роботи в авіаційній сфері
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