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______________  Котикова О.М.

«24» жовтня 2013 р.

Рецензія

на пакет комплексних контрольних робіт
з навчальної дисципліни «Професійний відбір та професійна орієнтація»
для студентів напряму підготовки 0402 «Соціологія»

Комплексні контрольні роботи (ККР) з дисципліни «Професійний відбір і професійна орієнтація» розроблені у відповідності з навчальною та робочою навчальною програмами дисципліни за кредитно-модульною системою. Кожне запитання окремого варіанту ККР відповідає одному з учбових модулів робочої навчальної програми. Зміст сформульованих запитань кожного варіанту ККР має комплексний характер, що відповідає запропонованому дидактичному процесу з основних видів навчальних занять – лекційним та практичним. В той же час варіанти завдань ККР переважно рівнозначні щодо складності та трудомісткості відповідей. 

Запропонований список довідкової літератури включає в себе примірники, що містять довідково-інформативні матеріали та не можуть бути репродуктивно використані студентом. 

У цілому пакет ККР з дисципліни «Професійний відбір і професійна орієнтація» за своїм обсягом та змістом відповідає вимогам Вищої школи, програмі навчальної дисципліни та можливостям його використання для оцінки рівня готовності студентів.

Завідувач кафедри 
політології  та соціальних технологій                             Котикова О.М.

«24» жовтня 2013 р.

С п и с о к 

розробників пакетів ККР

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Номери варіантів

	Блінов Олег Анатолійович
	Доцент
	№ 1-30


Критерії оцінки виконання завдань

комплексної контрольної роботи
Оцінка знань та вмінь студентів з виконання комплексної контрольної роботи фахової підготовки випускників за виконання завдань комплексної контрольної роботи з дисципліни здійснюється за 12 – бальною шкалою (табл.1)
Таблиця 1

	Повна і правильна відповідь
	Загальна кількість балів
	Питання 1
	Питання 2



	Завдання 1-30
	12
	6
	6


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2

Таблиця 2

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	1 питання
	2 питання
	

	6
	6
	Відмінно

	5
	5
	Добре

	4
	4
	Задовільно

	Менше 4
	Менше 4
	Незадовільно


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою 









Таблиця 3

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Критерії оцінки

	11-12
	відмінно
	Відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок

	10
	добре
	Виконання вище середнього рівня з кількома помилками

	9
	
	В загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок

	8
	задовільно
	Непогане виконання але зі значною кількістю недоліків

	7
	
	Виконання задовольняє мінімальним критеріям

	менше 7
	незадовільно
	Виконання не задовольняє мінімальним критеріям


Список

нормативно-довідкової літератури
1. Закон України про Освіту. 
2. Большой психологический словарь / под ред. Б.Г. Мещерякова, В.П.Зінченко. – 3-е изд., доп. и перераб. – СПб. : ПРАЙМ-ЕВРОЗНАК, 2006. – 672 с.
3. Психологічний тлумачний словник найсучасніших термінів. – Х. : Прапор, 2009. – 672 с.

Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій
Напрям підготовки 0402 «Соціологія»

Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»
КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
Варіант №1
1. Розкрити передумови становлення професійного відбору.
2. Визначити коли і якою людиною була створена перша праця з вибору професії. З якого року, у яких країнах Європи і Америки і з яких літературних джерел бере свій початок систематична і послідовна теоретико-практична робота з професійної орієнтації учнівської молоді? Хто, коли і у якій книзі запровадив термін «професійна орієнтація»?
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р. 

Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №2
1. Розкрити сутність професійного психологічного відбору.
2. Дати визначення і розкрити розвиток професійної кар'єри.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р. 

Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №3

1. Назвати і охарактеризувати терміни з професійного відбору: медичний відбір, непридатність до діяльності, освітній відбір.

2. Визначити у якій країні і коли з’являються перші лабораторії з профорієнтації? У якої країні світу, місті, коли і з якої події розпочалася масова практична профорієнтаційна робота? Де ще в цій країні проводилася аналогічна робота? Хто з авторів цих заходів виділив основні чинники успішності вибору професії? Назвіть їх.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №4

1. Визначити завдання і методи професійного психологічного відбору.
2. Дати визначення і розкрити професійну адаптація та індивідуальний стиль діяльності.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №5

1. Розкрити ефективність заходів з професійного психологічного відбору.

2. Назвати і охарактеризувати передумови виникнення профорієнтаційної практики у суспільстві до початку ХХ століття.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №6

1. Дати визначення і розкрити терміни з професійного відбору: покликання людини до конкретного виду діяльності, професійна адаптація, професійна атестація.

2. Розкрити поняття про професійну адаптацію.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №7

1. Дати оцінку професійному психологічному відбір у провідних зарубіжних державах.

2. Охарактеризувати теорію і практику професійної орієнтації в СРСР в 20-30-ті роки ХХ століття. 
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №8

1. Проаналізувати основні етапи розвитку вітчизняного професійного психологічного відбору.

2. Розкрити види професійної консультації.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №9

1. Дати визначення і розкрити зміст термінів з професійного відбору: професійна діяльність, професійна мотивація, професійна орієнтація.

2. Описати, які були передумови виникнення профорієнтаційної практики у суспільстві до початку ХХ століття.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №10
1. Розкрити основні теоретичні поняття, які використовуються в професійному психологічному відборі (професійно-важливі якості, психофізіологічні властивості, психологічні властивості індивіда, психологічні властивості групи, соціально-психологічні властивості, здібності людини).

2. Назвати де, коли було організоване в СРСР перше профконсультаційне бюро? Хто його перший керівник. Які були сформульовані принципи роботи?

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №11

1. Визначити основні методологічні принципи професійного психологічного відбору.

2. Назвати принципи профконсультативної діяльності.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №12

1. Визначити терміни з професійного відбору: професійна підготовка, професійна придатність, професійна реабілітація.

2. Назвати і описати коли і де в Україні були створені перші бюро професійної консультації? Якими вони керувалось положенням, виконували завдання і по яким напрямкам працювали?

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №13

1. Визначити поняття «професіографія» і «психографія». Назвіть типи професіографування.

2. Розкрити зміст професійної консультації та проаналізувати особливості її організації.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №14

1. Назвати і охарактеризувати види професіограм, розкрийте їх структуру та зміст.

2. Назвати відомих вчених, які розробляли в нашій країні наукові засади профорієнтації. Схарактеризувати працю цих вчених.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №15

1. Визначити і розкрити зміст термінів з професійного відбору: професійний відбір, професійно важливі якості (ПВЯ), професійно психологічний відбір (ППВ).

2. Проаналізувати профорієнтаційну роботу в нашій країні в 30-50-ті роки ХХ століття.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №16

1. Охарактеризувати методичні прийоми аналізу та опису спеціальності (посади).

2. Назвати умови ефективного засвоєння інформації профорієнтаційного характеру.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №17

1. Охарактеризувати методичні прийоми професіографії: аналіз документації, спеціальної нормативно-технічної літератури; спостереження, в тому числі включене; самоспостереження (трудовий метод); експертне опитування.

2. Визначити профорієнтаційну роботу в СРСР у 60-80-ті роки ХХ століття.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №18

1. Визначити терміни з професійного відбору: професіограма, професіографія, професія 

2. Проаналізувати організацію профорієнтаційної роботи в нашій країні в період з 1984 по 1990 рік ХХ століття.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №19

1. Назвати і охарактеризувати методичні прийоми професіографії: інженерно-психологічна оцінка технічних систем; аналіз помилкових дій; алгоритмічний аналіз діяльності; метод хронометрування.

2. Описати профорієнтаційну роботу в нашій країні з 1990 року ХХ століття до сьогодні.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №20

1. Охарактеризувати методичні прийоми професіографії: метод критичних інцидентів; оцінка функціонального стану спеціалістів; експеримент.

2. Назвати авторів та основні напрямки розвитку вітчизняної професійної орієнтації. На основі яких принципів розглядається природа профорієнтації?

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №21

1. Визначити терміни з професійного відбору: психограма, психологія праці, психотехніка.

2. Дати визначення і розкрити зміст професійної орієнтації. Схарактеризувати процес організації та управління профорієнтацією.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №22

1. Зобразити структурно-логічну схему професіографії з визначенням класифікації і переліку професіограм.

2. Проаналізувати профорієнтаційну роботу у нашій країні в період з 1990 року ХХ століття до сьогодні.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №23

1. Визначити терміни з професійного відбору: психофізіологічний відбір, соціально-психологічний відбір, трудове виховання і навчання (підготовка до праці і вибору професії).

2. Назвати авторів та основні напрямки розвитку вітчизняної професійної орієнтації. На основі яких принципів розглядається природа профорієнтації?
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №24

1. Дати визначення і розкрити зміст професійної орієнтації. Схарактеризувати процес організації та управління профорієнтацією.

2. Назвати і описати основні складові профорієнтації. Дати поняття «професія».
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №25

1. Проаналізувати термін «орієнтація» у прямому та переносному значенні. Розкрийте ці значення.

2. Описати зміст методології професійної орієнтації.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №26

1. Розкрити етапи та завдання системи профорієнтаційної роботи.
2. Назвати і охарактеризувати сутність, структуру і завдання професійної інформації.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №27

1. Назвати і охарактеризувати форми професійної інформації.
2. Проаналізувати принципи, які покладені в основу профорієнтаційної діяльності. Кожний з перелічених принципів передбачає вирішення також і певних задач. Розкрийте будь ласка ці задачі.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №28

1. Назвати і охарактеризувати предмет, задачі та принципи профорієнтації.
2. Визначити задачі та принципи профдіагностичної роботи.

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №29

1. Визначити вимоги щодо використання методів професійної діагностики.

2. Назвати авторів та основні напрямки розвитку вітчизняної професійної орієнтації. Функції та заходи професійної орієнтації

Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
Національний авіаційний університет

Кафедра політології та соціальних технологій

Напрям підготовки 0402 «Соціологія»
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант №30

1. Розкрити систему професійної орієнтації та її складові.

2. Назвати і охарактеризувати основні групи профорієнтаційних методів.
Завідувач кафедри 

______________  Котикова О.М.

«____» ______________ 2013 р.
