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1. ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№
п/п
	Назва теми
(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9 семестр

	Модуль №1 «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій»

	1.1. 1
	Психологічний тренінг: поняття, історія, принципи.
	9
	2
	2
	5

	1.2. 2
	Психологічний зміст взаємодії в тренінговій групі.
	9
	2
	2
	5

	1.3. 3
	Дослідження потреби в тренінгу.
	9
	2
	2
	5

	1.4. 4
	Планування та дизайн тренінгів.
	9
	2
	2
	5

	1.5. 5
	Компоненти тренінгу.
	9
	2
	2
	5

	1.6. 6
	Організація тренінгу.
	9
	2
	2
	5

	1.7. 7
	Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.
	8
	2
	1
	5

	1.8. 8
	Оцінка ефективності тренінгу.
	7
	1
	1
	5

	1.9. 9
	Види тренінгових груп.
	7
	1
	1
	5

	1.10. 
	Практикум проведення тренінгу.
	7
	1
	1
	5

	1.11. 1
	Модульна контрольна робота №1
	7
	-
	1
	6

	Усього за модулем №1
	90
	17
	17
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	17
	17
	56


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	9 семестр

	Модуль №1  «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій»

	1.1
	Психологічний тренінг: поняття, історія, принципи.
	2
	2

	1.2
	Психологічний зміст взаємодії в тренінговій групі.
	2
	2

	1.3
	Дослідження потреби в тренінгу.
	2
	2

	1.4.
	Планування та дизайн тренінгів.
	2
	2

	1.5
	Компоненти тренінгу.
	2
	2

	1.6
	Організація тренінгу.
	2
	2

	1.7
	Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.
	2
	2

	1.8
	Оцінка ефективності тренінгу.
	1
	2

	1.9
	Види тренінгових груп.
	1
	2

	1.10
	Практикум проведення тренінгу.
	1
	2

	Усього за модулем №1
	17
	20

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	20


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Практ. занят.
	СРС

	1
	2
	3
	4

	9 семестр

	Модуль №1  «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій»

	1.1.
	Психологічний тренінг: поняття, історія, принципи.
	2
	3

	1.2.
	Психологічний зміст взаємодії в тренінговій групі.
	2
	3

	1.3.
	Дослідження потреби в тренінгу.
	2
	3

	1.4.
	Планування та дизайн тренінгів.
	2
	3

	1.5.
	Компоненти тренінгу.
	2
	3

	1.6.
	Організація тренінгу.
	2
	3

	1.7.
	Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.
	1
	3

	1.8.
	Оцінка ефективності тренінгу.
	1
	3

	1.9.
	Види тренінгових груп.
	1
	3

	1.10
	Практикум проведення тренінгу.
	1
	3

	1.11.
	Модульна контрольна робота №1
	1
	6

	Усього за модулем №1
	17
	36

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	36


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	9 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	20

	2.
	Підготовка до практичних занять
	30

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	6

	Усього за 9 семестр
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	56


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела
3.1.1. Авидон И. А. Сто разминок, которые украсят ваш тренинг / И. А. Авидон, О. И. Гончукова. – СПб. : Речь, 2010. – 256 с.

3.1.2. Авидон И., Гончукова О. Тренинги ведения переговоров: Материалы для подготовки и проведения. – СПб. : Речь, 2008. – 192 с.

3.1.3. Алиева М.А. Тренинг развития жизненных целей. – СПб. : Речь, 2001 – 215 с.

3.1.4. Блінов О. А. Психологічне забезпечення переговорного процесу : навч. посіб. / О. А Блінов. – К. : НАУ, 2013. – 248 с.

3.1.5. Бук Т.Л., Митрофанов М.Л. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие / Авторы-составители Т.Л. Бука, М.Л. Митрофанова. – М. : изд.-во Ин-та психотерапий, 2005. – 128 с.

3.1.6. Васильев Н. Н. Тренинг профессиональных коммуникаций в психологической практике. – СПб. : Речь, 2005. – 283 с. 

3.1.7. Вачков И. В. Психология тренинговой работы: Содержательные, организационные и методические аспекты ведения тренинговой группы / И. В. Вачков. – М. : Эксмо, 2007. – 416 с.

Додаткові рекомендовані джерела 

3.1.8. Евтихов О. Практика психологического тренинга. – СПб. : Речь, 2005. – 256 с.

3.1.9. Журавська Л.М. Соціально-психологічний тренінг: розвиток якостей особистості працівників сфери туризму: Навч. посібник. – К. : Слово, 2006. – 312 с. 

3.1.10. Иванова Е. Самопрезентация за 15 минут. – Ростов-н/Д. : Феникс, 2005. – 185 с.

3.1.11. Кипнис М. Тренинг коммуникации. – М. : Ось-89, 2004. – 128 с. 

3.1.12. Кипнис М. Тренинг лидерства. – М. : Ось-89, 2005. – 144 с.

3.1.13. Козлов В.В. Психотехнологии измененных состояний сознания. Личностный рост: методы и техники. – СПб. : Питер, 2001. – 384 с.

3.1.14. Мальханова И. А. Коммуникативный тренинг: Учеб. пособие. / И. А. Мальханова. – М. : Академический Проект, 2006. – 165 с.

3.1.15. Марасанов Г. И. Социально психологический тренинг / Герман Игоревич Марасанов. – М. : Знание, 2009. – 189 с.

3.1.16. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – 192 с.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

3.1.17. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие/ Авторы- составители Т.Л. Бука, М.Л. Митрофанова. – М. : Изд-во Ин-та психотерапии, 2005. – 128 с.

3.1.18. Семенова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – 3-е изд. – М.: Психотерапия, 2006. – 256 с. (Советы психолога учителю).
3.1.19. Сидоренко Е. В. Тренинг коммуникативной компетентности в деловом взаимодействии. – СПб. : Речь, 2004. – 208 с.

3.1.20. Сидоренко Е. Мотивационный тренинг: Практическое руководство. – СПб.: Речь, 2005. – 240 с. 

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – 192 с.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.
Плани семінарських занять.
	1.1. - 1.10.
	Електронна версія, слайди


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Семестр 9

	Модуль №1
	Мах

кількість балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість балів
	

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу 
(5бх5)
	25
	

	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях (5бх7)
	35
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 36 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	28
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Екзамен
	12

	Усього за 9 семестр
	100


4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2.
4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	5
	7
	26–28
	Відмінно

	4
	6
	21–25
	Добре

	3
	4-5
	17–20
	Задовільно

	менше 3
	менше 4
	менше 17
	Незадовільно


4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79–88
	Відмінно

	66–78
	Добре

	53–65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна  рейтингова оцінка, отримана студентом  за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до відомості модульного контролю.

4.6. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4

Відповідність підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок вбалах оцінкам за національною шкалою

	Таблиця 4.5

Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах 

оцінкам за національною шкалою

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	–
	–


4.7. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.10. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.
. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ 
зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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