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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. Зміст навчальної дисципліни 

1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№ 
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, годин

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 “Соціальна робота з різними групами клієнтів ”

	 6 семестр 

	1.
	Соціальна робота з різними групами клієнтів як навчальна дисципліна. 
	3
	2
	-
	1

	2.
	Соціальна робота з різними групами клієнт як професійна діяльність.
	13
	-
	-
	13

	3.
	Особливості роботи з різними групами клієнтів.
	3
	2
	-
	1

	4.
	Спеціальні групи клієнтів як соціальна проблема.
	15
	-
	-
	15

	Усього за 6 семестр
	34
	4
	-
	30

	7 семестр

	3.
	Соціальна робота з допризовною молоддю
	3
	2
	-
	1

	4.
	Соціальна робота з військовослужбовцями та членами їх сімей.
	11
	-
	-
	11

	5.
	Соціальна робота з особами з алкогольною залежністю
	3
	2
	-
	1

	6.
	Соціальна робота з особами наркотичної залежності.
	13
	-
	-
	13

	7.
	Соціальна робота з особами, що займаються секс–бізнесом.
	3
	-
	2
	1

	8.
	Визначення поняття “секс–працівник”.
	15
	-
	-
	15

	9.
	Бездомність як соціальна проблема.
	3
	-
	2
	1

	10.
	Організація роботи з людьми без визначеного місця проживання.
	15
	-
	-
	15

	11.
	Організація роботи з жертвами “торгівлі людьми”.
	3
	-
	2
	1

	12.
	Проституція у різних вікових групах.
	15
	-
	-
	15

	13.
	Соціальна робота з неповнолітніми засудженими.
	3
	-
	2
	1

	14.
	Соціальний супровід звільнених з місць позбавлених волі.
	15
	-
	-
	15

	Контрольна робота
	8
	-
	-
	8

	Усього за 7 семестр
	110
	4
	8
	98

	Усього за модулем № 1
	144
	8
	8
	128

	Усього за навчальною дисципліною
	144
	8
	8
	128


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять та самостійна робота студента (зміст та обсяг)
	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)
	Список рекомендованих джерел

	
	
	Лекції
	Практ.
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 “ Соціальна робота з різними групами клієнтів ”

	6 семестр

	1. 
	Соціальна робота з різними групами клієнтів. 
	2
	-
	1
	[5; с. 11-21]

	2. 
	Соціальна робота з різними групами клієнтів як методологія соціальних наук.
	2
	-
	1
	[7; с. 5-39]

	3. 
	Особливості роботи з різними групами клієнтів. 
	-
	-
	13
	 [1; с. 16-26

	4. 
	Спеціальні групи клієнтів як соціальна проблема.
	-
	-
	15
	[ 3; с. 20-31]

	Усього за 6 семестр
	4
	-
	30
	

	7 семестр

	5. 
	Соціальна робота з допризовною молоддю
	2
	-
	1
	[6; с. 26-35]

	6. 
	Соціальна робота з військовослужбовцями та членами їх сімей.
	-
	-
	11
	[9; с. 199-250]

	7. 
	Соціальна робота з особами з алкогольною залежністю
	2
	-
	1
	[7; с. 174-196]

	8. 
	Соціальна робота з особами наркотичної залежності і перспективи її розвитку в Україні.
	-
	-
	13
	[9; с. 397-493]

	9. 
	Соціальна робота з особами, що займаються секс–бізнесом.
	-
	2
	1
	[11; с. 151-174]

	10. 
	Визначення поняття “секс–працівник”.
	-
	-
	15
	[10; с. 100-493]

	11. 
	Бездомність як соціальна проблема.
	-
	2
	1
	[7; с. 100-196]

	12. 
	Організація роботи з людьми без визначеного місця проживання.
	-
	-
	15
	[10; с. 151-174]

	13. 
	Організація роботи з жертвами “торгівлі людьми”.
	-
	2
	1
	[7; с. 174-196]

	14. 
	Проституція у різних вікових групах.
	-
	-
	15
	[9; с. 397-493]

	15. 
	Соціальна робота з неповнолітніми засудженими.
	-
	2
	1
	

	16. 
	Соціальний супровід звільнених з місць позбавлених волі.
	-
	-
	15
	[10; с. 100-493]

	
	Контрольна робота
	-
	-
	8
	

	
	Диференційований залік
	
	
	
	

	Усього за 7 семестр
	4
	8
	98
	

	Усього за модулем №1
	8
	8
	128
	

	Усього за навчальною дисципліною 
	8
	8
	128
	


2. Завдання на контрольну роботу

2.1. Контрольна робота

Контрольна робота (К) з навчальної дисципліни “Соціальна робота з різними групами клієнтів” виконується у четвертому семестрі відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій з метою закріплення та поглиблення теоретичних і практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу з дисципліни.   

Виконання К є важливим етапом у підготовці та складанні екзамену з дисципліни “Соціальна робота з різними групами клієнтів”. 

Конкретна мета К полягає у вмінні логічно, послідовно та аргументовано аналізувати суспільство як цілісну динамічну систему, сформувати методологічні основи вивчення фахових дисциплін, дасть можливість системного аналізу соціальних процесів. 
Для успішного виконання контрольної роботи студент повинен:

знати:

· теоретичні проблеми дисципліни, наукову та навчально-методичну літературу;

· роль соціальної філософії як методології соціальних наук, світоглядну функцію соціальної філософії сутнісні характеристики соціальної теорії та її роль у структурі соціального знання; В результаті вивчення дисципліни студент повинен

вміти:

· самостійно аналізувати, логічно викладати думку, робити висновки та узагальнення;

· самостійно розглядати соціальне пізнання як складову соціальної практики;

· самостійно аналізувати викладений матеріал. 

        Тема контрольної роботи визначається сумою трьох останніх цифр номера залікової книжки студента.

Виконання, оформлення та захист К здійснюється студентом в індивідуальному порядку. 

Обсяг домашньої контрольної роботи – 10-15 друкованих аркушів формату А-4 (шрифт – 14, інтервал - 1,5).

Тема:

1. Становлення соціальної роботи з різними групами клієнтів
2. Соціально–демографічні проблеми суспільства. 
3. Сучасні протиріччя соціальної політики щодо різних груп населення. 
4. Соціальна робота як умова вдосконалення стосунків держави та різних груп населення. 
5. Історичні аспекти становлення роботи зі спеціальними групами клієнтів. 
6. Сучасні тенде​нції соціальної роботи з особливими групами клієнтів у різних країнах світу.
7. Особливості роботи з різними групами клієнтів. 
8. Спеціальні групи клієнтів як соціальна проблема. 
9. Види соціально небезпечних явищ: злочинність, алкоголізм, наркоманія, ВІЛ/СНІД.
10. Людина в системі негативних явищ. 
11. Соціальна політика щодо спеціальних груп клієнтів. 
12. Сучасні теорії та практика запобігання стигматизації спеціальних груп клієнтів. 
13. Роль субкультурних відмінностей різних груп клієнтів. 
14. Причини конфліктної поведінки спеціальних груп клієнтів.
15. Бездомність як соціальне явище. 
16. Поняття “бездомність” і “безпритульність”. 
17. Стан бездомності в Україні.
18. Причини та наслідки бездомності. 
19. Традиції соціальної роботи з бездомними людьми  і безпритульними дітьми. 
20. Соціальні характеристики людей без певного місця проживання. 
21. Рівень та спосіб життя бездомних громадян. 
22. Підвищення правової культури як умова профілактики бездомності. 
23. Технології вуличної соціальної роботи з бездомними людьми.  Соціальне патрулювання. 
24. Соціальна робота з допризовною молоддю, військовослужбовцями та членами їх сімей. 
25. Специфіка військової служби. Основні проблеми основних категорій військовослужбовців та їх сімей. 
26. Основні напрями, методи і форми роботи з категоріями військовослужбовців. 
27. Організація соціальної роботи     з допризовної молоддю
28. Соціальна робота з малозабезпеченими групами населення. 
29. Показники матеріальної забезпеченості населення. 
30. Соціальний захист малозабезпеченого населення. 
31. Досвід з організації надання допомоги людям похилого віку різних країн світу. 
32. Соціальна робота з особами з алкогольною та наркотичною залежністю і перспективи її розвитку в Україні. 
33. Суспільна небезпечність алкоголізації населення, динаміка її розповсюдження. 
34. Причини та умови, що сприяють вживанню алкоголю. Соціальні та спадкові фактори. 
35. Соціальна робота з особами, що займаються секс–бізнесом. 
36. Соціально–психологічні та поведінкові характеристики жінок секс–бізнесу. 
37. Особливості соціальної роботи з ВІЛ–інфікованими та хворими на СНІД.
38. Мігранти, емігранти. Організація роботи з людьми без визначеного місця проживання. 
39. Організація роботи з жертвами “торгівлі людьми”. 
40. Правові основи соціальної роботи у сфері попередження торгівлі людьми.
41. Соціальна профілактика суїцидальної поведінки. 
42. Організація соціального супроводу особам, що повернулися з місць позбавлення волі.
3. Перелік завдань для підготовки до диференційованого заліку
3.1. Перелік питань на диференційований залік
1.
Поняття спеціальних груп клієнтів.

2.
Знання та навички необхідні соціальному працівнику при роботі з різними категоріями клієнтів.

3.
Типова  технологія роботи з клієнтами.

4.
Оцінка ефективності соціальної роботи з окремими категоріями клієнтів.

5.
Показники професійної компетентності.

6.
Підготовка до військової служби юнаків та дівчат.

7.
Права та обов’язки альтернативної служби.

8.
Уявлення про інвалідність.

9.
Методи і технології соціальної роботи з людьми що мають функціональні обмеження.

10.
Розлади психіки та їхні соціальні наслідки.

11.
Організація надання допомоги людям які мають розлади психіки.

12.
Безробіття як соціальне явище.

13.
Загальні підходи і принципи роботи з безробітними.

14.
Бездомність та її причини.

15.
Загальні підходи та принципи роботи з бездомними.

16.
Організація надання допомоги безпритульним.

17.
Особливості соціалізації представників різних вікових груп.

18.
Соціалізація у зрілому віці.

19.
Соціальна робота з людьми які живуть з ВІЛ/Снідом.

20.
Загальні засади та принципи роботи з людьми що мають статус ВІЛ-позитивних.

21.
Методи та технології роботи з ВІЛ-позитивними та хворими на СНІД.

22.
Методи і технології роботи з людьми похилого віку.

23.
Індивідуальні та типологічні особливості соціальної роботи в притулках для неповнолітніх.

24.
Особливості соціалізації осіб підліткового віку. 

25.
Індивідуальні особливості засуджених юнацького віку. 

26.
Молодіжний вік та особливості роботи з молоддю, що має девіантну поведінку.  

27.
Самокерована соціально-нормативна поведінка. В колоніях та СІЗО.

28.
Девіантна поведінка, як форма соціальної дезадаптації.

29.
Особливості профілактики адитивної поведінки.

30.
Методи перевиховання в умовах позбавлення волі.

31.
Мета соціальної роботи з неповнолітніми засудженими.

32.
Етапи та фази підготовки до повернення неповнолітніх засуджених.

33.
Ауто деструктивна поведінка серед підлітків.

34.
Соціальна адаптація та ресоціалізація  неповнолітніх, що повернулись з місць позбавлення  волі.

35.
Основні положення ЗУ «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю».

36.
Правила тримання осіб в умовах позбавлення волі.

37.
Вживання наркотиків як соціальна проблема.

38.
Антинаркотична політика.

39.
Методи і технології соціальної роботи з наркозалежними.

40.
Методи і технології соціальної роботи з алкозалежними.

41.
Алкоголізм як суспільна проблема.

42.
Алкозалежні підлітки.

43.
Проституція як проблема суспільства.

44.
Проституція у різних вікових групах.

45.
Загальні принципи надання допомоги  потерпілим від торгівлі людьми.

46.
Різновиди торгівлі людьми.

47.
Антирасистська та анти дискримінаційна політика соціальної роботи.

48.
Біженці, як соціальна проблема.

49.
Расизм як соціальна проблема.
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