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Зразок тестових завдань
Завдання 1

1. Управління здійснюється: 
1) людьми;
2) документами;
3) соціальними об’єктами 
4) соціальними системами

	2. Керівництво здійснюється
1) людьми
2) соціальними системами;
3) посадовими документами;
4) соціальними виплатами.
	
	3. До психологічних законів управління відносять всі, окрім:
1)закон невизначеності відгуку;
2) Закон неадекватності взаємного сприйняття;
3) Закон неадекватності самооцінки;
4) Закон спотворення інформації;
5) Закон невідповідності характеру.
	
	4. У складі функцій у кібернетичному підході, виокремлюють всі функції, окрім:
1)планування	;
2)організація;
3)контроль;	
4)регулювання;
5) корекція результатів
	
	5. До методів реалізації організаційної функції управління належать всі корім:
1) регламентування
2) Нормування;
3) Інструктування;
4)делегування повноважень
5) структурування
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