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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця

Навчальна дисципліна "Основи психології вікового розвитку людини" має на меті забезпечити вивчення студентами основ курсу; теоретичне осмислення ними джерел, чинників, механізмів та закономірностей розвитку людської психіки на різних  вікових етапах; практичне опанування засобів і методів професійної психологічної взаємодії; надання психологічної допомоги тим, хто ії потребує.

1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Головною метою навчальної дисципліни визначено − навчити основам аналізу психічного розвитку людини; володіти основними критеріями та технологіями аналізу особливостей кожного вікового періоду; сформувати уяву про специфіку наукових досліджень у галузі вікової психології.

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни

Завдання вивчення дисципліни полягають у тому, щоб дати студентам знання про основні форми і методи вікової психології; допомогти орієнтуватися в різноманітті наукових напрямків вивчення особливостей вікового стану та розвитку людини; схарактеризувати та розкрити сутність вікових криз і кризових ситуацій людини; одержання поняття про життєві цикли людини і нормативні кризи розвитку; оволодіти практичними методиками визначення особливостей прояву актуальних станів і психічного життя людини.

1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· основні поняття вікової психології;

· об’єкт, предмет, завдання та методи дослідження вікових особливостей розвитку людини;

· теорії та періодизації психічного розвитку;

· природу та основні форми виявлення особливостей психічного розвитку на кожному віковому етапі;

· структуру вікової психології та її взаємозв’язок з іншими науками

Вміти:

· проводити аналіз проблем психічного розвитку;
· визначати фізіологічний та психічний вік людини у конкретній ситуації розвитку; 

· оцінювати рівень розвитку психічних процесів та особистісних особливостей людини певного віку за допомогою відповідних методик та технологій аналізу; 
· самостійно відбирати методики дослідження психічного розвитку людини певного віку;
· грамотно використовувати вікові рекомендації.
1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з 2 класичних навчальних модулів. Окремим 3 модулем є курсова робота, яка виконується в 4 семестрі.
1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 “Вікова психологія людини та проблеми її психічного розвитку” студент повинен:

Знати: 

· основні поняття вікової психології; 

· об’єкт, предмет, завдання та методи дослідження вікових особливостей розвитку людини; 

· теорії та періодизації психічного розвитку; 

· сутність, види, характеристики нормативних ситуацій.

· основні теорії вікового розвитку людини (Зиґмунда Фрейда, К.Г. Юнга, Ганни Фрейд, М. Кляйн, Р. Віннікота, Е. Еріксона, Жана Паже, Л.С. Виготського, А.В. Петровського);

· особливості вікового виховання і розвитку, критичних періодів соціалізації;

· заохочення і покарання як умови формування нової поведінки;

· роль наслідування у формуванні нової поведінки. 

Вміти: 

· застосовувати на практиці отримані теоретичні знання;

· аналізувати і критично оцінювати основні напрямки вікового розвитку людини;

· використовувати методи вікової психології.
· проводити аналіз проблем психічного розвитку;
· визначати фізіологічний та психічний вік людини у конкретній ситуації розвитку; 

· оцінювати рівень розвитку психічних процесів та особистісних особливостей людини певного віку за допомогою відповідних методик та технологій аналізу.
1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №2 “Психологічні особливості вікових періодів людини” студент повинен:

Знати: 

· природу та основні форми виявлення особливостей психічного розвитку на кожному віковому етапі; 

· структуру вікової психології та її взаємозв’язок з іншими науками; 

· характеристики різнобічних соціальної ситуації, провідної діяльності та новоутворень у психічному розвитку людини. 
· період ранньої юності (15-18 років);

· особливості соціальної ситуації («відрив від батьківського коріння»);

· поняття про дорослість, періоди дорослого життя;

· психофізіологічні та морфофункціональні зміни в розвитку людини зрілого віку;

· поняття про старість, теорії старіння, вікова класифікація та особливості життєдіяльності людини похилого віку.

Вміти: 

· проводити аналіз проблем психічного розвитку у дитинстві і отроцтві;
· визначати фізіологічний та психічний вік людини у конкретній ситуації розвитку у дитинстві і отроцтві; 

· оцінювати рівень розвитку психічних процесів та особистісних особливостей людини певного віку за допомогою відповідних методик та технологій аналізу у дитинстві і отроцтві.
· природу та основні форми виявлення особливостей психічного розвитку на кожному віковому етапі дорослої особистості;

· проводити аналіз проблем психічного розвитку у дорослої особистості;
· визначати фізіологічний та психічний вік дорослої особистості;

· оцінювати рівень розвитку психічних процесів та особистісних особливостей людини певного віку за допомогою відповідних методик у дорослої особистості;

· самостійно відбирати методики дослідження психічного розвитку людини певного віку;
· кваліфіковано діагностувати основні проблеми і типи клієнтів.
1.5.3. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №3 “Курсова робота” студент повинен:
Знати:

· об’єкт, предмет, завдання та методи дослідження вікових особливостей розвитку людини;

· теорії та періодизації психічного розвитку, природу та основні форми виявлення особливостей психічного розвитку на кожному віковому етапі;

· структуру вікової психології та її взаємозв’язок з іншими науками

· основні поняття вікової психології.

Вміти:

· визначати фізіологічний та психічний вік людини у конкретній ситуації розвитку; 

· оцінювати рівень розвитку психічних процесів та особистісних особливостей людини певного віку за допомогою відповідних методик та технологій аналізу; 
· самостійно відбирати методики та проводити дослідження психічного розвитку людини певного віку, проводити аналіз отриманих результатів;
· вміти самостійно працювати з науковою літературою.


1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.
заняття 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Семестр 3

	Модуль №1 “Вікова психологія людини та проблеми її психічного розвитку”

	1.1
	Предмет вікової психології
	7
	2
	2
	3

	1.2
	Дитинство як предмет психологічного дослідження
	7
	2
	2
	3

	1.3
	Передумови виникнення та історія розвитку вікової психології як наукової дисципліни
	7
	2
	2
	3

	1.4.
	Закони психічного розвитку людини
	6
	2
	2
	2

	1.5
	Трансформація біогенетичного підходу до дослідження психіки дитини
	4
	2
	–
	2

	1.6
	Теорії та періодизації психічного розвитку
	4
	–
	2
	2

	1.7
	Психоаналітичні теорії розвитку дитини
	6
	2
	2
	2

	1.8
	Теорії соціального навчання
	4
	2
	–
	2

	1.9
	Учення Жана Піаже про психічний розвиток дитини
	4
	2
	–
	2

	1.10
	Л.С. Виготський і радянська школа вікової психології
	5
	1
	2
	2

	1.11
	Обговорення провідними вченими наукових шкіл проблем вікового розвитку психіки дитини
	4
	–
	2
	2

	1.12
	Модульна контрольна робота №1
	3
	–
	1
	2

	Усього за модулем №1
	61
	17
	17
	27

	Усього за навчальною дисципліною 3 семестр
	61
	17
	17
	27

	Семестр 4

	Модуль №2 “Психологічні особливості вікових періодів людини”

	2.1
	Пренатальний період. Криза народження. Вік немовля
	10
	2
	4
	4

	2.2
	Ранній вік
	9
	2
	4
	3

	2.3
	Дошкільний вік
	9
	2
	4
	3

	2.4
	Молодший шкільний вік
	9
	2
	4
	3

	2.5
	Отроцтво. Підліток
	9
	2
	4
	3

	2.6
	Юнацький вік
	9
	2
	4
	3

	2.7
	Молодість. Дорослість
	9
	2
	4
	3

	2.8
	Зрілість
	9
	2
	4
	3

	2.9
	Старість
	6
	2
	2
	2

	2.10
	Модульна контрольна робота №2
	4
	–
	2
	2

	Усього за модулем №2
	83
	18
	36
	29

	Модуль №3 “Курсова робота”

	3.1
	Тема обирається зі списку 
	36
	–
	–
	36

	Усього за модулем №3
	36
	–
	–
	36

	Усього за навчальною дисципліною 4 семестр
	119
	18
	36
	65

	Усього за навчальною дисципліною
	180
	35
	53
	92


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	3 семестр

	Модуль №1 “Вікова психологія людини та проблеми її психічного розвитку”

	1.1
	Предмет вікової психології
	2
	1

	1.2
	Дитинство як предмет психологічного дослідження
	2
	1

	1.3
	Передумови виникнення та історія розвитку вікової психології як наукової дисципліни
	2
	1

	1.4
	Закони психічного розвитку людини
	2
	1

	1.5
	Трансформація біогенетичного підходу до дослідження психіки дитини
	2
	2

	1.6
	Психоаналітичні теорії розвитку дитини
	2
	1

	1.7
	Теорії соціального навчання
	2
	2

	1.8
	Учення Жана Піаже про психічний розвиток дитини
	2
	2

	1.9
	Л.С. Виготський і радянська школа вікової психології
	1
	1

	Усього за модулем №1
	17
	12

	Усього за навчальною дисципліною 3 семестр
	17
	12

	4 семестр

	Модуль №2 “Психологічні особливості вікових періодів людини”

	2.1
	Пренатальний період. Криза народження. Вік немовля
	2
	2

	2.2
	Ранній вік
	2
	1

	2.3
	Дошкільний вік
	2
	1

	2.4
	Молодший шкільний вік
	2
	1

	2.5
	Отроцтво. Підліток
	2
	1

	2.6
	Юнацький вік
	2
	1

	2.7
	Молодість. Дорослість
	2
	1

	2.8
	Зрілість
	2
	1

	2.9
	Старість
	2
	1

	Усього за модулем №2
	18
	10

	Усього за навчальною дисципліною 4 семестр
	18
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	35
	22


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Практ.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	3 семестр

	Модуль №1 “Вікова психологія людини та проблеми її психічного розвитку”

	1.1
	Предмет вікової психології
	2
	2

	1.2
	Дитинство як предмет психологічного дослідження
	2
	2

	1.3
	Передумови виникнення та історія розвитку вікової психології як наукової дисципліни
	2
	2

	1.4
	Закони психічного розвитку людини
	2
	1

	1.5
	Теорії та періодизації психічного розвитку
	2
	2

	1.6
	Психоаналітичні теорії розвитку дитини
	2
	1

	1.7
	Л.С. Виготський і радянська школа вікової психології
	2
	1

	1.8
	Обговорення провідними вченими наукових шкіл проблем вікового розвитку психіки дитини
	2
	2

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	1
	2

	Усього за модулем №1
	17
	15

	Усього за навчальною дисципліною 3 семестр
	17
	15

	4 семестр

	Модуль №2 “Психологічні особливості вікових періодів людини”

	2.1
	Пренатальний період. Криза народження. 
	2
	1

	2.2
	Вік немовля
	2
	1

	2.3
	Ранній вік
	2
	1

	2.4
	Криза трьох років
	2
	1

	2.5
	Дошкільний вік
	2
	1

	2.6
	Особливості психічного розвитку дитини дошкільного віку
	2
	1

	2.7
	Молодший шкільний вік
	2
	1

	2.8
	Криза семі років
	2
	1

	2.9
	Отроцтво
	2
	1

	2.10
	Криза підліткового віку
	2
	1

	2.11
	Юнацький вік
	2
	1

	2.12
	Готовність до особистісного та життєвого самовизначення
	2
	1

	2.13
	Молодість
	2
	1

	2.14
	Дорослість
	2
	1

	2.15
	Зрілість
	2
	1

	2.16
	Особистість у зрілому віці
	2
	1

	2.17
	Старість
	2
	1

	2.18
	Модульна контрольна робота №2
	2
	2


	Усього за модулем №2
	36
	19

	Усього за навчальною дисципліною 4 семестр
	36
	19

	Усього за навчальною дисципліною
	53
	34


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	3 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	12

	2.
	Підготовка до практичних занять
	13

	3.
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	2

	Усього за 3 семестр
	27

	4 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	10

	2.
	Підготовка до практичних занять
	17

	3.
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	2

	4.
	Виконання курсової роботи
	36

	Усього за 4 семестр
	65

	Усього за навчальною дисципліною
	92


2.2.3.1. Курсова робота

Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у четвертому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни в області основ психології вікового розвитку людини.

Виконання КР є важливим етапом у підготовці майбутнього фахівця з соціальної роботи.

Курсова робота виконуються з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, отриманих студентами під час навчання і їх застосування для комплексного рішення конкретних професійних задач.
Закріплення, систематизація і поглиблення теоретичних знань за курсом «Основи психології вікового розвитку людини» відповідно до обраної теми дослідження.

Набуття умінь використання теоретичних знань для рішення конкретних практичних задач діяльності соціального працівника.

Закріплення умінь розробляти рекомендації з основних напрямків психології вікового розвитку людини.

Виконання задач курсової роботи дає можливість установити:

· здатність студента до самостійної науково-дослідної і практичної діяльності;

· уміння студента використовувати теоретичні знання і застосовувати їх до рішення конкретних задач; 

· здатність студента збирати, систематизувати, узагальнювати й аналізувати теоретичні й емпіричні данні;

· уміння студента при захисті коротко, логічно й у доступній формі викласти основні положення курсової роботи, висновки і рекомендації.
Загальні вимоги до студентів при підготовці до курсової роботи містять у собі:

· Оволодіння теоретичними знаннями по різних напрямках психології вікового розвитку людини.

· Формування широкого наукового і загальнокультурного кругозору.

· Уміння аналізувати наукову літературу.

· Здатність внести свій внесок у розробку даної теми.

· Уміння коротке, логічно викласти свої думки, хід і результати аналізу наукових джерел.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання КР – до 36 годин самостійної роботи.

Тематика курсових робіт

1. Історія становлення та розвитку вікової психології.
2. Актуальні проблеми вікової психології на сучасному етапі розвитку суспільства.

3. Вікова динаміка психічного розвитку як науково-психологічна проблема.

4. Методи проведення досліджень у віковій психології.

5. Проблема психічного розвитку у вітчизняній та зарубіжній психології.

6. Проблеми вікової періодизації у вітчизняній та зарубіжній психології.

7. Психологічні особливості пренатального розвитку.

8. Зміст кризи народження. Теорія травми народження.

9. Етапи та особливості психічного розвитку немовляти.

10. Гра як провідна діяльність дошкільного віку.

11. Роль казки у психічному розвитку дошкільника.

12. Психологічна характеристика кризи 1-го року.

13. Психологічна характеристика кризи 3-х років.

14. Розвиток пізнавальної та емоційно-вольової сфери дошкільника.

15. Проблема визначення психологічної готовності дитини до школи.

16. Розвиток пізнавальної та емоційно-вольової сфери молодшого школяра.

17. Навчання як провідна діяльність молодшого шкільного віку.

18. Психологічний зміст підліткової кризи.

19. Феномен дитинства як предмет психологічного дослідження.

20. Проблема розвитку у віковій психології.

21. Внесок З. Фрейда у дослідження розвитку дитини.

22. Дослідження феномену дитячого розвитку в руслі аналітичної та індивідуальної психології.

23. Розвиток класичного психоаналізу у працях Г. Фрейд, М. Кляйн та Д. Віннікотта.

24. Епігенетична теорія розвитку особистості Е. Еріксона.

25. Проблема соціалізації дитини в теорії соціального навчання.

26. Роль наслідування у формуванні поведінки дитини.

27. Вчення Ж. Піаже про психічний розвиток дитини.

28. Вклад Л.С. Виготського у розвиток вікової психології

29. Психологічні проблеми спілкування в підлітковому віці.

30. Психологічні причини та засоби корекції девіантної поведінки підлітків.

31. Особливості статеворольового формування в підлітковому віці.

32. Закономірності особистісного самовизначення в ранній юності.

33. Психологічний зміст криз дорослого віку.

34. Розвиток особистості у зрілому віці.

35. Психологічні проблеми старіння і старості.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ


3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела
3.1.1 Блінов О.А. Вікова психологія: Курс лекцій. – К.: КиМУ, 2007. – 464 с. 

3.1.2 Возрастная психология на 5. Шпаргалки / Сост. М.В. Оленникова. – М.: АСТ; СПб.: Сова, 2007. – 45 с.
3.1.3 Заброцький М.М. Вікова психологія: Навч. посіб. – 2–ге вид., випр. і доп. – К.: МАУП, 2002. – 104 с. – Бібліогр. у кінці розд.

3.1.4 Марцинковская Т.Д. История возрастной психологии: Учеб. пособие. – М.: Гардарики, 2004. – 288 с.

3.1.5 Практикум по возрастной психологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.А. Головей, Е.Ф. Рыбалко. – 2-е изд., доп. и перераб. – СПб.: Речь, 2006. – 688 с.

3.1.6 Савчин М.В., Василенко Л.П. Вікова психологія: Навч. посібник. – К.: Академвидав, 2006. – 360 с. 

Додаткові рекомендовані джерела 

3.1.7. Абрамова Г.С. Возрастная психология: Уч. пособие для ВУЗов. – М.: Наука, 2000. – 624 с.
3.1.8. Белкин А.С. Основы возрастной педагогики. – М.: Наука, 2000. – 325 с.
3.1.9. Блінов О.А., Блінова О.Б., Тарасюк Н.І. Українсько-російсько-англійський словник основних термінів і понять з вікової психології. – К.: КиМУ, 2008. – 14 с. 

3.1.10. Вікова та педагогічна психологія: Навч. посібник / За ред. О.В. Скрипченко, Л.В. Волинська, З.В. Огороднійчук та ін. – К.: Просвіта. 2001. – 416 с. 

3.1.11. Возрастная психология: детство, отрочество, юность. Хрестоматия: Уч. пособие для студ. пед. ВУЗов / Сост. и науч. ред. В. С. Мухина, А. А. Хвостов. – М. : Изд-ий центр “Академия”, 2000. – 624 с. 

3.1.12. Волков Б.С., Волкова Н.В. Детская психология: Логические схемы. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2002. – 256 с.
3.1.13. Детская практическая психология / Под ред. Т.Д. Марцинковской. – М.: ГАРДАРИКИ, 2005. – 255 с.

3.1.14. Дуткевич Т.В. Дошкільна психологія: Навч. посібник. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 392 с. 

3.1.15. Крайг Г. Психология развития. – СПб.: Питер, 2000. – 992 с. 

3.1.16. Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. Возрастная психология: Полный жизненный цикл развития человека. Учебное пособие для студентов высших учебных заведений. – М.: ТЦ «Сфера», при участии «Юрайт–М», 2001. – 464 с.

3.1.17. Максименко С.Д. Загальна психологія. Вид. 3-є. Навч. посібник. – К.: Центр учбової літератури, 2008. – 272 с. 

3.1.18. Марцинковская Т.Д. История возрастной психологи: Учебное пособие. – М.: Гардарики, 2004. – 288 с.

3.1.19. Обухова Л.Ф. Возрастная психология: Учебник для вузов. – М.: Высшее образование, МГППУ, 2006. – 460 с.

3.1.20. Поливанова К.Н. Психология возрастных кризисов. – М.: Наука, 2000. – 432 с.

3.1.21. Поліщук В.М. Вікова і педагогічна психологія: Навч. посібник. – Суми: Університетська книга, 2007. – 330 с. 

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Поняття про вікову психологію 
Проблеми психічного розвитку
Плани семінарських занять.
	1.1. - 1.6.
2.1. - 2.5.


	Електронна версія, слайди


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.
4.1.2. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.3. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.4. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.5. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.6. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.7. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.7.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань, виступи та практичних заняттях тощо.


4.1.7.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.7.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.7.4. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за третій та четвертий семестри) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
4.2. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь

4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Семестр 3
	Семестр 4

	Модуль №1
	Мах

кількість балів
	Модуль №2
	Модуль №3
	Мах

кількість балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кіль
кість балів
	
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість балів
	Мах

кіль
кість балів
	

	Активна робота під час лекції, виконання експрес–завдань (5бх3)
	15
	
	Активна робота під час лекції, виконання експрес–завдань (5бх3)
	15
	
	

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу 

(5бх4)
	20
	
	–
	–
	
	

	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях (5бх5)
	25
	
	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях (5бх5)
	25
	
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 36 балів
	
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 24 балів
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	28
	
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	30
	
	

	Усього за модулем №1
	88
	
	Усього за модулем №2
	70
	
	

	Семестровий диференційований 

залік
	12
	Виконання та захист курсової роботи
	18
	

	
	
	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 3 семестр
	100
	Усього за 4 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Активна робота під час лекції, виконання експрес–завдань
	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	Участь в обговоренні питань на практичних заняттях
	Виконан
ня

модульної

контрольної

роботи
(модуль №1)
	Виконан
ня

модульної

контрольної

роботи
(модуль №2)
	Виконання та захист курсової

роботи

(модуль №3)
	

	5
	5
	5
	26–28
	27–30
	16–18
	Відмінно

	4
	4
	4
	22–25
	23–26
	14–15
	Добре

	3
	3
	3
	17–21
	18–22
	11–13
	Задовільно

	менше 3
	менше 3
	менше 3
	менше 17
	менше 18
	менше 11
	Незадовільно


4.2.3. Якщо студент виконав та захистив курсову роботу поза встановлений термін з неповажних причин, то максимальна величина рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент за результатами захисту, дорівнює 15 балам (оцінці “Добре” за національною шкалою), тобто зменшується на 3 бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2. 

4.2.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.5. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.6. Модульний контроль за модулями №1 і №2 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.7. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3. (для 3 і 4 семестру).
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Модуль №2
	Модуль №3
	Оцінка за національною шкалою

	79–88
	63–70
	16–18
	Відмінно

	66–78
	53–62
	14–15
	Добре

	53–65
	42–52
	11–13
	Задовільно

	менше 53
	менше 42
	менше 11
	Незадовільно


4.2.8. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3.).

4.2.9. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.10. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.11. При повторному проходженні модульного контролю №1  максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 25 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на 3 бала у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 
При повторному проходженні модульного контролю №2 максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 26 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на 4 бала у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою.
4.2.12. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 
4.2.13. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
4.2.14. Якщо студент має позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, то він допускається до семестрового екзамену, який передбачений навчальним планом з дисципліни у 4 семестрі.

4.2.15. Семестровий екзамен здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом письмової екзаменаційної роботи тривалістю до трьох академічних годин.

4.2.16. Якщо студент під час семестрового екзамену отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну рейтингову оцінку (табл. 4.5), то навчальний курс з дисципліни у даному семестрі йому зараховується. У протилежному випадку він повинен повторно складати семестровий екзамен в установленому порядку.

	Таблиця 4.4
Відповідність підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою
	Таблиця 4.5
Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки в балах оцінці

оцінкам за національною шкалою

	Оцінка

В балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	Екзамен
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	–
	менше 7
	Незадовільно


4.2.17. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 10 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.5 максимальною оцінкою.

4.2.18. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
4.2.19. Студент має право не складати семестровий екзамен і отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку без екзамену, якщо він виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань і отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку. У протилежному випадку він повинен обов’язково складати семестровий екзамен.

4.2.20. Для оформлення звільнення від складання екзамену студент повинен подати в установленому порядку письмову заяву на ім'я директора інституту.

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка

в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.21. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента, який виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань, отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку і вирішив не складати екзамен, дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та мінімальної екзаменаційної рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 11 балів, для "Добре" – 9 балів, для "Задовільно" – 7 балів).

4.2.22. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені, який він повинен обов’язково складати, з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонках "Екзаменаційна рейтингова оцінка" заліково-екзаменаційної відомості робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова семестрова рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до семестрового екзамену і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом семестрового контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.23. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 3 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).

4.2.24. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.
4.2.25. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.26. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.2.27. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи (з даної дисципліни – модуль №3), окрім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 18/Відм., 15/Добре, 13/Задов.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
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(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
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(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
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	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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Методи і технології соціальної роботи з персоналом авіаційної галузі
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