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Вступ

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Основи кримінально-виконавчого права»

	6 семестр 

	1.1
	Загальні положення кримінально-виконавчого права
	12
	2
	-
	10

	1.2
	Виконання покаранння у вигляді штрафу 
	12
	2
	-
	10

	Усього за 6 семестр
	24
	4
	-
	20

	7семестр 

	1.3
	Виконання покарання у виді арешту
	14
	2
	-
	12

	1.4
	Виконання покарання у виді обмеження волі
	22
	-
	2
	20

	1.5
	Виконання покарання у виді позбавлення волі
	22
	-
	2
	20

	1.6
	Контрольна робота № 1
	8
	-
	-
	8

	1.7
	Диференційований залік
	
	
	
	

	Усього за 7 семестр
	66
	2
	4
	60

	Усього за модулем № 1
	90
	6
	4
	80


	Усього за навчальною дисципліною
	90
	6
	4
	80

	


1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять та самостійна робота студента (зміст та обсяг)
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)
	Список рекомендованих джерел

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ. занят.
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Модуль №1 «Методологія та техніка криміналістики»

	2 семестр

	1.1
	Загальні положення кримінально-виконавчого права

1. Поняття кримінально-виконавчого права, предмет і система курсу.

2. Правовий статус засуджених.

3. Органи і установи виконання покарань.
	
	2
	
	3
3
4


	[4, С.7-28; 5, С.6-23; 10, С. 7-31]

	1.2
	Виконання покаранння у вигляді штрафу 

1. Загальні положення виконання покарань у  виді штрафу.

2. Забезпечення виконання покарань у виді штрафу.
	
	2
	
	5

5

	[2; 4, С.56-79; 8, С. 21-44; 9, С. 11-36; 11, С.46-58]

	
	Усього за 6 семестр
	24
	4
	-
	20
	

	7 семестр 

	1.3
	Виконання покарання у виді арешту

1. Порядок і умови виконання покарання у виді арешту.

2. Особливості виконання покарання у виді арешту відносно військовослужбовців.

3. Звільнення засуджених військовослужбовців, засуджених до покарання у виді арешту
	
	2

	
	4
4
4
	[2; 4, С.65-79;

5, С.83-91;

6, С.180-187;
10, С. 59-72]

	1.4
	Виконання покарання у виді обмеження волі

1. Загальні питання виконання покарання у виді обмеження волі. 
2. Порядок і умови відбування покарання у виді обмеження волі.

3. Заходи заохочення та стягнення, що застосовуються до осіб, засуджених до обмеження волі
	
	
	2
	7
6
7
	[2; 4, С.111-124;

8, С.85-102;

9, С.46-61;
10, С. 126-139]

	1.5
	Виконання покарання у виді позбавлення волі

1. Порядок прийняття засуджених до позбавлення волі до виправних і виховних колоній.

2. Структурні дільниці виправних і виховних колоній.

3. Диференціація тримання засуджених в дільницях виправних і виховних колоній.

4. Переведення засуджених до позбавлення волі
	
	
	2
	5

5
5
5
	[2; 5, С.182-205;

10, С.214-226;

11, С.205-228]

	1.6
	Контрольна робота
	8
	
	
	8
	

	1.7
	Диференційований залік
	
	
	
	
	

	Усього за 7 семестр 
	66
	2
	4
	60
	

	Усього за модулем №1
	90
	6
	4
	80
	


	Усього за навчальною дисципліною
	90
	6
	4
	80
	

	
	


2. ЗАВДАННЯ НА КОНТРОЛЬНУ РОБОТУ

2.1. Контрольна робота

Домашня контрольна робота виконуються у 7 семестрі з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань студента з кримінально-виконавчого права. Її завдання – сприяти виробленню та удосконаленню у студентів умінь і навичок самостійно: 1) аналізувати працювати з правовими джерелами, які регулюють виконання покарань; 2) роз'яснювати положення законодавства засудженим та іншим громадянам; 3) застосовувати норми кримінально-виконавчого та інших галузей права на практиці; 4) всебічно  аналізувати  правовідношення,  які  виникають  в  сфері виконання покарань. Цим завданням підпорядковані запропоновані варіанти ДКР, кожен із яких розрахований тільки на одного студента.
ДКР складається з плану, основної частини, списку використаних джерел. Текст основної частини поділяють на 3 розділи, відповідно до кількості питань, запропонованих у варіанті. Обсяг домашньої контрольної роботи – не менше 15 сторінок машинописного тексту при друкуванні через 1,5 інтервала до тридцяти рядків на сторінку. 

Варіант обирають за останньою цифрою номера залікової книжки.

	Варіант
	Зміст завдання для домашньої контрольної роботи №1

	1
	1. Кримінально-виконавче право: його предмет, метод та принципи.
2. Взаємодія органів і установ виконання покарань з іншими органами держави, підприємствами та установами.
3. Забезпечення виконання покарань у виді штрафу.

	2
	1. Порядок виконання покарання у виді позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу.                          

2. Умови відбування покарання у виді виправних робіт.
3. Заходи заохочення та стягнення, що застосовуються до осіб, засуджених до обмеження волі.

	3
	1. Поняття та значення класифікації засуджених до позбавлення волі.

2. Виправні колонії максимального рівня безпеки.
3. Здійснення контролю за звільненими від відбування кримінального покарання з випробуванням.

	4
	1. Здійснення контролю за умовно-достроково звільненими від відбування кримінального покарання.

2. Загальні положення виконання покарання у виді довічного позбавлення волі.
3. Пенсійне забезпечення засуджених до позбавлення волі.

	5
	1. Режим особливих умов у колоніях. 

2. Юридична (первинна) класифікація засуджених до позбавлення волі.

3. Законні інтереси засуджених.                     

	6
	1. Наука кримінально-виконавчого права.
2. Управління кримінально-виконавчою службою. Органи виконання покарань та їх компетенція.
3. Порядок виконання покарання у виді позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу.

	7
	1. Загальні положення виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю.

2. Обчислення строку відбування покарання у виді громадських робіт.
3. Відомчий контроль.

	8
	1. Участь громадськості у виправленні і ресоціалізації засуджених.
2. Міжнародні норми в галузі виконання покарань.
3. Порядок виконання покарання у виді громадських робіт.

	9
	1. Умови відбування покарання у виді виправних робіт.

2. Забезпечення виконання покарання у виді конфіскації майна. 
3. Установи виконання покарань.

	10
	1. Суб’єктивні права засуджених.
2. Інші нормативно-правові акти, що регламентують порядок й умови виконання та відбування кримінальних покарань.
3. Обов’язки кримінально-виконавчої інспекції щодо виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю..

	11
	1. Джерела кримінально-виконавчого права.
2. Правовий статус засуджених до покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю.
3. Заходи заохочення і стягнення, що застосовуються до осіб, засуджених до виправних робіт.

	12
	1. Особливості виконавчого провадження під час виконання покарання у виді конфіскації майна.

2. Особливості виконання покарання у виді арешту відносно військовослужбовців.
3. Стандарти поводження із засудженими універсального і регіонального характеру і їх врахування у національному кримінально-виконавчому законодавстві.

	13
	1. Основоположні принципи поводження з в’язнями і особами, засудженими до альтернативних заходів.

2. Основи правового статусу засуджених.
3. Загальні положення виконання покарань у виді штрафу.

	14
	1. Порядок прийняття до виконання вироків суду стосовно осіб, засуджених до покарання у виді громадських робіт, та їх облік.                          
2. Загальні питання виконання покарання у виді обмеження волі.
3. Звільнення від відбування покарання у виді тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців

	15
	1. Матеріально-побутове та медичне забезпечення засуджених військовослужбовців.
2. Визначення засудженому до позбавлення волі виду установи виконання покарання.
3. Основи правового статусу засуджених.

	16
	1. Діяльність органів та установ виконання покарань як предмет регулювання кримінально-виконавчого права.

2. Загальна характеристика кримінально-виконавчої системи України.
3. Правовий статус засуджених до покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю.

	17
	1. Предмет і система курсу кримінально-виконавчого права.

2. Контроль органів державної влади та місцевого самоврядування.
3. Порядок прийняття до виконання вироків суду стосовно осіб, засуджених до покарання у виді громадських робіт, та їх облік..

	18
	1. Політика у сфері виконання покарань.
2. Режим у дисциплінарному батальйоні.

3. Структурні дільниці виправних і виховних колоній.

	19
	1. Кримінально-виконавчий кодекс України: структура та загально характеристика.
2. Соціально-виховна робота із засудженими військовослужбовцями.

3. Обов’язки засуджених до позбавлення волі.

	20
	1. Юридичні обов’язки засуджених.
2. Правові та організаційні питання при визначенні засудженому до позбавлення волі виду колонії.

3. Підстави застосування заходів фізичного впливу, спеціальних засобів і зброї.                     


3. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ 
3.1. Перелік питань до диференційованого заліку: 
1. Поняття кримінально-виконавчого права, його предмет та система.

2. Зв’язок кримінально-виконавчого права з іншими галузями права.

3. Поняття та характеристика кримінально-виконавчих правовідносин.

4. Кримінально-виконавче законодавство України: поняття та система.

5. Основні принципи кримінально-виконавчого законодавства за Кримінально-виконавчим кодексом України.

6. Поняття кримінально-виконавчої політики та її місце у політиці держави. 

7. Суб’єкти формування та реалізації кримінально-виконавчої політики, їх завдання та функції, нормативні засади функціонування. Сучасні тенденції вітчизняної пенітенціарної політики.

8. Загальна характеристика міжнародних стандартів у сфері виконання покарань і поводження із засудженими.

9. Характеристика Мінімальних стандартних правил ООН поводження з ув’язненими та Європейських в’язничних правил.

10. Заснування та розвиток перших пенітенціарних систем світу.

11. Зародження та розвиток вітчизняної пенітенціарної системи у період до початку ХХ століття.

12. Основні етапи розвитку радянської виправно-трудової системи.

13. Особливості розвитку пенітенціарної системи незалежної України.

14. Загальна характеристика кримінально-виконавчої системи України. Проблема відомчої підпорядкованості кримінально-виконавчої системи сучасної України.

15. Система органів та установ  виконання покарань в Україні, їх відомча належність.

16. Правовий статус Державної пенітенціарної служби України, її завдання та функції.

17. Моделі державного управління пенітенціарними системами: світова та європейська практика.

18. Кримінально-виконавча інспекція: завдання та функції.

19. Виправні колонії як суб’єкти виконання покарань та їх види.

20. Виховні колонії та їх місце у системі установ виконання покарань.

21. Виправні центри як установи виконання покарань.

22. Арештні доми як установи виконання покарання у виді арешту.

23. Військові частини, гауптвахти та дисциплінарний батальйон як суб’єкти виконання окремих покарань щодо військовослужбовців.

24. Правовий статус персоналу органів та установ виконання кримінальних покарань.

25. Основи правового статусу засуджених.

26. Основні права засуджених.

27. Основні обов’язки засуджених.

28. Право засуджених на особисту безпеку.

29. Прокурорський нагляд і відомчий контроль за виконанням кримінальних покарань.

30. Участь громадськості у виправленні та ресоціалізації засуджених.

31. Спостережні комісії у системі громадського контролю за дотриманням прав засуджених.

32. Ізоляція як сутнісна основа окремих видів покарань.

33. Поняття та загальна характеристика покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.

34. Класифікація покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.

35. Вимоги міжнародних документів щодо застосування покарань, не пов’язаних з позбавленням волі та проблеми імплементації їх положень у кримінально-виконавче законодавство України.

36. Організаційно-правові засади виконання покарання у виді штрафу.

37. Порядок та умови виконання покарання у виді конфіскації майна.

38. Порядок виконання покарання у виді позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу.

39. Загальні положення виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю.

40. Порядок та умови виконання покарання у виді громадських робіт.

41. Загальні засади виконання покарання у виді виправних робіт. 

42. Функції кримінально-виконавчої інспекції у процесі виконання окремих покарань, не пов’язаних із позбавленням волі.

43. Функції органів внутрішніх справ під час виконання покарань, не пов’язаних із позбавленням волі.

44. Особливості призначення та виконання покарань відносно військовослужбовців.

45. Службові обмеження для військовослужбовців: порядок та умови виконання та відбування.

46. Виконання покарання у виді тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців.

47. Виконання покарання у виді арешту.

48. Правовий статус засуджених до арешту.

49. Загальна засади виконання та відбування покарання у виді обмеження волі.

50. Правовий статус засуджених до обмеження волі.

51. Поняття та сутність інституту пробації. Перспективи розвитку пробації в Україні.

52. Загальні засади призначення і виконання покарання у виді позбавлення волі на певний строк.

53. Соціальні та психологічні проблеми покарання у вигляді позбавлення волі.

54. Основи правового статусу осіб, засуджених до позбавлення волі.

55. Класифікація засуджених до позбавлення волі: поняття, види та значення.

56. Критерії класифікації засуджених до позбавлення волі.

57. Вимоги щодо роздільного та ізольованого тримання засуджених в установах виконання покарань.

58. Діяльність Регіональних та Апеляційної комісій з питань розподілу, направлення та переведення для відбування покарання осіб, засуджених до позбавлення волі.

59. Підстави та порядок залишення засуджених до позбавлення волі у слідчих ізоляторах.

60. Порядок прийняття засуджених до позбавлення волі до виправних і виховних колоній.

61. Структурні дільниці виправних і виховних колоній.

62. Зміна умов тримання засуджених до позбавлення волі в межах однієї колонії  або шляхом переведення до колонії іншого виду, як втілення прогресивної системи виконання покарань.

63. Поняття  режиму у колоніях та засоби його забезпечення.

64. Особливості режиму у колоніях різних типів.

65. Система нагляду та охорони як засіб забезпечення режиму.

66. Оперативно-розшукова діяльність як засіб забезпечення режиму.

67. Підстави та порядок застосування заходів фізичного впливу, спеціальних засобів і зброї до засуджених до позбавлення волі.

68. Режим особливих умов у колоніях.

69. Розпорядок дня як елемент виправного впливу на засуджених до позбавлення волі.

70. Основні права, обов’язки і обмеження засуджених до позбавлення волі.

71. Побачення і телефонні розмови засуджених до позбавлення волі з родичами та іншими особами.

72. Правове регулювання короткочасних виїздів за межі виправних і виховних колоній.

73. Матеріально-побутове та медико-санітарне забезпечення засуджених до позбавлення волі.

74. Виправлення та ресоціалізація засуджених: поняття та зміст.

75. Праця засуджених до позбавлення волі та її соціальні аспекти.

76. Порядок залучення засуджених до позбавлення волі до праці, її форми, принципи та оплата.

77. Поняття, зміст, форми і методи соціально-виховної роботи із засудженими до позбавлення волі.

78. Особливості організації загальноосвітнього та професійно-технічного навчання засуджених до позбавлення волі.

79. Самодіяльні організації засуджених до позбавлення волі у системі заходів виховного впливу.

80. Заходи заохочення, що застосовуються до осіб, позбавлених волі: види та порядок застосування.

81. Заходи стягнення, що застосовуються до осіб, позбавлених волі.

82. Злісний порушник установленого поряду відбування покарання у виді позбавлення волі.

83. Матеріальна відповідальність засуджених до позбавлення волі: підстави та порядок реалізації.

84. Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі засудженими жінками.

85. Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі засудженими неповнолітніми.

Соціально-виховна робота з неповнолітніми засудженими у виховних колоніях.

86. Особливості виконання та відбування покарання у виді довічного позбавлення волі.

87. Правовий статус осіб, засуджених до покарання у виді довічного позбавлення волі.

88. Правові підстави та порядок звільнення від відбування покарання.

89. Поняття, сутність та порядок застосування амністії в Україні.

90. Поняття та порядок застосування помилування.

91. Дострокове звільнення від відбування покарання: види та порядок здійснення.

92. Поняття та сутність постпенітенціарного впливу на засуджених.

93. Механізм соціальної адаптації осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк.

94. Адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі: поняття, сутність та соціальне обґрунтування.

95. Категорії осіб, щодо яких встановлюється адміністративний нагляд.

96. Порядок встановлення, продовження та припинення адміністративного нагляду.

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Список рекомендованих джерел
Основні 

4.1.1. Конституція України. – К., Атіка, 2016. – 63 с. 

4.1.2. Кримінально-виконавчий кодекс України. Офіційне видання. – К.: Кондор, 2016. – 96 с.

4.1.3. Про виконавче провадження: Закон України від 02.06.2016р. № 1404-VIII // Відомості Верховної Ради. – 2016. – №30.  – Cт. 542.

4.1.4. Кримінально-виконавче право України (Загальна та Особлива частини). Навчальний посібник // О.М. Джужа, С.Я. Фаренюк, В.О. Корчинський та ін. – К.: Юрінком Інтер, 2002, – 448 с.

4.1.5.  Кримінально-виконавче   право   України.   Підручник   /   за   ред.                  В.М. Трубникова – Харків: Право, 2001. – 384 с.

4.1.6. Кримінальне право України. Загальна частина/ За редакцією В.К. Матвійчука. –К.: КНТ, 2010. – 431 с.

4.1.7. Кримінальне право України. Особлива частина/ За редакцією В.К. Матвійчука. –К.: КНТ, 2010. – 252 с.

4.1.8. Права людини  і  професійні  стандарти для  працівників  пенітенціарної системи в документах міжнародних організацій. – К.: Сфера, 2002. – 294 с.

4.1.9.  Стефанов С.О.  Виконання покарань альтернативних позбавленню волі. Навч.-метод. посіб. – Одеса: Юридична література, 2002. – 109 с.

Додаткові 

4.1.10. Кримінально-виконавче право  України:  Підручник / В.М.  Трубніков,       В.М. Харченко, О.В. Лисодід та ін. – Харків: Право, 2001. – 384 с.

4.1.11. Кримінально-виконавче право України (Загальна та Особлива частини): Навчальний посібник / За заг. ред. О.М. Джужі. – 2-е вид. перероб. та доповн. – К.: Юрінком Інтер, 2002. – 448 с.

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Слайди
	1.2 – 1.9
	електронна версія

	2.
	Методичні рекомендації з вивчення дисципліни
	1.1-1.9
	електронна версія


5. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

5.1. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка складається з суми поточної рейтингової оцінки 60 балів, які студенти отримують за виконання усіх видів навчальної роботи, та залікової (екзаменаційної) рейтингової оцінки 40 балів, які студенти отримують під час обов’язкового складання семестрового заліку (екзамену).

5.2. Види навчальної роботи, за які студенти можуть отримати поточні рейтингові оцінки, а також відповідність поточних рейтингових оцінок оцінкам за національною шкалою наведено в табл. 5.1, 5.2.

Таблиця 5.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	7 семестр

	Модуль №1

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	Мах кількість балів

	Усні відповіді на практичних заняттях (10 б х 2)
	20
	

	Виконання тестового завдання
	20
	

	Виконання та захист контрольної роботи (домашньої)
	20
	

	Усього
	60
	

	Диференціований залік
	
	40

	Усього за семестр 
	
	100


Таблиця 5.2.
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Усні відповіді на практичних заняттях (бал.)
	Виконання тестового завдання
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	9-10
	18-20
	18-20
	Відмінно

	8
	15-17
	15-17
	Добре

	6-7
	12-14
	12-14
	Задовільно

	Менше 6
	Менше 12
	Менше 12
	Незадовільно


5.2.1. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студентові, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл.5.2.

5.2.2. Студент, який активно працював на заняттях (доповнював відповіді інших студентів, брав участь у дискусії), творчо підійшов до виконання та оформлення контрольної роботи тощо, може отримати додатково до 5 заохочувальних балів за модуль.
5.2.3. Якщо студент подав контрольну роботу пізніше від установленого терміну, то з нього можуть бути зняті до 5 штрафних балів за невчасне виконання контрольної роботи. Перескладання позитивної оцінки за виконання та захист контрольної роботи задля її підвищення не дозволяється.

5.3. Сума балів за окремі види навчальної роботи студента складає поточну модульну рейтингову оцінку студента. Відповідність поточної модульної рейтингової оцінки оцінкам за національною шкалою наведено в табл. 5.3.

Таблиця 5.3.

Відповідність поточних модульних рейтингових оцінок  у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	54-60
	Відмінно

	45-53
	Добре

	36-44
	Задовільно

	Менше 36
	Незадовільно


5.4. Студент допускається до диференційованого заліку, якщо він виконав усі види навчальної роботи і набрав не менше 36 балів (60% максимальної поточної модульної рейтингової оцінки).

5.5. У разі отримання незадовільної (за національною шкалою) поточної модульної рейтингової оцінки за виконання різних видів навчальної роботи (отримав менше 36 балів відповідно до табл.. 5.3.) студент до виконання залікового завдання не допускається. Щоб отримати позитивну поточну модульну рейтингову оцінку, студент повинен виконати додаткові завдання.

5.6. Перескладання позитивної поточної модульної рейтингової оцінки задля її підвищення не дозволяється.

5.7. Диференційований залік проводиться у письмовій формі протягом 2-х академічних годин.

5.8.1. Диференційований залік оцінюється в балах, за національною шкалою та шкалою ELTS. Відповідність оцінок наведено в табл. 5.4.

5.9. Якщо студент під час диференційованого заліку отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаціійну оцінку, то навчальний курс з дисципліни у семестрі йому зараховується. Таблиця 5.4.
Таблиця 5.4.
Відповідність залікових (екзаменаційних) рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою за шкалою ЕСТS
	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	36-40
	Відмінно
	А
	Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	33-35
	Добре
	В
	Дуже добре

(вище від середнього рівня з кількома помилками)

	30-32
	
	С
	Добре

(загалом правильне виконання з певною кількістю істотних помилок)

	27-29
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	24-26
	
	Е
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні критерії)

	1-23
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)


5.10. У разі отримання незадовільної залікової рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий залік у встановленому порядку. При повторному складанні семестрового заліку максимальна величина екзаменаційної оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «добре» за національною шкалою та оцінці «В» за шкалою ЕСТS (див. табл. 5.4.)
5.11. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної модульної рейтингової оцінки та позитивної залікової рейтингової оцінки в балах і перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ЕСТS (табл. 5.5).
5.12. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки задля її підвищення не дозволяється.

5.13. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ЕСТS  заноситься до заліково-екзаменаціної відомості індивідуального плану – у разі невчасного складання дисципліни), навчальної картки та залікової книжки студента.
5.14. Запис підсумкової семестрової рейтингової оцінки в заліково-екзаменаційну відомість, навчальну картку та залікову книжку студента здійснюється за таким зразком: 62/Задовільно/Е, 76/Добре/С, 95/Відмінно/А.

5.15. У разі відсутності студента на семестровому заліку  з будь-яких причин напроти його прізвища в заліково-екзаменаційній відомості робиться запис «Не з’явився», а в колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» - «Не атестований».

При цьому студент вважається таким, що має академічну заборгованість.

При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати всі завдання, необхідні для отримання поточної модульної рейтингової оцінки, а також виконати письмове залікове завдання.

Таблиця 5.5
Відповідність підсумкових рейтингових оцінок у балах 
оцінкам за національною шкалою та шкалою ЕСТS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре

(вище від середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре

(загалом правильне виконання з певною кількістю істотних помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні критерії)

	35-59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	 F
	Незадовільно 

(з обов’язковим повторним курсом) 
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ змі-ни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміне-

ного
	Заміне-

ного
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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