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ПРОБЛЕМИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ В УКРАЇНІ: ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ

Закінчення навчального закладу несе за собою невизначеність з місцем роботи за фахом, або взагалі її відсутність. Роботодавцям потрібні працівники з досвідом роботи, а випускники його не мають. Саме це стає однією з причин безробіття молоді. Також проблема полягає в обранні професії, молоді люди обирають такі професії які є престижними (юрист, економіст, менеджер), але ринок праці перенасичений такими фахівцями. Щоб уникнути цих проблем потрібно проводити інформаційну роботу, з метою формування у молоді зважених підходів до вибору професій.
Безробіття серед молоді призводить до негативних соціальних та економічних наслідків, а саме:
- виникають розчарування у можливості знайти роботу;
- втрачається мотивація до діяльності;
- трудова міграція стає звичайним явищем;
- зростає злочинність;
- поширюються утриманство, алкоголізм і наркоманія
Саме тому забезпечення молоді робочими місцями є одним з пріоритетних завдань розвитку держави. Адже саме молодь є активною частиною працездатного населення. Для того щоб вирішити цю проблему необхідно розробляти проекти, орієнтовані на фінансування активних заходів сприяння зайнятості серед молоді; економічно стимулювати роботодавців, які беруть на роботу випускників навчальних закладів; формувати підприємницьку ініціативу молоді;
Отже, в Україні вирішити проблему зайнятості молоді можливо тільки шляхом систематизованих та скоординованих дій з боку держави, служб зайнятості та самої молоді. При цьому держава повинна піклуватись розвитком соціальної стабільності та захищеності молоді (по мірі зміни ситуації на ринку праці – корегування політики в області працевлаштування, перегляд і доопрацювання законодавчої бази, своєчасне фінансування державних програм зайнятості, розробка системи заохочень і пільг регіонам з низьким рівнем безробіття серед молоді).
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