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Робоча програма (РГ1) навчальної дисципліни «Ділова іноземна мова» розро­
блена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і оформлення робочої 
програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», затверджених 
наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних нормативних документів.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.
Місце навчальної дисципліни.' Ділова іноземна мова с невід'ємною складо­

вою в опануванні студентами професійно спрямованої іноземної мови, яка забезпе­
чує формування професійної компетентності студентів. Дисципліна є важливим на­
прямом підготовки сучасного фахівця, оскільки забезпечує ефективну професійну 
комунікацію в ситуаціях ділового спілкування, являється важливою передумовою 
встановлення ефективних професійних та економічних контактів у сфері ділових 
відносин. Програма дисципліни «Ділова іноземна мова» розрахована на студентів 
освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 293 «Міжнародне право», та передба­
чає комплексне навчання ділової англійської мови в усіх її аспектах в рамках кому­
нікативного та компетентнісного підходів. Програма складається з модулів, котрі 
за змістом стосуються різного роду ділових та професійних ситуацій і забезпечу­
ють засвоєння необхідної лексики та найважливіших фонових знань. Основними 
організаційними формами вивчення дисципліни "Ділова іноземна мова" є практи­
чні заняття, виконання індивідуальних робіт, залік, якому передують поточні кон­
трольні тестування.

Метою навчальної дисципліни с: формування у студентів комунікативної 
компетентності в межах тематики різноманітних ситуацій ділового спілкування, 
необхідної для майбутньої професійної діяльності, сформувати навички практич­
ного використання знань з англійської мови у процесі усного ділового спілкування 
з представниками інших країн, участі у міжнародних конференціях, проектах га 
дискусіях, уміння проводити письмовий обмін діловою інформацією, розвиток ко­
мунікативних здібностей та підвищення загальної культури студентів. Важливим у 
викладанні ділової англійської мови є готовність до міжкультурного спілкування, 
знання особливостей національного характеру та норм ділової комунікативної по­
ведінки ділових партнерів, з яким передбачається встановлення ділових стосунків, 
уміння досягати міжкультурного взаєморозуміння і реалізовувати комунікативні 
цілі професійного спілкування.

Завданнями навчальної дисципліни є: розширення словникового запасу, 
засвоєння специфічного лексичного матеріалу, що вживається у діловому спілку­
ванні, формування умінь ефективного й адекватного оперувати загальнолексич- 
ними і термінологічними мінімумами; оволодіння різними видами мовленнєвої ді­
яльності - комунікативними вміннями у читанні, аудіюванні, відтворення усного та 
писемного мовлення, перекладу текстів, ділової документації у межах сфер і ситу­
ацій, типових для ділового мовлення; формування у студентів готовності до сприй­
няття культури та звичаїв інших країн і народів; психолінгвістичної готовності до
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ділового спілкування; здатності до міжкультурної письмової та усної комунікації 
іноземною мовою у діловій та професійній сфері.

1.2. Результати навчання, які дат можливість досягти навчальна дисцип­
ліна. У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати основи 
ділової мови за фахом; основну іншомовну термінологію ділового спілкування; ос­
новні структури і функції мови, необхідні для оволодіння усними і письмовими фо­
рмами професійного спілкування іноземною мовою в повсякденних ситуаціях; 
вміти брати участь в усному спілкуванні іноземною мовою в обсязі тематики, пе­
редбаченої програмою, говорити на теми повсякденного спілкування в ситуаціях, 
пов'язаних з професійною діяльністю, чітко та логічно висловлювати власну думку, 
використовуючи відповідні лексичні одиниці та граматичні конструкції; читати ді­
лову кореспонденцію з метою отримання інформації та передачі її змісту рідною та 
іноземною мовами; виконувати різні види робіт з діловими паперами (написати ав­
тобіографію, резюме, лист-заяву про працевлаштування, лист-рекомендацію, елек­
тронний лист та інші види ділових листів); практично користуватися мовою у про­
фесійній діяльності (підготувати та провести збори, ділові переговори); реферувати 
(усно та письмово) оригінальні тексти зі сфери офіційно-ділового та наукового сти­
лів; знаходити нову інформацію в іноземних матеріалах ділового та професійного 
спрямування; аналізувати іноземні джерела інформації, необхідні для виконання 
професійних завдань; заповнювати ділові документи англійською мовою; перек­
ладати іноземні ділові тексти та документи на рідну мову; готувати публічні ви­
ступи з галузевих питань, виступати з презентаціями на загальні та економічні 
теми.

Програмні результати навчання: РН 3. Вільно спілкуватися державною та 
іноземною мовами усно і письмово для обговорення питань професійної ДІЯЛЬНО­
СТІ, результатів досліджень та інновацій, пошуку та аналізу відповідної інформації. 
РН 5. Здійснювати юридичне представництво клієнта в міжнародних судових ор­
ганах, національних судах, міжнародних комерційних арбітражах, інших міжнаро­
дних організаціях, органах державної влади та місцевого самоврядування. 1*11 6. 
Захищати інтереси держави у національних судах, міжнародних комерційних арбі­
тражах, міжнародних судах та організаціях, зокрема інтеграційних, на міжнарод­
них конференціях. РН 11. Організовувати та вести переговори, забезпечувати ефе­
ктивну комунікацію з фахівцями на національному і міжнародному рівнях.
РН 12. Мати лідерські навички, вміти адаптуватись до нових викликів та загроз в 
сфері міжнародного й національного права, брати відповідальність за ухвалені рі­
шення.

1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.
Інтегральна компетентність (ІЮ: Здатність розв’язувати складні задачі 

дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері міжнародного права.
Спеціальні (фахові) компетентності (СЮ: СК 2. Здатність самостійно за­

безпечувати юридичне представництво інтересів клієнта та організовувати надання
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юридичних послуг. СК 6. Здатність представляти інтереси власної держави або фі­
зичних і юридичних осіб у міжнародних судових установах, арбітражах, націона­
льних судах іноземних держав, міжнародних міжурядових організаціях.

1.4. Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна «Ділова іноземна мова» носить 
міждисциплінарний характер та базується на знаннях таких дисциплін, як «Інозе­
мна мова (базовий курс)», «Іноземна мова за професійним спрямуванням», «Теорія 
і практика перекладу», «Українська мова за професійним спрямуванням», «Ділова 
українська мова», «Психологія ділового спілкування», «Документознавство». Опа­
нування дисципліни потребує оволодіння фаховими компетентностями, що форму­
ються під час вивчення дисциплін 1 - 4 курсу навчання («Вступ до спеціальності 
"Міжнародне право», «Історія української державності та культури»). Зазначені ди­
сципліни мають сформувати у студентів уміння і навички грамотного доцільного 
мовлення у ситуаціях професійної та наукової комунікації. Студенти повинні мати 
сформовані компетентності щодо культури мовлення і мислення, пошуку, оброб­
лення та аналізу інформації з різних джерел, проведення досліджень на відповід­
ному рівні.

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Зміст навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом 

і складається з 4 навчальних модулів, а саме:
-  модуль № 1. «Законодавство в організації бізнесу» («Ье§І8Іа1иге іп Ьи$іпе$$ 

ог§апігаїіоп8: §епега1 іпГогтаїіоп»);
-  модуль № 2. «Влаштування на роботу» («Арріуіп^ Гог а ]оЬ»);

модуль № 3. «Робота в компанії» («\Уогкігі« іп а сотрапу»), Робота в авіацій­
ній галузі (Еш ріоутепі мтВііп (Не Ауіайоп Ішіизіту);

-  модуль № 4. «Право та бізнес» («Еп§1і$Ь їог іаи апсі Ьи$іпе$$»), кожний модуль 
є логічною завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної 
дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної ро­
боти та аналіз результатів її виконання.

2.2.Модульне структуруванпн та інтегровані вимоги до кожного модуля 
Модуль 1. «Законодавство в організації бізнесу»
(«Ге§І8Іаїиге іп Ьи$іпе$$ ог§апіхайоп$: §епегаІ іпГогтаїіоп»)
Інтегровані вимоги модуля 1: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­

знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних тек­
стів відповідно до тематики модулю.
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Тема 1. Бізнес та його види (Ви8Іпе88 а псі ііз Іу рез). І Іоняття «бізнес» та його 
визначення. Типи бізнес організацій. Внутрішня структура типової компанії. 
(Вігзіпезз: §епега1 іпГоппаІіоп. Турез оГ Вігзіпезз Ог§апі/аііопз. Сотрапу Біпісігіге.)

Тема 2. Діяльність бізнес організацій (Визіпезз орегаїіопз). Структура та 
підрозділи бізнес організації. Відділ виробництва. Фінансовий відділ. Відділ дослі­
джень та маркетингу. Відділ реклами та реалізації. Відділ кадрових ресурсів. (Визіпезз 
орегаїіоп с ііу із іо п . Ргосіисііоп. Тіпанеє. Ниіпап Кезоигсе Мапа^ешепї).

Тема 3. Ринкові правові відносини в бізнесі (Ье«аІ Ке§иІаІіопз а псі Визі- 
пе88). Робочий процес в бізнесі. Торгівля. Маркетинг. Міжнародний ринок та тор­
гівля. Конкуренція. Бренди та їх вплив. Реклама. (Визіпезз орегаїіоп: Магкеїіп^. 
Тгасіе апсі Іпїегпаііопаї шагкеїз. Сотреїіїіоп. Вгапсіз. Асіуєгїізіп^).

Модуль 2. «Влаштування на робот у» («Арріуіп» Гог а і о Ь»)
Інтегровані вимоги модуля 2: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­

знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних сек­
сті в відповідно до тематики модулю.

Гема 1. Працевлаштування та кар’єрне зростання («Етріоутепі апсі са- 
геег»). Прийом на роботу. Кар'єра та просування по службі. Тенденції зайнятості. 
(Яесшіїтепі. Саггеег апсі рготоїіоп. Етріоутепї ігепсіз).

Тема 2. Резюме (\УгіІіп§ СУ апсі ЬеІІег оГ Арріісайоп). Написання резюме 
та заяви. Супровідний лисі. Практичні рекомендації з написання успішного резюме. 
Помилки при напмсанні резюме.

Тема 3. Співбесіда (ЛоЬ іпїєгуієнз). Співбесіда. Надання інформації про 
себе. Говорячи про вашу освіту. Говорячи про вашу кваліфікацію та досвід. Пре­
зентація своїх особливих умінь та навичок. Характерист ика своєї особистост і. І Іра- 
вила підготовки до співбесіди. Чого нетреба робити на співбесіді. Особливості про­
ведення та проходження співбесіди у різних країнах. (ЛоЬ іпієгуієзуз. СнЧіпц іпіог- 
шаїіоп аЬоиї уопгзеІГ. Яреакіпгт аЬопї уонг есіїїсаїіоп. Бреакшгт аЬоиї уонг с|паІіГіса- 
їіопз апсі ехрегіепсе. ІЧезспЬіп^ зрееіаі зкіііз. ( нуіпц регзопаї скагасїепзіісз. Ргерагіп§ 
когіке іпїегуіе\у. Турез о ґ іп їє г у іє х у з . Сошшоп дпезїіопз. РгасїісаІ гесоттепсіаііопз.)

Модуль 3. «Робота в компанії» («\\огкіп« іп а сотрапу»), «Робота в авіа­
ційній галузі» («Е тріоутеп ї мчґіііп Ікс Ахіаііоп Іпсіизігу»).

Інтегровані вимоги модуля 3: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­
знавчих іа культуролої ічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання па матеріалі іншомовних тематичних тек­
стів відповідно до тематики модулю.
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Тема 1. На роботі («Аї Віє оНІсе»). Компанія, в якій ви працюєте, її струк­
тура. Посади та їх функції. Офіс та його обладнання (ТІїе Сотрапу уоп \\огк Гог. 
.ІоЬ Шіез апсі Регзопаї Гипсбопз. ОЇТісе Нс]ііірпіепІ.).

Ьап«иа§е ок Віє АуіаВоп Іпсіизїгу»). Побудова корпоративних відносин. Перше 
враження. Діловий етикет. Корпоративна етика. Етикет та корпоративна етика в 
різних культурах. (Вііі1сІіп£ КеІаВопзЬірз. Рігзї ітргеззіопз. Визіпезз Е(іс]иеРе. Сиі- 
Шгез. Согрогаїе Еїііісз.) Мова пілотів. Англійська мова при веденні радіообміну пе­
реважно в аварійних або нестандартних ситуаціях при виконанні польоту, Спілку­
вання з екіпажем і пасажирами під час стандартних і нестандарт них аварійних 
ситуацій в польоті, втому числі ситуацій МАУОАУ. Мова для авіадиспетчерів від­
повідно до вимог ІКАО.

Тема 3. Ділові комунікації («Визіпезз сопітипісаВопз»). «Особливості пе­
реговорів галузевої (космічної) дипломатії» («Ресиїіагіїіез оі’ АецоВаВопз ої 
8есїогаІ (8расе) І)ірІопіасу»). Телефонні розмови. Основні правила та етикет теле­
фонної розмови. Помилки при телефонних розмовах. Культурні5 відмінності у ет и­
кеті телефонних розмов. Ділове листування. Вид листів та правила їх написання. 
Ведення бізнесу в Інтернеті. Відповідь на офіційне запрошення. (Теїеріюпіп^. Визі­
пезз соггезропсіепсе. Ьеїїегз. Ооіірц Ьизіпезз опііпе. Керіуіпу їо а іоппаї іпуйаВоп). 
Понятійно-термінологічний апарат космічної дипломатії. Парадигматика перего­
ворів, зустрічей та конференцій у рамках авіакосмічного дискурсу. Специфіка фо­
рмат ів дипломатичного спілкування на практиці. Стратегії та інструментарій пере­
кладу переговорів космічної дипломатії, і Іонятійно-категорійний апарат космічної 
галузі. Стратегії та алгоритми перекладу переговорів у формат і дискурсу міжнаро­
дних відносин.

Тема 4. Зустрічі та переговори (Мееііп§з апсі ІЧе^оВаВопз), «Мова міжна­
родних авіаційних організацій» («ТНе Ьап§иа§е оГ ІпіегпаВопаІ АуіаВоп 
Ог^апігайопз»). Організація зустрічі. Участь у засіданнях. Переговори. (Апапуіпу 
ап арроіпіптсні. Такіп^ раті іп іпсеіін^з. Не^оііаііопз). Основні визначення щодо без­
пеки польотів. Робота міжнародних організацій щодо покращення заходів авіацій­
ної безпеки. Відмінність стандартів безпеки у різних країнах. Людський фактор у 
сфері авіаційної безпеки. Основні визначення щодо охорони польотів. Політика 
ІКАО та ІАТА щодо охорони польотів. Забезпечення охорони польотів на боргу 
повітряного судна. Авіація та захист навколишнього середовища. Тероризм як за­
гроза авіаційній безпеці.

Тема 5. Публічні виступи та презентації. (РиЬІіс 8реакіп«, героїЧз, ргезеп- 
Шіопз). Презентація. Підготовка та проведення презентації. Правила підготовки 
успішної презентації. Публічні виступи. Правила підготовки та презентації допо­
віді. Дебати та дискусії. ( О іу іп §  а ЗиссеззінІ РгезеШаітоп. РиЬІіс з р е а к п щ . І)еЬаїе 
апсі бізсиззіоп).



Система менеджменту якості. Шж|)р СМЯ ІЇ АУ
ні Ш .  ^ Робоча програма навчальної дисципліни ід 1 15,01 03-01-2024

«Ділова іноземна мова» документа

' ^ 0 стор У а і У

Тема 6. Керування та лідерство в бізнесі (ЬеасіегзЬір апсі Мапа^етпепТ).
Лідерство. Управління. Якості хорошого керівника. Стилі управління. Форму­

вання команди. Мотивація колективу. Вирішення конфліктів. (Ееасіегзіпр. Мапауе- 
іпепі. Оиаііїіесі оіЩоосі іеасіегзітір. Мапа^етепі вїуіез. Теаіп Ьиіїсііп^. Моїіуаїшр Фе 
(еат. К.єзо1уіп£ сопїііс(з)

Тема 7. Обслуговування клієнтів (Сиз(отег зегсісе). Обслуговування клі­
єнтів. Скарги. Вирішення проблем. (Сиз(отег зєгуісє. Сотріаіпіз. РгоЬІет зокіпц).

Тема 8. Подорожі та відрядження (Оп а Ьизіпезз (гір). І Іодорожі. Організація 
відрядження. Бронювання готелів та номерів. Транспорт. Пересування містом. Запи­
туючи дорогу (Як доїхати). Міський транспорт. Ділові зустрічі. Конференції. (ТгауеІ- 
1іп§. Визіпезз (гір аггап§етеп(з. Но(е1з апсі гоот гезегуаііопз. Тгапзроіі. Ое((іп£ агошкі 
(Іте сі(у. Азкіп§ Нзе шау. Сі(у їгапзроіі. Визіпезз тееїіп^з. СопГегепсез).

Модуль 4. «Право та бізнес» (Еп»1і$1і 1'ог Іа\у апсі Ьизіпезз).
Інтегровані вимоги модуля 4: набуття студентами мовних, лінгвокраїно­

знавчих та культурологічних знань; формування системи мовленнєвих умінь з го­
воріння, читання, письма та аудіювання на матеріалі іншомовних тематичних тек­
стів відповідно до тематики модулю.

Тема 1. Право та правові системи (Там апсі Іе§а1 зуз(ешз). Що таке еконо­
міка0 Світова економіка Економічні системи в різних країнах.. Економічна стабі­
льність. Сучасні економічні проблеми. (ЛУІіаІ із Ееопоппс0 Есопошіс зузіетз іп сіїГ- 
ГегеїД соипігіез. ТЬе §1оЬа1 Есопопту. Есопошіс зіаЬіІіїу. Сштепі Есопошіс ргоЬІешз).

Тема 2. Правове регулювання виробництва і збуту продукції (Ье§аІ Ке£- 
и1а(іопз оГ Мегсіїапсіізе Ргос1ис(іоп апсі Магке(іп§). Виробництво та маркетиш 
Попит, пропозиція та ринкові ціни. Міжнародна торгівля. Ділові операції. 
(РгосЕїсііоп апсі іпагксітпр . 8ирр1у, ІХчпапсі апсі Магксі Ргісез. ІпіегпаїіопаІ Тгасіе. 
Визіпезз Тгапзас(іопз).

Тема 3. Керування бізнесом (Киппіп^ а Ьизіпезз). Відкриття бізнесу. Фінан­
сування бізнесу. Фінансові ринки. Кризовий менеджмент, поглинання, злиття та 
спільні підприємства (Еанпсітіпр а Визіпезз. Біпапспрц а Ьизіпезз. Еіпапсіа! шагкеіз. 
Сгізіз шапарешепЕ асс]шзі(іопз. шегрегз апсі іоіпі сспіигсз).
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2.3. Тематичний план.

№
пор

Назва теми  
(тематичного розділу)

О бсяг навчальних занять (год.)
Денна форма  

навчання

У
сь

ог
о

В С
Р

С

1-й семестр
М одуль 1. «Законодавство в організації бізнесу»  

«Ье£І$ІаІиге іп Ьи$іпе$$ ог§апІ2а(іоп$: §епегаІ іпГогтаїіоп»
1-й семестр

1.1 Бізнес та його види (Ви8Іпе88 апсі іі8 1уре8). 23 8 15

1.1.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання) 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

6 2 4

1.1.2
ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою.

6 о 4

1.1.3

О ВНР:Практика усного монологічного та діалогі­
чного мовлення за матеріалами прочитаного (по­
становка та відповіді на питання до прочитаного 
тексту).

\

6 2 4

1.1.4

О В Н Р П ракти ка  комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (фор­
мат: презентація, рольова/ділова гра, дискусія 
«круглий стіл»/тощо).

5 9 оД

1.2
Діяльність бізнес організацій (Віі8Іпе88 орега- 
ЇІ0 І18). Ринкові правові відносини в бізнесі 
(Ье^аі Ке^н1а1іоіі8 апсі Ви8Іие88).

28 8 20

1.2.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

8 2 6

1.2.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту).

8 2 6

1.2.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (фор­
мат: презентація, рольова/ділова гра, дискусія 
«круглий стіл»/тощо).

8 2 6

21.2.4 М одульна контрольна робота №1 4 2
Усього за модулем №1 51 16 35

М одуль 2. «Влаш тування на роботу» («АррІуіп§ Гог а )оЬ»)

2.1 Працевлаштування та кар’єрне зростання 
(« Е т р іо у т е п і  апсі сагеег»).

15 6 9
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1 2 ~> 4 5

2.1.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

5 2 ->з

2 1 2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою, практика усного моноло­
гічного та діалогічного мовлення за матеріалами 
прочитаного (постановка та відповіді на питання 
до прочитаного тексту).

5 2 •->

2.1.3

О В Н Р Л р акти ка  комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (фор­
мат: презентація, рольова/ділова гра, дискусія 
«круглий стіл»/тощо).

5 2 3

2.2 Резюме (\Угіііп£ СУ апсі Ееїіег оГ Арріісаііоп). 17 6 11

42.2.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою, аудіювання усних моноло­
гічних та діалогічних текстів за темою.

6 2

2.2.2

ОВНР: Практика усного монологічного та діалогі­
чного мовлення за матеріалами прочитаного (пос­
тановка та відповіді на питання до прочитаного те­
ксту)

6 2 4

2.2.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

5 о ~>

2.3 Співбесіда (ЛоЬ іпіегуіем'з). 20 6 14

2.3.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

7 2 5

2.3.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика комплексного 
виконання різних видів іншомовної мовленнєвої 
діяльності (формат: презентація, рольова/ділова 
гра, дискусія «круглий стіл»/тощо).

6 2 4

2.3.3

ОВНР: Практика усного монологічного та д іало­
гічного мовлення за матеріалами прочитаного 
(постановка та відповіді на питання до прочита­
ного тексту).

7 2

2.4 Модульна контрольна робота №2 4 2 2
Усього за модулем № 2 54 18 36
Усього за 1 семестр 105 34 71

М одуль 3. «Робота в компанії» ( « \ \  огкіп§ іп а сотр а п у » ) .  «Робота в авіаційній га­
лузі» ( « Е т р іо у т е п і  міііііп (Ііе Ауіаііоп 1 псіИ8їгу»).

2 семестр
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3.1

На роботі («Аі Ше оїїїсе»). Діловий етикет та 
корпоративна етика («Ви$іпе$$ Еііяиеііе  апсі 
Согрогаїе ЕН ііс8»). Ділові комунікації  
(«Вшіпе88 сошппіпіса(іоп8»). Дипломатична  
мова авіаційної галузі. (« І) ір іо т а  1 іс Еап£на§е  
оГ Ніе Ауіаііоп І її сі и 81 гу ») .

15 6 9

3.1.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

5 2 ■">

3.1.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту)

5 2 о

-> і -">3.1.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

5 2 о:>

3. 2

Зустрічі та переговори (Мее(іп§8 апсі І\е§о(іа- 
1 іоп8). Публічні виступи та презентації.
(РпЬІіс 8реакін§, герогї8, рге8Єп1аІіоіі8). Керу­
вання та лідерство в бізнесі (Ьеас1ег8Ііір апсі 
Мапа§ешепІ.). О собливості переговорів галузе­
вої (космічної) дипломатії (Реси1іагі1іе8 оГ 
^ £ о ( іа і іо п 8  оГ8есіога1 (8расе) Оіріопгасу).

%

15 6 9

3.2.1

ОВНР Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

5 2

3.2.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту)

5 2 -*>

3.2.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

5 2 0

3.3

Мова міжнародних авіаційних організацій (Тйе 
Ьап§ііа§е оГ Іпіегпаїіопаї Ауіаііоп  
Ог§апігаііоп8). Обслуговування клієнтів  
(С и 8 іо тег  8егуісе). Подорожі та відрядження 
(Он а ЬII8ІІ1 Є88 П ір).

15 6 9

3.3.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

5 2 ->3

*
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3.3.2

ОВНР. Аудіювання усних монологічних та  д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту)

6 2 4

3.4 М одульна контрольна робота № 3 4 2 2
Усього за модулем № 3 45 18 27

М одуль 4. «Право та бізнес» (Ен«1і$ і Гог Іа\у апс ЬіІ8ІПЄ88).

4.1 Право та правові системи (Ьа\у аіні ІедаІ 
$у$(епі$). 15 6 7

4.1.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

4 2 2

4.1.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту)

4 9 2

4.1.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

5 2

4.2
Правове регулювання виробництва і збуту про­
дукції (Ье§аІ Ке§иІаііоіі8 оГМегс1іапс1І8е 
Ргосінсііон апсі Магке(інц).

12 6 6

4.2.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання) 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

4 2 2

4 2 2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та  діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту)

4 2 о

4.2.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

4 2 2

4.3 Керування бізнесом (Кінннп£ а Ьихіпехх). 20 6 26

4.3.1

ОВНР: Розвиток мовленнєвих умінь читання на 
матеріалі тематичних текстів (вивчаюче читання). 
Формування лексичних навичок предметно-тема­
тичних полів за темою.

8 2 10
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4.3.2

ОВНР: Аудіювання усних монологічних та д іало­
гічних текстів за темою. Практика усного моно­
логічного та діалогічного мовлення за матеріа­
лами прочитаного (постановка та відповіді на пи­
тання до прочитаного тексту)

6 2 8

4.3.3

ОВНР: Практика комплексного виконання різних 
видів іншомовної мовленнєвої діяльності (формат: 
презентація, рольова/ділова гра, дискусія «круглий 
стіл»/тощо).

6 2 8

4.4 Д о м а ш іи  н ів д а їїп я  М>1 8 - 8
Усього за модулем № 4 45 18 27
Усього за 2 семестр 90 36 54
Усього за навчальною дисципліною 195 70 125

2.4. Домашнє завдання
Домашні завдання (ДЗ) виконуються у другому семестрі, відповідно до 

затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закрі­
плення та поглиблення теоретичних мовних знань, практичних навичок та мовлен­
нєвих умінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу, що 
викладається у відповідному семестрі.

Домашнє завдання виконується на основі навчального матеріалу, винесе­
ного на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модулю № 4 «Право 
та бізнес» (ЕпДізІї ґог 1а\у апсі Ьизіпезз).

Конкретна мета домашнього завдання полягає у засвоєнні термінології та стилю 
ділового мовлення відповідно до тематики занять , а також у формуванні ЛСГ1 компе- 
тенцій, на основі комунікативної практики виконання видів мовленнєвої діяльності: ау- 
діювання, говоріння ( монологічного та діалогічного), читання та письма. Виконання, 
оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індивідуа­
льному порядку відповідно до методичних рекомендацій. Час, потрібний для вико­
нання домашнього завдання -  до 8 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання
При вивченні навчальної дисципліни використовуються наступні методи нав­

чання:
-  мовленнєве спілкування несе діяльнісний характер;
-  процес комунікації має свою предметність, обмежену рамками заняття, 

теми, події, проблеми та ін.;
-  ситуація спілкування моделюється згідно з типовими варіантами цільових 

настанов практичних занять;
-  використання мовленнєвих засобів зумовлюється особливостями процесу 

спілкування у тій чи іншій ситуації.
Використання комунікативного методу здійснюється на основі таких дидак­

тичних принципів:
-  особистісно орієнтований підхід з урахуванням потреб, сфери майбутньої 

професійної діяльності та інтересів студентів;
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-  мовленнєва спрямованість навчання, що реалізується у процесі практич­
ного користування іноземною мовою;
функціональність, що зумовлює відбір відповідного професійно орієнтова­
ного матеріалу;

-  ситуативність, оскільки у процесі навчання моделюється певна система 
взаємовідносин співрозмовників;

-  новизна, що забезпечується зміною тематики мовленнєвого матеріалу, ко­
мунікативних ситуацій, характеру завдань тощо.

3.2. Рекомендована література 
Базова література

1. Василишина Н.М., Гончаренко-Закревська Н.В. Загальна характеристика су­
часного стану туристичної освіти в Україні / Сучасні тенденції іншомовної профе­
сійної підготовки майбутніх фахівців немовних спеціальностей в полі культурному 
просторі: матеріали VI міжнар. науково-практичної конференції, 5 червня 2020 р. 
тези доп. К.: ФМВ, НАУ, 2020. С. 27 -  34.

2. Основи перекладу: Курс лекцій з теорії та практики перекладу для факуль­
тетів та інститутів міжнародних відносин: навчальний посібник / Г.Е. Мірам, В.В. 
Дайнеко, Л.А. Тарануха та ін. 2-е вид,, випр. і доп. К.: Ельга, Ніка-Центр, 2015. 280 
с.

3. Переклад англомовної громадсько-політичної літератури: Міжнародні 
угоди в галузі прав людини: навч. посібн. / Л. М. Черноватий, В. І. Карабан, Т.В. 
Ганічева. Вінниця: Нова книга, 2017. 416 с.

4. Переклад англомовної юридичної літератури: навч. посібн. /Л . М. Чернова­
тий, В. І. Карабан, Ю. В. Іванко, І. ГІ. Ліпко. Вінниця : Нова книга, 2017. 656 с.

7. УазуІузЬупа N. М. Ргіогіїіез об іонгізт 1п§1іег есїнсаііоп асіуапсетепї апсі 
ассціігш^ богеї^п Іап^ііа^е сотпшпісаїіоп аЬіІіїїез аз а сотропепі обІгаіпіп§ зрестіїзїз 
іп Пкгате апб Тпгкеу // Наука і освіта. 2016. №10. С. 150 156, 001. 
Ьїїрз://сІоі.ог§/10.24195/2414-4665-2016-10-27

8. Уазуїузіїупа №, Зкугсіа Т., Ргоіоуа О., Ееіека Т., Ногоуєпісо О. Мосіегпігаїіоп 
об Ргобеззіопаї Рогеі§п Еап^иа^е Тгаіпіп£ бог Риїиге Мазїегз об ІЛчгаіпіап ишуегзКісз 
іп Сопсііііопз об Іпіегеїітіс Сотпшпісаїіоп. Асі Аіїа: .ІоигпаІ об Іпіегсіізсірііпагу 
Резеагсіт 2022. Уоі. 12. Іззие 1. Зресіаі Іззие ХХУІ. Р. 55 -6 1 .

Допоміжна література
1. Бойко Н.І. Основні педагогічні аспекти використання інформаційних техно­

логій та технологій дистанційного навчання в самостійній роботі студентів. Нау­
кові записки: збірн. наук, статей НПУ імені М. II. Драгоманова. К.: Вид-во НПУ 
імені М. П. Драгоманова, 2020. Вип. 71. С. 63 69.

2. Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 № 1556-УІІ / Офіційний веб- 
сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс] Режим доступу: 
1ііїр://2акоп4.гас1а.£ОУ. иа/1а\уз/з1іо\у/І 556-18.
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3. Кнодель Л. В. Педагогіка вищої школи: ГІосіб. для магістрів. К.: ПАЛИ­
ВОДА, 2021. 135 с.

4. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки [Елект­
ронний ресурс]. Режим доступу: //\у\у\у. топ.§оу.иа С.14 - 15.

5. Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність: Постанова Кабінету Міністрів України [Електронний ресурс]. Режим 
доступу: //Ьїїр8://\у\у\у.кгпи.£оу.иа/ііа/праз/248409199

6. Система самостійних робіт студентів з використанням можливостей телеко­
мунікаційних мереж. [Електронний ресурс]. Режим доступу: Ьїїр://іоЬ- 
сагеег.сот.иа/иа/зїисІепІзрЬ.рІїр.

7. Смирнова М. 1. Інформаційно-методичне забезпечення самостійної роботи 
студентів при вивченні іноземної мови. К.: КНЕУ, 2022. С. 113 -  1 18.

8. Цюприк А. Основні підходи до проблеми організації самостійної роботи 
студентів. Педагогіка і психологія професійної освіти. 2023. № 6. С. 100-108.

9. ОЕСО. Іпїегпаїіопаїіхаїіоп апсі Тгаісі іп НірЬег Есіпсаїіоп: Оррогїипіїіез апсі 
СЬеПеп^ез. Рагіз: ОЕСО РиЬІісаїіопз, 2024. Р. 20 -  21.

10. Запїіа^о Р., ТгетЬІау К., Вазгі Е., Агпаї Е. Тегїіагу Есіпсаїіоп Іог їііе 
Кпо\УІес1§е Зосіеїу: Зосіаі Реаїигез, Ериіїу, Іппоуаїіоп, ЬаЬоиг Магкеї, 
Іпїегпаїіопаїізаїіоп. Уок 2. Рагіз: ОЕСО, 2020. 243 р.

11. ТеісЬІег 11. & іапзоп К. ТІїе ргобеззіопаї уві не об їетрогагу зїисіу іп апоїііег 
Епгореап соипїгу: Етріоутепї апсі у/огк оббогтег Егазтиз зїисіепїз. .Іоигпаї обЗїисІіез 
іп Іпїегпаїіопаї Едисаїіоп, 1 1 (3/4), 20021. Р. 486 - 495. 37.

12. ТеісЬІег 11. ТЬе ВгіїізЬ іпуоіуєіпєпї іп Епгореап ЬрцЬег ебисаііоп ргоргаттез: 
Ріпсііп^з обеуаіпаґіоп зїисііез оп Егазтиз, Нитап Саріїаі апсі МоЬіІиу апсі Тетриз. Іп 
ТЬе ТЬігїіеїЬ Аппіуегзагу Зетіпагз. 2022. Еопсіоп: Зосіеїу бог ЯезеагсЬ іпїо НщЬег 
Есіисаїіоп. Р. 39 -  64.

13. ТЬе Воіо^па Ргосезз 2020 -  ТЬе Еигореап 1 Ііффег Ебисаїіоп Агеа іп їЬе пе\у 
бесасіе. Сотпшпіс]ие об їЬе Сопбегепсе об Епгореап Міпізїегз ЯезропзіЬІе бог НфЬег 
Есіпсаїіоп. Еєііуєп апсі Ьенуеп-Іа-Пенуе, 28-29 АргіІ [Еіесїгопіс гезоигсе]. Мосіе об 
ассезз: Ьїїр://еигора.еи/гарісІ/рге55-ге1еа5Є_ІР-()9-675_еп.Ьіпт

Інтернет ресурси:
1. \у\у\у.\уазЬ1ау/.е(1и/богіпї/богіпїі'паіп.Ьїт1 ТЬе богеїфп апсі іпїегпаїіопаї 1а\у \уеЬ 

об їЬе \УазЬЬигп ііпіуєгзіїу ЗсЬооі обЕа\у ЕіЬгагу.
2. \у\у\у.азіІ.ог^/гезоіігсе/Ьоіпе.Ьїт ЕІесїгопіс гезоигсе у; пі сі е об їЬе Атегісап 

Зосіеїу об Іпїегпаїіопаї Еа\у.
3. УАУш.ІІгх.сот/іпїегпаїіопаІ 1а\у.Ьїт1 \УеЬ іоигпаї гезеагсЬ ^иісіе.
4. \у\усу.ЬЬ.исЬіса£о.ескі/Ч1ои/богіпї1а\у.Ьїт1 ЕуопеїїеЕоиізЛасциез ршсіе їо 

іпїегпаїіопаї 1а\у гезеагсЬ, Ііпіуєгзіїу обСЬіса^о.
5. \у\у\у.1а\у.есе1.іі\уа.ес1и.аи/іп(1а\у/ Ііпіуєгзіїу об \УезІет Аизїгаїіа щпсіе їо 

іпїегпаїіопаї 1а\у гезопгсез.
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6. \у\у\у2.5рГо.ипіЬо.ії/8ро1І^ГЕМАІН.1іІтп Утуегзіїу оґ Воіо^па гезеагсН диісіе 
Іо іпїегпаїіопаї 1а\у.

7. \у\у\у.1а\у.сат.ас.ик/КСІЬ/1юте.ІРт ЕанІеграсІД КезеагсН Сепїге Гог 
Іпїегпаїіопаї Ьа\у.

8. \у\у\у.\уогМ1іі.ог§/саІа1о§/ \УогМ Ьа\у зііе.

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ
ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійсню­
ється в балах відповідно до табл.4.1.

Вид
Мах кількість 
балів Вид

\1 сіХ К1Л Ь К1 ст ь 
балів

навчальної роботи Денна
форма
навчання

навчальної роботи Денна
форма

навчання
Семестр №  1

Модуль №  1 «Бізнес та бізнес організації»  
(«Віі8Іпе88 а псі Ьіі5Іііє$$ ог§апіга(іоп$: §епегаІ іп- 

Гогшаііоп»)»

М одуль №  2 «Влаш тування на роботу»  
(«Арріуііі» Гог а і<»Ь»)»

Види навчальної робо ти бали Види навчальної роботи бали

Виконання завдань на знання 
теоретичного матеріалу 10

балів

Виконання завдань на знання 
теоретичного матеріалу 1 0

балів

Виконання тренувальних 
вправ та комунікативних за­
вдань

20
балів

Виконання тренувальних 
вправ та комунікативних за­
вдань

20
балів

Д л я  допуску до ви конання м о д у л ь н о ї ко нт р о льн о ї р о ­
бот и М І  ст удент  м а с  набрат и не м ет и с  21 бала

Д л я  допуску  до ви конання  м о д у л ь н о ї конт роль­
н о ї р о б о т и  М>2 ст удент  м а с  набрат и не 
м ет не  21 бала

Виконання модульної контро­
льної роботи №  1

20
балів

Виконання модульної контро­
льної роботи №  2

2 0

балів

У сього  за м о д у л ем  № 1 50 У сь о г о  за м о д у л ем  № 2 50

У сь о г о  за м о д у л я м и  № 1 , № 2 100
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Вид
навчальної роботи

Мах кількість 
балів Вид

навчальної роботи

Мах кількість 
балів

Денна
ф ор м а

н а в ч а н н я

Денна
([юрма

навчання
Семестр №  2

Модуль № 3 «Робота в компанії» («\Уогкін§ іп а Модуль №  4 «Право га бізнес» («Глі£ІІ8Іі Гог
сошрапу»), «Робота в авіаційній галузі» Іа\у апО Ьіі8Іпе88»).

( « Е т р іо у т е п і  зуіґіііп ґііе Ауіаііоп Іисішігу»)
Види навчальної роботи бали Види навчальної роботи бали

Виконання завдань на знання 10 Виконання завдань на знання 8
теоретичного матеріалу балів теоретичного матеріалу балів

Виконання тренувальних 20 Виконання тренувальних 8
вправ та комунікативних за- балів вправ та комунікативних за- балів

вдань вдань

Виконання домашнього 4
завдання балів

Д л я  допуску до виконання  м о д у л ь н о ї ко нт рольно ї Д ля допуску  до ви конання  м о д у л ь н о ї конт рольної
р о б о т и  М>1 ст удент  м а с  набрат и не м ет не  21 р о б о т и  М Д  ст удент  м а с  набрат и не м ет не  21
бала бала

Виконання модульної контро- 20 Виконання модульної контро- 10
льної роботи №  3 балів льної роботи №  4 балів

У сь ого  за м о д у л ем  № 1 50 У сь о г о  за м о д у л е м  № 2 50

У с ь о г о  за м о д у л я м и  № 3 , № 4 100
У сь ого  за д и с ц и п л ін о ю 100

4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він 
отримав за них позитивну рейтингову оцінку (Додаток 3).

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види викона­
ної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка зано­
ситься до відомості модульного контролю.

4.4. В випадку диференційованого заліку підсумкова семестрова рейтин- 
гова оцінка, перераховується в оцінку за національною шкалою та шкалою ЕСТ8 
(Додаток 4).

4.5. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шка­
лою та шкалою ЕСТ8 заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної 
картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 
79/Добре/С, 68/Задов./Г), 65/Задое./Е тощо.

4.6. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як середньо­
арифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах
(з цієї дисципліни -  за перший, другий семестри) з наступним її переведенням в 
оцінки за національною шкалою ЕСТ8.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Дода­
тку до диплома.
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(Ф 03.02 - 01 )
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

№
прим.

Куди
передано

(підрозділ)

Дата
видачі П І.Б. отримувача Підпис

отримувача^ Примітки
- / 1

/ я з е л . у  Ф / х М * *  . Ж * # * ї
/  а

_
(Ф 03.02 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
№

пор. Прізвище, ім ’я, по батькові
Підпис озна­

йомленої 
особи

Дата озна- 
йом-лення Примітки

(Ф 03.02 -  04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

№
пор. Прізвище, ім’я, по батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо 

адекватності

(Ф 03.02 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

№
зміни

№  листа (сторінки) Підпис
особи, яка 

внесла зміну

Дата вне­
сення 
зміни

Дата
введен­

ня
зміниЗміненого Заміненого ІІового Анульо­

ваного

(Ф 03.02 -  32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата

Розробник

Узгоджено

Узгоджено

Узгоджено


