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1. Загальні положення. Самостійна робота студента передбачає: 

опрацювання навчального матеріалу, рекомендованої літератури, підготовку 

до лекцій та практичних занять, вивчення питань, заданих для самостійної 

роботи, для поглибленого вивчення/дослідження, підготовку до виконання 

тестів та інших контрольних заходів.  

Мета самостійної роботи –  сприяти формуванню самостійності як 

професійної риси майбутнього юриста, уміння систематизувати, планувати, 

контролювати й регулювати свою діяльність без допомоги й контролю 

викладача. 

Самостійна робота має багато переваг: дозволяє оптимально під власні 

потреби і бажання студента організувати/розподілити час для вивчення 

дисципліни, зосередитися на основних чи важчих темах, приділити увагу 

тому, що найбільш цікавить у даному курсі, навіть обрати свою методику 

вивчення тем, а також здійснювати самоконтроль за опануванням знань. Цей 

вид роботи розвиває і творчий підхід. 

Навчальний час, відведений на самостійну роботу здобувача вищої 

освіти за окремими навчальними дисциплінами, регламентується навчальним 

та робочим навчальним планом. 

Зміст самостійної роботи здобувача вищої освіти з дисципліни 

«Проблеми застосування трудового законодавства» визначається робочою 

програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача, 

який дану дисципліну викладає. 

Для забезпечення самостійної роботи рекомендуються підручники та 

навчальні посібники, нормативно-правові акти, конспект або курс лекцій, 

навчально-методичний комплекс, джерела судової практики, журнали тощо. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти із засвоєння навчального 

матеріалу може проходити в бібліотеці університету, методичній лабораторії 

Юридичного факультету, в навчальних аудиторіях, комп’ютерних класах, а 

також в домашніх умовах. 

На кафедрі цивільного права і процесу є графік проведення консультацій 

для самостійної роботи студентів. Викладач з дисципліни «Проблеми 

застосування трудового законодавства» також надає такі консультації за 

зверненням студентів. 

Самостійно студентами виконуються завдання для відпрацювання 

пропущених з поважних причин практичних занять. Такі відпрацювання 

можливі у формі тестів, аналітичних оглядів, рефератів, аналізу судової 

практики з певного питання. 

Під час самостійної роботи можлива і підготовка студентами тез та 

наукових статей з тем дисципліни «Проблеми застосування трудового 

законодавства». 

Важливо, щоб студент формував власну позитивну мотивацію і до 

вивчення дисципліни, і до самостійної роботи зокрема. Для цього 

пропонуються простіші і складніші форми самостійної роботи. Починати 

потрібно з простіших, посильних.  



Якщо студент відчуває брак базових знань, потребує заповнення певних 

прогалин у своїх знаннях, не може послідовно і добре організувати свою 

самостійну роботу, то необхідно звернутися за допомогою до викладача і 

спільно сформувати індивідуальний підхід та послідовність самостійної 

роботи конкретного студента, яка б була результативною і сприяла набуттю 

професійних вмінь та навичок. 

Самостійна робота спонукає студента до порівняння ситуаційних умов, 

самостійного вибору поведінки/рішення, інформаційного пошуку, 

моніторингу судової практики, креативності. 

Для самостійної роботи студентам пропонуються питання і завдання, 

покликані розширювати, поглиблювати, закріплювати базові знання, отримані 

під час лекційних та практичних занять. Для контролю знань студентів 

використовуються: а) усні відповіді на теоретичні питання; б) письмові роботи 

чи комп’ютерне тестування. 

 

2. Питання для самостійної роботи 

 

Модуль 1. «Особливості правозастосування в трудовому праві» 

 

До теми 1. Поняття, складові та принципи правозастосування в 

трудовому праві 

1. Ефективність реалізації норм трудового права. 

2. Правозастосування як особлива форма реалізації норм трудового 

права. 

3. Загальні принципи права ЄС та їх реалізація у сфері найманої праці. 

Галузеві принципи трудового права ЄС. 

Джерела: [1]; [4]; [5]; [6]; [7]; [8]; [12]; [14]; [15]; [18]; [28]; [31]; [39]; 

[41]. 

 

До теми 2. Сфера дії норм трудового права в умовах ХХІ ст. 

1. Генеза сфери дії норм трудового права в Україні. 

2. Встановлення факту трудових відносин. 

3. Непоіменований договір як механізм врегулювання відносин на межі 

галузей права (цивільного та трудового) з позиції судової практики. 

4. Нові підходи до вирішення деяких категорій трудових справ. 

Джерела: [5]; [2]; [6]; [7]; [10]; [11]; [22]; [13]; [17]; [29]; [33]. 

 

До теми 3. Проблеми застосування законодавства про працю, що 

регулює укладення, зміну та припинення трудового договору 

1. Застосування норм матеріального права у справах зі спорів, що 

виникають у зв’язку з укладенням трудового договору. 

2. Юридична природа трудового договору: традиційні та новочасні 

підходи. Відмежування трудового договору від цивільно-правового. 

3. Трудовий контракт як ефективний інструмент регулювання відносин 

у сфері праці: актуальна практика Верховного Суду. 



4. Укладення трудового договору. Право на укладення трудового 

договору у разі поворотного прийняття на роботу. 

5. Застосування трудового законодавства при зміні та припиненні 

трудового договору. 

6. Юридичні факти як підстави зміни індивідуальних трудових 

правовідносин. 

7. Юридичні факти в механізмі припинення індивідуальних трудових 

правовідносин. 

8. Гарантії трудових прав працівників у разі припинення трудових 

відносин за законодавством ЄС. 

9. Застосування норм законодавства щодо звільнення з роботи за 

сумісництвом. 

Джерела: [2]; [5]; [6]; [8]; [9]; [10]; [11]; [17]; [24]; [26]; [27]; [30]; [33]; 

[36]; [40]; [41]; [42]; [44] ; [46]. 

 

До теми 4. Проблеми застосування законодавства про оплату праці 

1. Поняття заробітної плати у міжнародних актах. Засади правового 

регулювання оплати праці в ЄС. 

2. Утримання податків та сплата єдиного соціального внеску. 

3. Причини дуалізму правозастосування та перспективи тлумачення 

трудоправових норм про оплату праці. 

4. Стягнення заборгованості за невикористану соціальну відпустку. 

Джерела: [5]; [6]; [8]; [10]; [11]; [12]; [17]; [21]; [26]; [27]; [33]; [34]; [42]. 

 

До теми 5. Проблеми застосування законодавства, що регулює 

юридичну відповідальність у трудовому праві 

1. Співвідношення юридичної відповідальності працівників у трудовому 

праві з іншими видами юридичної відповідальності. 

2. Поняття та особливості дисциплінарної відповідальності в трудовому 

праві. 

3. Правова природа загальної та спеціальної дисциплінарної 

відповідальності. 

4. Правовий зміст загальних та спеціальних дисциплінарних санкцій.  

5. Особливості процедури притягнення працівників до юридичної 

відповідальності в трудовому праві. 

6. Підстави звільнення від притягнення до трудової відповідальності 

працівників. 

7. Поняття та основні ознаки матеріальної відповідальності в трудовому 

праві України. 

8. Визначення розміру шкоди та особливості притягнення суб’єктів 

трудових відносин до матеріальної відповідальності в трудовому праві 

України. 

9. Проблеми праворозуміння прямої дійсної шкоди в трудовому праві 

України. 

10. Відшкодування моральної шкоди. 



Джерела: [5]; [6]; [8]; [10]; [12]; [13]; [16]; [17]; [19]; [20]; [22]; [23]; [28]; 

[30]; [32]; [33]; [35]; [36]; [37]; [38]; [42] 

 

До теми 6. Проблеми застосування норм процесуального права при 

вирішенні трудових спорів 

1. Спори щодо правомірності призначення на посаду. 

2. Спори щодо зміни істотних умов праці. 

3. Спори у справах про поновлення на роботі, стягнення середнього 

заробітку за час вимушеного прогулу осіб, які займали посади, що не 

відносяться до публічної служби. 

4. Спори зі стягнення заробітної плати з роботодавця, який перебуває у 

процесі банкрутства. 

5. Спори щодо притягнення працівників до дисциплінарної 

відповідальності. 

6. Спори з відшкодування матеріальної шкоди, заподіяної працівником 

підприємству, установі, організації. 

7. Спори щодо оскарження актів розслідування нещасних випадків і 

хронічних професійних захворювань, пов’язаних з виробництвом. 

8. Спори з відшкодування моральної шкоди, заподіяної внаслідок втрати 

професійної працездатності. 

9. Спори за участю професійних спілок. 

10. Спори щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності 

державних службовців. 

11. Спори, пов’язані зі звільненням з публічної служби. 

12. Актуальна практика Великої Палати Верховного Суду. 

Джерела: [3]; [4]; [8]; [25]; [31]; [36]; [43]. 
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