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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка до випускної роботи «Резерви підвищення 

ефективності використання трудового потенціалу» 80 с., 17 рис., 21 табл., 66 

літературних джерела, 2 додатків. 

ТРУДОВІ РЕСУРСИ, ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, ПРАЦЯ, 

ПРОДУКТИВНІСТЬ ПРАЦІ, ВИРОБНИЧІ РЕСУРСИ, ЕФЕКТИВНІСТЬ. 

Об’єктом дослідження є Комунальне підприємство «Міжнародний 

аеропорт «Київ» (Жуляни), а предметом дослідження є виробничо-господарська 

діяльність та ефективність використання трудового потенціалу КП 

«Міжнародний аеропорт «Київ» (Жуляни)». 

Метою випускної роботи є обґрунтування теоретичних, методичних та 

практичних рекомендацій щодо пошуку резервів підвищення ефективності 

використання трудового потенціалу транспортного підприємства.  

В роботі використовувались методи дослідження: діалектичний, 

абстрактно-логічний і системного аналізу (теоретичні і методологічні 

узагальнення, визначення сутності трудового потенціалу, аналіз системи 

показників визначення ефективності використання трудового потенціалу, 

проведення відповідних розрахунків); розрахунково-конструктивний та 

порівняння (аналіз ефективності використання трудового потенціалу 

підприємства). 

Практичні рекомендації щодо підвищення ефективності трудового 

потенціалу авіаційного підприємства на прикладі Комунального підприємства 

«Міжнародний аеропорт «Київ» (Жуляни), а також напрямки пошуку резервів 

щодо підвищення ефективності використання трудового потенціалу, що були 

розглянуті в роботі можуть слугувати для практичного їх впровадження у 

роботу КП «Міжнародний аеропорт «Київ» (Жуляни)». 

Результати випускної роботи було представлено на Міжнародній 

науково-практичній конференції «Сучасні підходи до креативного управління 

економічними процесами», м. Київ, 25 травня 2022 р. та подано тези до друку. 
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