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Зразок методичних рекомендацій  

з підготовки до практичних занять 



 

Модуль № 1 
 

«Роль  та стратегія консалтингу   в підприємницькій діяльності» 

 

Практичне заняття 1.4  

Набуття психологічної компетентності управлінцями в сфері підприємництва та 

бізнесу. 

1. Сутність прийняття управлінських рішень в консалтингу. 

2. Реалізація індивідуального підходу до надання консалтингових послуг. 
3. Диференційований підхід щодо роботи з персоналом та розстановки кадрів.   
4. Принципи застосування системи заохочень при роботі з персоналом.   
 

У ході підготовки до першого питання необхідно звернути увагу на взаємозвязок рівня 

психологічної компетентності управлінців з їх здатністю приймати усвідомлені 

відповідальні рішення щодо стратигічних напрямів розвитку підприємства та тактичних 

прийомів поетапної реалізації визначеної стратегії.  

У другому питанні слід розглянути сутність індивідуального підходу до надання 

консалтингових послуг в залежності від специфіки діяльності бізнес-структури, 

актуального стану її розвитку, прогнозованої динаміки діяльності та особливостей 

кадрового складу, включаючи управлінців.  
При підготовці до третього питання необхідно проаналізувати  основні положення 

теорій щодо теорій  індивідуальності таких вчених як С.Л. Рубінштейна, Б.Г. Ананьєва, К.К. 

Платонова та знайти спільне та відмінне в трактуванні авторами основних детермінант 

індивідуальних відмінностей.  Також слід проаналізувати основні принципи роботи з 

персоналом в залежності від індивідуальних особливостей психофізіологічного, 

психологічного тв соціально-психологічного рівнів.  

При розгляді четвертого питання важливо звернути увагу на принципи структурування  

системи заохочень та стягнень, спрямованих на створення високої позитивної мотивації 

співробітників до виконання професійних обов»язків та професійного розвитку. Необхідно 

розкрити  також  суть комбінаторного підходу застосування мотиваційних заходів при 

роботі з персоналом.  
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