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КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

для студентів ОС "Магістр"  

Галузі знань: 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальності: 051 «Економіка» 

Спеціалізації:  «Економіка підприємства» 

Курс 5 

Група 512 

з дисципліни "Управління розвитком компанії" 

2 семестр 2018-2019  навчальний рік   

 

Дата Лекції 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

го
д

и
н

 Самостійна 

робота (год.) 

Дата 

Практичні заняття 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

го
д

и
н

 Самостійна 

робота 

(год.) 

1 

Введення в дисципліну „Управління 

розвитком компанії” 

Системна характеристика компанії. 

2 5 

 Введення в дисципліну „Управління 

розвитком компанії” 

Системна характеристика компанії. 

2 5 

2 

Розвиток компанії: сутність та рушійні 

сили. 

Сучасні моделі та управлінські технології 

розвитку компанії. 

2 5 

 Розвиток компанії: сутність та рушійні 

сили. 

Сучасні моделі та управлінські 

технології розвитку компанії. 

2 5 

3 

Розвиток компанії у стратегічному 

контексті. 

Розвиток компанії на засадах управління 

компетенціями. 

2 5 

 Розвиток компанії у стратегічному 

контексті. 

Розвиток компанії на засадах управління 

компетенціями. 

2 5 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Зав. кафедри_________________ 

Ареф’єва О.В. 

 

К-сть тижнів 

«27» серпня 2018 р.  

17 

Лекцій 17 

Практичних 

занять 

17 

  

Індивідуальна 

робота 

- 

Самостійна 

робота 

86 

  

з  них: 

ДЗ 

1 

Всього 120  

 

Факультет економіки та бізнес-адміністрування 

Кафедра економіки повітряного транспорту 



4 

Управління знаннями організації як 

концепція розвитку. 

Управління розвитком компанії на 

засадах збалансованої системи 

показників. 

2 5 

 Управління знаннями організації як 

концепція розвитку. 

Управління розвитком компанії на 

засадах збалансованої системи 

показників. 

2 5 

5 

Розвиток компанії за принципами 

процесного управління. 

Система управління розвитком компанії. 

2 5 

 Розвиток компанії за принципами 

процесного управління. 

Система управління розвитком компанії. 

2 5 

6 

Інформаційне забезпечення розвитку 

компанії. 

Консалтингова підтримка розвитку 

компанії. 

2 5 

 Інформаційне забезпечення розвитку 

компанії. 

Консалтингова підтримка розвитку 

компанії. 

2 5 

7 
Проекти розвитку компанії: принципи 

впровадження та специфіка розроблення. 
2 5 

 Проекти розвитку компанії: принципи 

впровадження та специфіка розроблення. 
2 5 

8 
Управління проектами розвитку 

компанії. 
2 2 

 Управління проектами розвитку 

компанії. 
2 2 

9 Модульна контрольна робота 1 2  Модульна контрольна робота 1 2 

 

 

 

 

Науково-педагогічний працівник  ______________ (Андрієнко М.М.) 

 


