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ПРОФЕСІЙНА МАЙСТЕРНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ  

 

The article analyzes the notion of pedagogical skills and motivation of teachers of the FTA to its development. The most important components of 

pedagogical skills of teachers are revealed, which include: personal component: activity, personality culture, hardwork, self-discipline, self-development, etc.; 

social component: personality orientation, high moral, humanistic orientation, etc.; innovative component: pedagogical creativity, knowledge of information and 

communication technologies; component of professional activity: experience, educational technology, knowledge and skills. 

 

Проблема підготовки висококваліфікованих фахівців технічних спеціальностей постає дедалі гостріше в сучасному інформаційному 

середовищі. Як показали дослідження, професіоналізм викладача та його вмотивованість до професійної діяльності є важливим чин ником для 

визначення успішності навчання студентів, навіть після попереднього досвіду здобуття освіти та особливостей їх походження. Професіо налізм 

викладача зазвичай включає такі чинники, як атестація, тип кваліфікації, здобуті наукові ступені чи багаторічний досвід. Ще один, не менш важливий 

показник професіоналізму викладача – це його педагогічна майстерність.  

Педагогічна майстерність розглядається як здатність організовувати та вдосконалювати всі види навчальних заходів, здатних ефе ктивно 

розвивати особистість студентів, крім набору певних рис особистості та загальної професійної діяльності викладачів на високому рівні. Вчені, 

викладачі мають різні погляди стосовно елементів, що формують педагогічну майстерність. Формування педагогічної майстерності – це безперервний 

процес, в якому повинні формуватися всі компоненти:  

- професійна компетентність, яка включає теоретичну та практичну готовність викладача до здійснення навчальної діяльності, окрі м 

збірника теоретичних знань, практичних навичок, особистісних якостей, досвіду;  

- особистісний компонент включає загальну культуру особистості,  толерантність, чесність, здатність до самовиховання, саморозви ток, рівень 

працездатності, активності, педагогічну інтуїцію та інші;  

- інформаційний компонент включає не лише вміння користуватися комп’ютером, а й створювати онлайн-підручники, які спрощують обмін 

інформацією, організацію навчальних заходів тощо.  

Викладання – це діяльність, яка, як і будь-яка інша діяльність, залежить від досвіду та розроблених і вдосконалених освітніх технологі й, 

професійних знань та навичок. Педагогічні прийоми – це здатність викладачів використовувати власну психофізичну одиницю, щоб це вплинуло на 

навички студента, досягти успіху у навчальній діяльності (сюди ми можемо включити володіння мімікою та жестами, в міння спілкуватися, керувати та 

організовувати ). Все це може поєднуватися, щоб сформувати унікальний стиль викладання, який є індикатором іміджу та професіо налізму викладача.  

Зрозуміло, що в даний час створюється нова педагогічна парадигма, заснована на активному використанні педагогічної творчості, 

інформаційно-комунікаційних технологій. Викладачі повинні отримувати належну інформацію, яка гарантувала б її правильне наукове та методич не 

використання комп’ютерів; створити необхідні бази даних, участь у різних міжнародних проектах чи конференціях. 

 
 

Рисунок 1. Компоненти професійної майстерності викладача  

 

З наведеного дослідження аналізу педагогічної майстерності викладачів ЗВТО можна зробити висновки, що ставлення до професійно ї 

діяльності, мотиви її вибору й підвищення кваліфікації викладача є надзвичайно важливими чинниками, що зумовлюють розвиток професіоналізму 

викладача та його педагогічної майстерності. Зацікавити викладача до професійного розвитку – означає забезпечити неперервність його професійного 

самовдосконалення. Мотивація викладача істотно впливає на специфіку і зміст його професіоналізму, продуктивність усього проце су особистісно-

професійного розвитку. Також мотивація викладача до розвитку педагогічної майстерності залежить безпосередньо від керівництва, яке має 

аналізувати внутрішні мотиви того чи іншого фахівця та створювати умови для їх стимулювання. Багатоманітність класифікації мо тивів, зокрема 

професійної діяльності, свідчить про складність і багатогранність процесу розвитку мотивації. Сьогодні основою будь-якої діяльності є професійні 

знання. Викладач закладу вищої освіти повинен постійно працювати над удосконаленням своєї професійної майстерності, від чого значно залежать 

результати його роботи  
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Особистісна складова: діяльність, 
культура особистості, 

працьовитість, самодисципліна, 
саморозвиток тощо. 

Соціальна складова: орієнтація 
особистості, висока моральна, 

гуманістична спрямованість 
тощо. 

Складова професійної 
діяльності: досвід, освітня 

технологія, знання та вміння 

Інноваційний компонент: 
педагогічної творчості, знання 
інформаційно-комунікаційних 

технологій 


