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ВСТУП

Підготовка фахівця-юриста неможлива без оволодіння ним теоретичними та практичними знаннями з трудового права та права соціального захисту. За умови постійного оновлення трудового законодавства та законодавства із соціального та пенсійного забезпечення місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця полягає не лише у вивченні загальновизнаних теоретичних конструкцій і основних положень чинних нормативно-правових актів, а і у здійсненні наукового аналізу законодавства та практики його застосування.

Мета викладання – оволодіння студентами сукупністю знань щодо правового регулювання відносин, що складають предмет трудового права та права соціального захисту, формування у них юридичного мислення на основі здобутих правових знань, підготовка кваліфікованих фахівців.
Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є підготовка висококваліфікованих спеціалістів, здатних застосовувати норми трудового права та права соціального захисту до конкретних правових ситуацій, аналізувати і оцінювати юридичні факти, правову інформацію, застосовувати здобуті знання при правозастосуванні та правотворчості, удосконаленні правового регулювання трудових правовідносин та відносин у сфері соціального забезпечення.
У результаті вивчення дисципліни «Трудове право та право соціального захисту» студент повинен
Компетентності студента в результаті вивчення навчальної дисципліни. Грамотно аналізувати та самостійно опрацьовувати нормативно-правові акти, які регулюють трудові відносини та відносини в галузі соціального забезпечення;

· юридично обґрунтовано та аргументовано вирішувати правові ситуації і задачі, пов’язані з трудовими правовідносинами і правовідносинами в галузі соціального забезпечення;

· самостійно аналізувати, узагальнювати та вірно застосовувати норми трудового права та права соціального захисту в практичній діяльності;

· укладати колективні, трудові договори, контракти;

· складати позовні заяви щодо вирішення трудових спорів;

· самостійно застосовувати правові знання з права соціального захисту для оцінки юридичних фактів.



1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).
	№ 
	Назва теми
	Усього
	Обсяг навчальних занять, годин

	
	
	
	Лекції
	Практичні заняття 


	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Загальні положення трудового права»

	7 семестр

	1.
	Поняття, предмет, метод і система трудового права.

Джерела трудового права України
	7
	2
	-
	5

	2.
	Суб’єкти трудового права. Правовідносини у трудовому праві
	5
	-
	-
	5

	3.
	Трудовий договір
	10
	-
	-
	10

	4.
	Робочий час і час відпочинку
	5
	-
	-
	5

	5.
	Оплата праці. Трудоправова відповідальність
	5
	-
	-
	5

	Усього за 7 семестр
	32
	2
	-
	30

	Модуль № 2 «Загальні положення права соціального захисту»

	8 семестр

	6.
	Поняття, предмет, метод і система права соціального захисту
	12
	2
	-
	10

	7.
	Джерела права соціального захисту
	12
	-
	2
	10

	8.
	Пенсійне забезпечення в Україні
	14
	2
	2
	10

	9.
	Страхові та соціальні допомоги
	17
	-
	2
	15

	10.
	Соціальне обслуговування і пільги в системі соціального захисту
	12
	-
	2
	10

	Екзамен
	-
	-
	-
	-

	Модуль № 3 «Курсова робота»

	Курсова робота
	36
	-
	-
	36

	Усього за 8 семестр
	103
	4
	8
	91

	Усього за навчальною дисципліною
	135
	6
	8
	121


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	8  семестр

	Модуль № 1 «Загальні  положення трудового права»

	1.1
	Поняття, предмет, метод, і система трудового права. Трудове право як самостійна галузь права. Предмет трудового права. Метод трудового права. Функції трудового права. Принципи трудового права. Система трудового права. Джерела трудового права. Поняття джерел трудового права та їх класифікація. 
	2
	5

	1.2
	Суб’єкти трудового права. Поняття та види суб’єктів трудового права. Працівники – суб’єкти трудового права. Роботодавець – суб’єкт трудового права. Трудові колективи. 
	-
	5


	1.3
	Трудовий договір. Поняття і особливості трудового договору. Зміст трудового договору. Види трудового договору. Порядок укладення трудового договору. Зміна умов трудового договору. Припинення трудового договору. 
	-
	5

	1.4
	 Робочий час. Поняття і види робочого часу. Режим роботи. Ненормований робочий день. Робота понад встановлену тривалість. 
	
	5

	1.5
	Оплата праці. Поняття та структура заробітної плати. Методи правового регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата та індексація заробітної плати. Тарифна система оплати праці. 
	
	

	Усього за 8 семестр
	2
	30

	9  семестр

	Модуль № 2 «Загальні положення права соціального захисту»

	1.5
	Поняття, предмет, метод і система права соціального захисту. Право соціального захисту як галузь національного права. 
	2
	3

	1.6
	Джерела права соціального захисту. Поняття, зміст, види джерел права соціального захисту. Міжнародно-правові акти. Національні нормативно-правові акти. 
	-
	3

	1.7
	Пенсійне забезпечення в Україні. Пенсійне забезпечення як вид соціального забезпечення. Правовідносини в сфері пенсійного забезпечення. Поняття, загальна характеристика, структура пенсійної системи України. 
	2
	3

	1.8
	Страхові та соціальні допомоги. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Види матеріального забезпечення, що надаються за 
	-
	3

	1.9
	Соціальне обслуговування і пільги в системі соціального захисту. Співвідношення понять «соціальне обслуговування» та «соціальні послуги». 
	-
	3

	Усього за 9 семестр
	4
	15

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	45


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	8  семестр

	Модуль № 1 «Загальні положення трудовогоправа»

	1.1
	Поняття, предмет, метод і система трудового права.

Джерела трудового права України
	-
	-

	1.2
	Суб’єкти трудового права. Правовідносини у трудовому праві
	-
	-

	1.3
	Трудовий договір
	-
	-

	1.4
	Робочий час і час відпочинку
	-
	-

	1.5
	Оплата праці. Трудоправова відповідальність
	
	

	Усього за 8 семестр
	-
	-

	9  семестр

	Модуль № 2 «Загальні положення права соціального захисту»

	1.5
	Поняття, предмет, метод і система права соціального захисту. Право соціального захисту як галузь національного права..
	-
	7

	1.6
	Джерела права соціального захисту. Поняття, зміст, види джерел права соціального захисту. Міжнародно-правові акти. Національні нормативно-правові акти. 
	2
	7

	1.7
	Державне пенсійне забезпечення. Пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб. 
	2
	12

	1.8
	Страхові та соціальні допомоги. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Види матеріального забезпечення, що надаються за 
загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 
	2
	7

	1.9
	Соціальне обслуговування і пільги в системі соціального захисту. Співвідношення понять «соціальне обслуговування» та «соціальні послуги». Порядок надання соціальних послуг. 
	2
	7

	Усього за 9 семестр
	8
	40

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	40


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	    8  семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу

	30

	2.
	Підготовка до практичних занять
	-

	
	9  семестр
	

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	15

	2.
	Підготовка до практичних занять
	40

	3.
	Виконання курсової роботи № 3
	36

	Усього за навчальною дисципліною    
	108


2. ЗАВДАННЯ НА КУРСОВУ РОБОТИ
2.1. Курсова робота

Курсова робота з дисципліни виконується студентами у 8 семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь.
Метою написання курсової роботи є вдосконалення і розвиток знань студентів з трудового права та права соціального захисту, перевірка їх умінь працювати з літературою, нормативно-правовими актами, користуватися юридичною термінологією. В ході написання курсової роботи студент повинен розглянути історію вивчення теми, основні концепції, присвячені досліджуваній проблемі та варіанти її вирішення.

Перелік тем курсової роботи

1. Право людини на працю і його міжнародні стандарти.

2. Європейські міжнародні стандарти трудових прав людини.

3. Поняття та предмет трудового права.

4. Метод трудового права.

5. Функції трудового права.

6. Поняття та види принципів трудового права.

7. Соціальне партнерство як принцип правового регулювання трудових відносин.

8. Недопущення дискримінації у сфері праці як принцип трудового права.

9. Поняття джерел трудового права та їх класифікація.

10. Диференціація правового регулювання праці за трудовим законодавством України.

11. Міжнародно-правове регулювання праці та його джерела.

12. Поняття та зміст трудових правовідносин.

13. Підстави виникнення трудових правовідносин.

14. Працівники як суб’єкти трудового права.

15. Роботодавці як суб’єкти трудового права.

16. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права.

17. Професійні спілки та об’єднання роботодавців як суб’єкти трудового права.

18. Поняття зайнятості та працевлаштування.

19. Право громадян на зайнятість та форми його реалізації.

20. Державна служба зайнятості, її права і обов’язки.

21. Правовий статус безробітного в Україні.

22. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості.

23. Поняття та зміст колективного договору.

24. Поняття, сторони та зміст трудового договору.

25. Види та форми трудового договору.

26. Контракт як особлива форма трудового договору.

27. Трудові договори про сумісництво та суміщення професій і посад.

28. Трудовий договір із сезонними і тимчасовими працівниками.

29. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

30. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

31. Розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності (штату) працівників.

32. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору.

33. Випробування при прийнятті на роботу.

34. Переведення та переміщення: поняття та види.

35. Правове регулювання переведень працівників на іншу постійну роботу.

36. Правове регулювання переведень працівників на іншу тимчасову роботу.

37. Відсторонення від роботи. 

38. Поняття та види робочого часу.

39. Особливості правового регулювання робочого часу працівників з ненормованим робочим днем.

40. Поняття та види часу відпочинку.

41. Поняття та види відпусток.

42. Порядок надання відпусток.

43. Правове регулювання щорічних основних відпусток.

44. Правове регулювання щорічних додаткових відпусток.

45. Правове регулювання додаткових відпусток у зв’язку з навчанням.

46. Правове регулювання соціальних відпусток.

47. Відпустка без збереження заробітної плати.

48. Поняття, структура та функції заробітної плати.

49. Форми і системи оплати праці в Україні.

50. Поняття та види гарантійних і компенсаційних виплат.

51. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

52. Поняття, види заохочень та порядок їх застосування.

53. Поняття та види дисциплінарної відповідальності за законодавством України.

54. Поняття, види та порядок застосування дисциплінарних стягнень.

55. Правові засоби забезпечення трудової дисципліни.

56. Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності сторін трудового договору.

57. Матеріальна відповідальність працівників перед роботодавцем.

58. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.

59. Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівниками.

60. Поняття, ознаки та економічна і правова природа пенсій.

61. Поняття та класифікація пенсійних систем.

62. Пенсійні системи окремих зарубіжних країн.

63. Поняття, загальна характеристика, структура пенсійної системи України.

64. Страховий стаж.

65. Види пенсій у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

66. Поняття та загальна характеристика накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

67. Сутність недержавного пенсійного забезпечення.

68. Поняття, принципи та загальна характеристика загальнообов’язкового державного соціального страхування.

69. Поняття та загальна характеристика загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

70. Поняття та загальна характеристика соціальних допомог.

71. Поняття та загальна характеристика державних соціальних допомог.

72. Правові засади реабілітації осіб з інвалідністю.

3. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ПІДГОДОВКИ ДО ЕКЗАМЕНУ

3.1. Перелік питань для підготовки до екзамену
1. Предмет трудового права.

2. Метод трудового права.

3. Функції трудового права.

4. Принципи трудового права.

5. Система трудового права.

6. Поняття джерел трудового права та їх класифікація.
7. Міжнародно-правові акти про працю.

8. Локальні правові акти як джерела трудового права.
9. Єдність і диференціація правового регулювання праці.

10. Поняття та види суб’єктів трудового права.

11. Працівники – суб’єкти трудового права.

12. Роботодавець – суб’єкт трудового права.

13. Трудові колективи як суб’єкти трудового права.

14. Професійні спілки як суб’єкти трудового права.

15. Державні органи – суб’єкти трудового права.

16. Загальна характеристика і система правовідносин у трудовому праві.

17. Сторони і зміст трудових правовідносин.

18. Підстави виникнення, зміни і припинення трудових правовідносин.

19. Поняття і особливості трудового договору.

20. Зміст трудового договору.

21. Види трудового договору.

22. Порядок укладення трудового договору.
23. Випробування при прийнятті на роботу.
24. Зміна умов трудового договору.
25. Поняття, види та порядок переведення працівників на іншу роботу.
26. Припинення трудового договору.

27. Поняття та класифікація підстав припинення трудового договору.

28. Припинення трудового договору за підставами, у яких присутня взаємна воля сторін.

29. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

30. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

31. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

32. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є його стороною. 

33. Припинення трудового договору у зв’язку з порушенням правил прийняття на роботу.

34. Порядок оформлення звільнення. Розрахунок із звільненим працівником.

35. Поняття і види робочого часу.

36. Режим робочого часу та його види за трудовим правом.

37. Ненормований робочий день.

38. Робота понад встановлену тривалість.

39. Поняття та види часу відпочинку.

40. Поняття і види відпусток.

41. Щорічні відпустки та їх види.
42. Відпустки без збереження заробітної плати.

43. Соціальні відпустки: поняття, види та порядок їх надання.
44. Поняття та структура заробітної плати.

45. Мінімальна заробітна плата та індексація заробітної плати.

46. Тарифна система оплати праці.

47. Нормування праці.

48. Системи оплати праці.

49. Оплата праці при відхиленні від нормальних умов праці.

50. Обчислення середньої заробітної плати.

51. Порядок виплати заробітної плати.

52. Гарантійні і компенсаційні виплати.

53. Поняття дисципліни праці та методи її забезпечення.

54. Внутрішній трудовий розпорядок.

55. Заохочення.

56. Дисциплінарна відповідальність: поняття та види.

57. Загальна дисциплінарна відповідальність за трудовим законодавством.

58. Спеціальна дисциплінарна відповідальність.

59. Поняття та види дисциплінарних стягнень за порушення трудової дисципліни.

60. Порядок накладення дисциплінарного стягнення.
61. Загальна характеристика матеріальної відповідальності сторін трудового договору. 

62. Поняття та функції матеріальної відповідальності працівників.

63. Підстава й умови матеріальної відповідальності працівників.

64. Види матеріальної відповідальності працівників.

65. Визначення розміру шкоди, заподіяної працівником, та порядок її покриття. 

66. Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівником.
67. Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення.
68. Предмет права соціального захисту.

69. Метод права соціального захисту.

70. Функції права соціального захисту.

71. Принципи права соціального захисту.

72. Система права соціального захисту.

73. Поняття, зміст, види джерел права соціального захисту.

74. Пенсійне забезпечення як вид соціального забезпечення.

75. Правовідносини в сфері пенсійного забезпечення.

76. Поняття, загальна характеристика, структура пенсійної системи України.

77. Солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування України.

78. Накопичувальна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування України.

79. Система недержавного пенсійного забезпечення в Україні.

80. Види пенсій у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування України.

81. Пенсійні виплати за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування.

82. Пенсійні виплати в системі недержавного пенсійного забезпечення.

83. Види матеріального забезпечення, що надаються за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 

84. Соціальне забезпечення за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

85. Страхові виплати потерпілим у зв’язку з втратою ними повністю або частково засобів до існування.

86. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття.

87. Поняття та загальна характеристика соціальних допомог.

88. Поняття та загальна характеристика державних соціальних допомог.

89. Порядок надання соціальних послуг.

90. Соціальні послуги, що надаються фізичним особам органами соціального захисту населення.

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Список рекомендованих джерел

4.1.1. Кодекс законів про працю України: Науково-практичний коментар. – Харків: Консум, 2003. – 832 с.

4.1.2. Пивовар Ю. І. Адміністративне, трудове право: навч. посібник (у схемах і таблицях) / Ю. І. Пивовар, С. В. Вишновецька. – К.: НАУ, 2017. – 240 с.

4.1.3. Прилипко С. М. Трудове право України: Підручник / С. М. Прилипко, О. М. Ярошенко. – 4-те вид., перероб. і доп. – Харків: ФІНН, 2011. – 800 с.

4.1.4. Право соціального забезпечення в Україні: підручник / О.М. Ярошенко, Г.О. Барабаш, Н.М. Вапнярчук та ін.; за ред. О.М. Ярошенка. 4-ге вид. перероб. і доп. – Х.: Право, 2015. – 458 с.
4.1.5. Сташків Б. І. Право соціального забезпечення. Загальна частина: навчальний посібник / Б. І. Сташків. – Чернігів: ПАТ «ПВК «Десна», 2016. – 692 с.

4.1.6. Сташків Б. І. Право соціального забезпечення. Особлива частина: навчальний посібник / Б. І. Сташків. – Чернігів: ПАТ «ПВК «Десна», 2018. – 1092 с.

4.1.7. Трудове право: підручник / О. М. Ярошенко, С. М. Прилипко, А. М. Слюсар та ін.; за заг. ред. О. М. Ярошенка. – 2-ге вид., переробл. і допов. – Харків: Право, 2017. – 560 с.
4.1.8. Трудове право України: академ. курс: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / [Пилипенко П. Д. та ін.]; за ред. д-ра юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. – К.: Ін Юре, 2014. – 548 с.

4.1.9. Трудове право України: підручник / за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. – Київ: Юрінком Інтер, 2017. – 600 с.

Додаткові рекомендовані джерела

4.1.10. Вишновецька С. В. Право соціального забезпечення України: навч.-метод. посіб. для студ. юрид. спец. / С. В. Вишновецька, І. В. Новосельська. – К.: ДП «Вид. дім «Персонал», 2009. – 320 с.

4.1.11. Гетьманцева Н. Д. Трудове право України: навч.-метод. посібник / Н. Д. Гетьманцева, І. Г. Козуб. – Чернівці: Чернівецький нац. ун-т, 2015. – 136 с.

4.1.12. Москаленко О. В. Основні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування в умовах ринкової економіки: моногр. / О. В. Москаленко. – Х.: Юрайт, 2012. – 400 c.

4.1.13. Пенсійні правовідносини в Україні: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.П. Стадник, А.А. Ширант, М.М. Шумило; відп. ред. Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна. – К.: Вид-во «Юридична думка», 2013. – 276 с.

4.1.14. Прилипко С. М. Проблеми теорії права соціального забезпечення: Монографія / С. М. Прилипко. – Х.: П.П. «Берека-Нова, 2006. – 264 с.

4.1.15. Проблеми застосування трудового та пенсійного законодавства: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.М. Шумило [та ін.]. – К.: Ніка-Центр, 2015. – 316 с.
4.1.16. Синчук С. М. Правовідносини соціального забезпечення: суб’єкти, об’єкти, об’єкти: многраф. / С. М. Синчук. – Л.: ЛНУ імені Івана Франка, 2015. – 422 c.

4.1.17. Тищенко О. В. Право соціального забезпечення України: теоретичні та практичні проблеми формування і розвитку галузі: монографія / О. В. Тищенко. – К.: ДП «Прінт Сервіс», 2014. – 394 с.

4.1.18. Шумило М. М. Правовідносини у сфері пенсійного забезпечення в Україні: монографія / М. М. Шумило. – К.: Ніка-Центр, 2016. – 680 с.

2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 

2.3.1 http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/23259
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студентів

	7-8 семестр

	Модуль № 2 

	Вид навчальної 

роботи
	Мах кількість

 балів
	Мах кількість

Балів

	Участь у роботі під час практичних занять: відповіді на питання, участь в обговоренні, вирішення задач, виконання завдань експрес-опитування (з урахуванням  завдань, отриманих під час настановної сесії)
	30 (сумарно)
	

	Виконання тестового завдання
	20
	

	Усього за модулем № 2
	50
	

	Семестровий екзамен
	50

	Усього за 7-8 семестри
	100

	8 семестр



	Модуль № 3
	Мах

кількість

балів

	Вид навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	70

	Захист курсової роботи
	30



	Виконання та захист курсової роботи
	100


3.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до Таблиці 3.2 і Таблиці 3.3.

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка за окремі види роботи
	Оцінка за національною шкалою

	Участь в роботі під час практичних занять
	Виконання тестового завдання
	

	27-30
	18-20
	Відмінно

	23-26
	15-17
	Добре

	18-22
	12-14
	Задовільно

	менше 18
	менше 12
	Незадовільно


3.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну/підсумкову модульні рейтингові оцінки (Таблиця 3.3)

Таблиця 3.3.

Відповідність поточних і підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	45-50
	Відмінно

	38-44
	Добре

	30-37
	Задовільно

	менше 30
	Незадовільно


3.3. Протягом семестру студенту може бути нараховано штрафні або заохочувальні бали.

3.3.1. Якщо студент виконував навчальну роботу протягом семестру з порушенням встановлених термінів, виконання та захист курсової роботи, з нього можуть зніматися штрафні бали – до 5 балів за окремий вид роботи.
3.3.2. Якщо студент творчо поставився до виконання курсової роботи, йому можуть бути нараховані заохочувальні бали – до 10 балів за семестр.

3.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну/підсумкову модульні рейтингові оцінки (Таблиця 5.4)

3.5. Студент допускається до семестрового екзамену, якщо він набрав не менше 30 балів.
3.5.1. Семестровий екзамен передбачає перевірку знань теоретичного матеріалу, а також набутих практичних навичок. Екзаменаційна рейтингова оцінка виставляється за умови, що студент виконав, з позитивною рейтинговою оцінкою, усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, а також у письмовій формі надав відповіді на питання екзаменаційного завдання та отримав позитивну екзаменаційну рейтингову оцінку за національною шкалою та шкалою ЕСТS  відповідно до Таблиці 5.4
3.6. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну оцінку відповідно до Таблиці 3.4

Таблиця 3.4

Відповідність екзаменаційних

рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою

та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	45 – 50
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	41 – 44
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	38 – 40
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	34 – 37
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	30 – 33
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1 – 29
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


3.7. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної/підсумкової  модульної або екзаменаційної), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивної поточної/підсумкової  модульної рейтингової оцінки, а також виконати  екзаменаційне завдання 

При повторному проходженні семестрового контролю величина рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до Таблиці 3.4
3.7.1. У випадку отримання незадовільної поточної/підсумкової модульної рейтингової оцінки студент не допускається до складання семестрового екзамену і повинен виконати додаткові індивідуальні завдання, отримати позитивну поточну/підсумкову модульну рейтингову оцінку, а також виконати завдання семестрового контролю.

3.7.2. У випадку отримання незадовільної екзаменаційної рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий екзамен в установленому порядку. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до Таблиці 3.5
3.7.3. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені з будь-яких причин проти його прізвища у колонці «Екзаменаційна рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».
3.8. Сума поточної/підсумкової модульної  та з екзаменаційної рейтингової оцінки становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до Таблиці 3.4
3.8.1. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як середньоарифметична оцінка з усіх отриманих студентом підсумкових семестрових рейтингових оцінок за два семестри у балах з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплому фахівця.
3.9. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється.
3.10. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

3.11. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

3.12. Поточна модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи (з даної дисципліни – модуль № 3), окрім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 93/Відм./А, 88/Добре/В, 78/Добре/С, 68/Задов./D, 63/Задов./Е тощо.
3.13. Відповідність  поточної модульної рейтингова оцінки, отриманої студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи у балах оцінці за 100-бальною шкало та шкалою  ECTS у таблиці 3.7
Таблиця 3.5

Система оцінювання результатів виконання та захисту курсової роботи (проекту)

	Семестр 8

	Модуль № 3

	Критерій рейтингової оцінки
	Кількість балів

	1. Виконання курсової роботи (проекту):
	

	1.1. Розкриття змісту 
	25

	1.2. Огляд літератури
	5

	1.3. Оформлення розрахункової частини
	10

	1.4. Оформлення проектної частини
	30

	2. Захист курсової роботи
	30

	Усього за модулем № 3
	100


Таблиця 3.6

Відповідність рейтингових оцінок за результатами виконання курсових робіт (проектів) в балах оцінках за національною шкалою

	За критерієм 1
	За критерієм 2
	За критерієм 3
	За критерієм 4
	Захист курсової роботи
	Оцінка за націоною шкалою

	23 – 25
	5
	9 – 10
	28 – 30
	26 – 30
	відмінно

	19 – 22
	4
	8
	25 – 27
	20 – 25
	добре

	15 – 18
	3
	6 – 7
	22 – 24
	14 – 19
	задовільно

	менше 15
	менше 3
	менше 6
	менше 22
	менше 14
	незадовільно


Таблиця 3.7

Відповідність рейтингових оцінок за курсову роботу оцінкам у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

у балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90 – 100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні критерії)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)



Таблиця 3.8

Відповідність рейтингових оцінок за курсову роботу оцінкам у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

у балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90 – 100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні критерії)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)



(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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