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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Управління фінансовою санацією підприємства» є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують у майбутніх фахівців наукове розуміння методології фінансової санації, методів забезпечення фінансової рівноваги підприємства та запобігання його банкротства. 

Місце даної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця.

Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та вмінь,що що формують економічний профіль фахівця в області фінансів.

Метою дисципліни є оволодіння студентами  науково-теоретичних та методологічних знань  з питань здійснення фінансової санації та фінансового забезпечення її проведення, набуття професійних навичок з розробки санаційної стратегії та програми фінансової санації підприємства, необхідних майбутнім спеціалістам для здійснення санаційного фінансового менеджменту.

Завданням навчальної дисципліни є засвоєння понятійного апарату теорії санаційного менеджменту, вивчення нормативних і законодавчих актів з питань банкрутства та здійснення фінансової санації, а також засвоєння основних принципів, форм і методів проведення фінансової санації  підприємства.

Програмне вивчення навчальної дисципліни «Управління фінансовою санацією підприємства» забезпечує отримання динамічної комбінації знань, вмінь і практичних навичок із методології фінансової санації, методів забезпечення фінансової рівноваги підприємства та запобігання його банкротства, що сприяє формуванню професійних якостей та здатності успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є обов’язковою вимогою до підготовки майбутніх спеціалістів з фінансів. 

    Дисципліна «Управління фінансовою санацією підприємства» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Фінансовий менеджмент», «Фінансовий контроллінг», «Ринок фінансових послуг»  та інших.

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  

	 
№ п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, годин

	
	
	Усього


	Лекції
	Практ.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Фінансова санація та механізм фінансової стабілізації підприємства»

	2 семестр

	1
	Теоретичні, правові та організаційні основи  управління фінансовою санацією. Фінансовий контролінг.
	16
	2
	-
	     14

	2.
	Розробка  та затвердження  плану фінансової санації.    Санаційний аудит
	14
	-
	-
	14

	Усього за  3 семестр 
	30
	2
	
	28

	3 семестр

	        3.
	Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. Санація балансу підприємства.
	27
	2
	2
	23



	4.
	Фінансові джерела  санації підприємства. Санаційна реструктуризація підприємства. 
	27
	2
	2
	23

	5.
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства.

Державна фінансова підтримка санації підприємства
	28
	2
	2
	24

	5.
	Контрольна робота
	8
	-
	-
	8

	Усього за 4 семестр
	90
	6
	6
	78

	Усього за модулем №1
	120
	8
	6
	106

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	8
	6
	106


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	Модуль № 1 «Фінансова санація та механізм фінансової стабілізації підприємства»

	2,3  семестр

	1.1
	Теоретичні, правові та організаційні основи  управління фінансовою санацією. Фінансовий контролінг
Розробка  та затвердження  плану фінансової санації.    Санаційний аудит
	2
	  14
  14

	1.2


	Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. Санація балансу підприємства.
	2
	12

	1.3
	Фінансові джерела  санації підприємства. Санаційна реструктуризація підприємства.
	2
	12

	1.4
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства. Державна фінансова підтримка санації підприємства Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. Санація балансу підприємства.
	2
	12

	Усього за модулем №1
	8
	64

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	64


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.


	СРС

	Модуль № 1 «Фінансова санація та механізм фінансової стабілізації підприємства»

	3  семестр

	1.1
	Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. Санація балансу підприємства.
	2
	11

	1.2
	Фінансові джерела  санації підприємства. Санаційна реструктуризація підприємства.
	2
	11

	1.3
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства. Державна фінансова підтримка санації підприємства Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. Санація балансу підприємства.
	2
	12

	Усього за модулем №1
	6
	35

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	35


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	     2-3семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	64

	2.
	Підготовка до практичних занять
	35

	3.
	Виконання контрольної роботи 
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	106


1.4.1. Завдання на контрольну роботу

Контрольна робота (К) виконується відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу дисципліни. 


Контрольна робота виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модуля №1 «Фінансова санація та механізм фінансової стабілізації підприємства». Конкретна мета завдання міститься, в залежності від варіанту завдання, у вивченні та засвоєнні теоретичних питань, пов’язаних з нормативним регулюванням проведення фінансової санації підприємств, вивчення теоретичних і практичних основ з питань управління фінансовою санацією, реструктуризації суб’єктів господарювання, фінансового забезпечення ліквідації підприємств.
Контрольна робота складається з двох частин – теоретичної і практичної. У теоретичній частині студент має викласти у вигляді реферату на запропоновані йому питання.  

Практична частина має вигляд задачі, виконання якої сприятиме розвитку у студентів практичних навиків складання плану проведення фінансової санації підприємств, санації балансу, плану реструктуризації суб’єктів господарювання, фінансового забезпечення ліквідації підприємств.

Текст контрольної роботи повинен містити: вступ (обґрунтування актуальності теми роботи; ступінь розробки теми роботи в літературі); 2-3 питання, що розкривають основний зміст проблеми; висновки; список використаної літератури; висновки, список використаної літератури. Розкриваючи зміст проблеми треба враховувати історію її становлення і сучасний стан проблеми. Кожне питання повинно закінчуватися чітко сформульованими висновками.
Список літератури мас включати не тільки підручники і посібники, але і монографії та наукові статті (не менше 2). Список літератури складається з 5-7 джерел. В електронному вигляді матеріал слід готувати у форматі MS Word, розмір сторінки А4 (всі поля — 2 см.), міжрядковий інтервал -1,5, шрифт Times New Roman, 14 кегль. Абзаци й відступ ставити автоматично 1,25 см. 

Обсяг контрольної роботи має мати не менше 20 сторінок машинописного тексту стандартного формату.

Контрольна робота включає 2 питання (у відповідності до переліку тем 1.1.- 1.4). 

Номер варіанту теоретичної частини дорівнює сумі трьох останніх цифр залікової книжки студента
Перелік варіантів теоретичної частини контрольної роботи:


ВАРІАНТ №1

1. Сутність фінансової кризи на підприємстві. Фази кризи. Фактори виникнення кризи і їх класифікація.

2. .Порядок оголошення підприємства банкрутом.


ВАРІАНТ №2
1. Класична модель фінансової санації.

2. Сутність, завдання та порядок проведення санаційного аудиту. Джерела інформації, які використовуються при проведенні санаційного аудиту. 

ВАРІАНТ №3

1. Сутність менеджменту фінансової санації.

2. Фінансова участь персоналу у санації підприємства.

ВАРІАНТ №4

1. Економічний зміст санації балансу. Сутність та призначення санаційного прибутку.

2. Сутність та форми реструктуризації підприємства. Механізм реорганізації підприємств.

ВАРІАНТ №5

1. Визначення потреби в капіталі для проведення санації підприємства.

2. Санаційний контролінг: сутність, функції та завдання.


ВАРІАНТ №6

1. Функції статутного капіталу. Основні цілі та порядок збільшення статутного капіталу.

2. Охарактеризуйте види реорганізації підприємств за формальними ознаками та їх основні відмінності.

ВАРІАНТ №7

1. Структура плану санаційних заходів.

          2. Поняття та класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації.

ВАРІАНТ №8

1. Санаційний та оперативний контролінг: поняття, мета та основні завдання. Система раннього попередження та реагування як складова системи контролінгу.

2. Охарактеризуйте основні форми рефінансування дебіторської заборгованості.

ВАРІАНТ №9

1. Сутність та мета санації підприємств. Вкажіть випадки, в яких приймається рішення про проведення фінансової санації.

2. Сутність та форми реструктуризації підприємства.


ВАРІАНТ №10

1. Дайте визначення та охарактеризуйте моделі фінансової рівноваги.

2. Порядок оголошення підприємства банкрутом.

ВАРІАНТ №11

1. Черговість задоволення претензій кредиторів у ліквідаційній процедурі.

2. Мета та види експертної оцінки вартості майна підприємства. Охарактеризуйте методи оцінки вартості майна підприємства.

ВАРІАНТ №12

1. Економічний зміст і причини виникнення кризи. Види криз.

2. Розкрийте етапи ліквідації підприємства.

ВАРІАНТ №13

1. Сутність досудового та судового врегулювання господарських спорів.

2. Розкрийте зміст плану санації боржника в ході провадження справи про банкрутство.

ВАРІАНТ №14

1. Охарактеризуйте функції та повноваження розпорядника майна в процесі порушення провадження у справі про банкрутство.

2. Зміст, форми та методи державної санаційної підтримки підприємств.

ВАРІАНТ №15

1. Функції та повноваження ліквідатора та членів ліквідаційної комісії в процесі порушення провадження у справі про банкрутство.

2. Пряме державне фінансування санації підприємств.

ВАРІАНТ №16

1. Функції та повноваження керуючого санацією в процесі порушення провадження у справі про банкрутство.

2. Непрямі методи державного фінансового сприяння суб'єктам господарювання.

ВАРІАНТ №17

1. Методи проведення альтернативної санації підприємств.

2. Забезпечення фінансової рівноваги на підприємстві.

ВАРІАНТ №18

1. Економічний зміст санації балансу та призначення санаційного прибутку.

2. Особливості проведення реорганізації підприємств, спрямованої на їх укрупнення (злиття, приєднання, поглинання).

ВАРІАНТ №19

1.  Порядок оголошення підприємства банкрутом.

2.  План санації (реорганізації) боржника у ході провадження справи про банкрутство.

ВАРІАНТ №20

1. Державні гарантії та поручительства як особливі види державної підтримки санації підприємств. 
2.  Визначення потреби в інвестиційному та в оборотному капіталі.

ВАРІАНТ №21 

1. Санація через викуп акцій (придбання часток) у власників.

2. Форми та методи державної фінансової підтримки підприємств.

ВАРІАНТ №22

1. Забезпечення фінансової рівноваги на підприємстві.

2. Етапи ліквідації підприємства.
ВАРІАНТ №23

1.   Основні передумови та етапи проведення ліквідації банку.

2.  Трансформація власності у борг як один із методів участі кредиторів у санації боржника.

ВАРІАНТ №24

1.   Поняття та класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації

         2. Форми та загальні передумови реорганізації
ВАРІАНТ №25

1.  Основні цілі та порядок збільшення статутного капіталу.

2.  Аудит фінансової сфери підприємства.

ВАРІАНТ №26

1. Вивчення наявної санаційної концепції та збір необхідної інформації.

2. Збитки підприємства та джерела їх покриття
ВАРІАНТ №27

1. Передавальний та розподільний баланси, їх зміст та особливості складання.

2. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств.
ВАРІАНТ №28

1. Фінансова санація на ухвалу Господарського суду.

2. Управління ризиками як функціональне завдання санаційного контролінгу.

ВАРІАНТ №29

1.  Випадки, в яких приймаються рішення про проведення фінансової санації підприємств.

2. Особливості проведення аналізу виробничо-господарської діяльності підприємства-боржника.

ВАРІАНТ №30

1. Система раннього попередження та реагування як складова системи  контролінгу.

2. Діяльність ліквідаційної комісії
В практичній частині студентам необхідно розв’язати задачу, наведену у методичних рекомендаціях до виконання контрольної роботи, які є складовою навчально-методичного комплексу «Управління фінансовою санацією підприємства». 

Виконання, оформлення та захист контрольної роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання контрольної роботи – до 8 годин самостійної роботи. 

Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку
1. Фінансова криза на підприємстві: економічний зміст та причини виникнення.

2. Економічна сутність санації підприємства.

3. Менеджмент фінансової санації підприємства.

4. Випадки, в яких приймаються рішення про проведення фінансової санації

підприємств.

5. Класична модель фінансової санації.

6. Сутність, функції та завдання системи контролінгу підприємства.

7. Санаційна стратегія та концепція санації.

8. План фінансового оздоровлення підприємства.

9.Оцінювання ефективності санації підприємства.

10.Система раннього попередження та реагування як складова системи

контролінгу.

11.Управління ризиками як функціональне завдання санаційного контролінгу.

12.Прогнозування банкрутства підприємства.

13.Сутність, завдання та основні етапи проведення санаційного аудиту.

14.Санаційна спроможність підприємства, її сутність та складові.

15.Методи та програма санаційного аудиту підприємства.

16.Порядок проведення санаційного аудиту підприємства.

17.Вивчення наявної санаційної концепції та збір необхідної інформації.

18.Особливості проведення аналізу виробничо-господарської діяльності

підприємства-боржника.

19.Аудит фінансової сфери підприємства.

20.Ситуація підприємства на ринках факторів виробництва та збуту готової

продукції.

21.Аналіз причин кризи та сильних і слабких місць на підприємстві.

22.Експертне оцінювання запланованих санаційних заходів.

23.Порядок складання акта аудиторської перевірки.

24.Форми фінансової санації.

25.Визначення потреби в капіталі для проведення санації підприємства.

26.Визначення потреби в інвестиційному та в оборотному капіталі.

27.Забезпечення фінансової рівноваги на підприємстві.

28.Правила фінансування санації підприємств, їх сутність та умови.

29.Поняття та класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації.

30.Власний капітал, його функції та складові частини.

31.Збитки підприємства та джерела їх покриття.

32.Економічний зміст санації балансу та призначення санаційного прибутку.

33.Завдання та основні передумови зменшення статутного капіталу підприємств.

34.Методи та механізм зменшення статутного капіталу.

35.Санація через викуп акцій (придбання часток) у власників.

36.Фінансування санації за рахунок акціонерного (пайового) капіталу.

37.Основні цілі та порядок збільшення статутного капіталу.

38.Методи та джерела збільшення статутного капіталу підприємств.

39.Методи проведення альтернативної санації підприємств.

40.Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника.

41.Трансформація власності у борг як один із методів участі кредиторів у

санації боржника.

42.Фінансова участь персоналу у санації підприємства.

43.Сутність та форми реструктуризації підприємства.

44.Механізм реорганізації підприємств.

45.Форми та загальні передумови реорганізації.

46.Особливості проведення реорганізації підприємств, спрямованої на їх укрупнення (злиття, приєднання, поглинання).

47.Реорганізація підприємств, спрямована на їх розукрупнення (поділ, виділення).

48.Перетворення як окремий випадок реорганізації підприємств.

49.Передавальний та розподільний баланси, їх зміст та особливості складання.

50.Досудове та судове врегулювання господарських спорів.

51.Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств.

52.Порядок оголошення підприємства банкрутом.

53.Етапи ліквідації підприємства.

54.Діяльність ліквідаційної комісії.

55.Черговість задоволення претензій кредиторів.

56.Фінансова санація на ухвалу Господарського суду.

57.Керуючий санацією, його функції та повноваження.

58.План санації (реорганізації) боржника у ході провадження справи про

банкрутство.

59.Основні форми та механізм укладання мирової угоди.

60.Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство.

61.Причини, симптоми та наслідки фінансової кризи банківської установи.

62.Санація банку: її сутність, методи проведення та форми фінансування.

63.Функції, завдання тимчасової адміністрації для управління банком.

64.Основні передумови та етапи проведення ліквідації банку.

65.Реорганізація як один із методів фінансового оздоровлення банку.

66.Зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств.

67.Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств.

68.Форми та методи державної фінансової підтримки підприємств.

69.Пряме державне фінансування санації підприємств.

70.Непрямі форми державного фінансового сприяння санації.

71.Державні гарантії та поручительства як особливі види державної

підтримки санації підприємств. 

2.НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

        2.1.   Методи навчання 

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни «Управління фінансовою санацією підприємства»: використовуються такі методи навчання, як: семінар-дискусія, мозкова атака, кейс, презентація, рольова гра, дидактична гра тощо.

2.2. Рекомендована література

Базова література:

2.2.1  Закон України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» від 14.05.1992 р. № 234-ХІІ.

2.2.2 Закон України  «Про внесення змін до Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»» від 22.09.2011 р. № 3795-УІ.

        2.2.3. Господарський кодекс України № 436-ІУ від 16.01.2003 р.

        2.2.4. Наказ Агентства з питань запобігання банкрутству підприємств та організацій „Про затвердження методики   проведення   поглибленого     аналізу фінансово-господарського стану неплатоспроможних підприємств та організацій” від 27 червня 1997 р. N 81.

2.2.5. Наказ Агентства  з  питань запобігання    банкрутству підприємств та організацій „Про затвердження методики інтегральної оцінки інвестиційної привабливості підприємств та організацій” від 23.02.98 N 22.

2.2.6. Наказ Міністерства економіки України „Про затвердження Методичних рекомендації  щодо виявлення ознак неплатоспроможності підприємства та ознак дій з приховування банкрутства, фіктивного банкрутства чи доведення до банкрутства” від 17 січня 2001 р. N 10.
2.2.7. Наказ Міністерства фінансів України та Фонду державного майна України „Про затвердження Положень  про  порядок   здійснення   аналізу фінансового стану підприємства, що підлягає приватизації» від 26.01.2001 № 49/121.

      2.2.8. Боронос В. Г., Плікус І. Й. Управління фінансовою санацією підприємств: підручник/ МОН України, Сумський державний ун-т.  – Суми: СДУ, 2014. – 457 с.

2.2.9. Пепа Т.В., Федорова В.О., Кондрашихін А.Б., Андрєєва О.В. Управління фінансовою санацією підприємств: навчальний посібник/ МОН.  – Київ: Центр учбової літератури, 2008. – 440 c.

2.2.10. Ролінський О. В., Прокопчук О. Т., Андрющенко А. М., Тулуш Л. Д. Управління фінансовою санацією підприємства: навчальний посібник/ МОН МС України.  – Умань: Сочінський, 2013. – 463 с.
Допоміжна література
2.2.11. Селіверстова І. О. Управління фінансовою санацією підприємства: методичні рекомендації до практичних занять та виконання курсової роботи для студентів спеціальності 8.050104 "Фінанси"/ МОН МС України, Національний авіаційний університет - Київ: НАУ, 2011. – 48 с
2.2.12. Череп А.В. Фінансова санація та банкрутство суб’єктів господарювання,. Підручник5.- К.: Кондор, 2009. - 380 с.

 2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті :
  2.3.1. Конституція України [Електронний ресурс] .- Режим доступа: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80

 2.3.2. Закон  України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. - Режим доступа: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/page
2.3.3. Наукова бібліотека НУВГП [Електронний ресурс]. - Режим доступа: http://lib.nuwm.edu.ua/

2.3.4.  Інституцйний репозитарій НАУ [Електронний ресурс].- Режим доступа: http://nau.edu.ua/ua/menu/science/instutional-repository.html

2.3.5. Янчук М.Б. Навчально-методичний комплекс «Управління фінансовою санацією підприємства». Інституцйний репозитарій НАУ [Електронний ресурс]. - Режим доступа: http://nau.edu.ua/ua/menu /science/instutional-repository 

3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь .
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

	Вид навчальної

роботи
	2,3 семестри
	Мах кількість

Балів

	
	Модуль №1
	

	
	Мах кількість балів
	

	Виконання тестових завдань до практичних занять (5 балів*2)
	10 (сумарна)
	

	Виконання та захист  контрольної  роботи
	44
	

	Усього за модулем №1
	54
	

	Диференційований залік
	46

	Усього за  2,3 семестр
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Вид навчальної роботи
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання тестового

завдання до практичного заняття
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	Оцінка у балах

	5
	40-44
	Відмінно

	4
	33-39
	Добре

	3
	27-32
	Задовільно

	менше 3
	менше 27
	Незадовільно


3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи , передбачених в модулях даного семестру (табл.3.3.)

Таблиця 3.3


Відповідність  поточних/підсумкових  модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	
Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	49-54
	Відмінно

	41-48
	Добре

	32-40
	Задовільно

	менше 32
	Незадовільно


3.4. Студент допускається до виконання залікового (модульного) завдання якщо він набрав не менше 32 балів.
	        3.5. Результат виконання залікового завдання зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4.

Таблиця 3.4

Оцінка у балах
Оцінка за національною шкалою
Оцінка
за шкалою ECTS
Оцінка
Пояснення
42-46
Відмінно
А
Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)
38-41
Добре
В
Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками
35-37
С
Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)
31-34
Задовільно
D
Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)
28-30
E
Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)
1-27
Незадовільно
FX
Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	
	


3.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та екзаменаційної (залікової) рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

3.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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