PAGE  
	[image: image1.emf] 


	Система менеджменту якості.
Робоча  програма 
навчальної дисципліни 

«Управління фінансовою санацією підприємства»
	Шифр

документа
	СМЯ НАУ 

РП 11.01.04-01-2017

	
	
	стор. 15 з 15



 (Ф 03.02 – 101)
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий інститут Економіки і менеджменту
Кафедра фінансів, обліку і аудиту
ЗАТВЕРДЖУЮ


Проректор з навчальної
та виховної роботи
 ____________________

[image: image2.wmf] 

«___»____________2017р.

Система менеджменту якості

РОБОЧА ПРОГРАМА

навчальної дисципліни

«Управління фінансовою санацією підприємства»
Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»

Спеціалізація: «Фінанси і кредит»

Курс – 1    Семестр – 2
Лекції 
        - 34            Диференційований залік – 2 семестр

Практичні заняття         - 17
Самостійна робота 
- 69
Усього (годин/кредитів ECTS)  - 120/4.0
Домашнє завдання (1)
- 2 семестр
Індекс:  РМ-6-072/17-3.13
СМЯ НАУ РП 11.01.04-01-2017
Робочу  програму навчальної дисципліни «Управління фінансовою санацією підприємства» розроблено на основі  освітньої програми та робочого навчального плану РМ-6-072/17 підготовки фахівців освітнього ступеня «Магістр» за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування» спеціалізацією «Фінанси і кредит», та відповідних нормативних документів.
Робочу програму розробив:

доцент кафедри фінансів, обліку і аудиту _______________________/ Янчук М.
Робочу  програму обговорено та схвалено на засіданні випускової кафедри спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» (спеціалізації  «Фінанси і кредит») - кафедри фінансів, обліку і аудиту, протокол № ___ від «___»__________2017р.
Завідувач кафедри ________________________      /Гайдаржийська О.
Робочу  програму обговорено та схвалено на засіданні науково-методично-редакційної ради навчально-наукового інституту Економіки і менеджменту, протокол №___ від «___» __________ 2017 р.

Голова НМРР                                   
__________________ /Тофанчук А.
УЗГОДЖЕНО

Директор ННІЕМ
_______________ /Петровська С.
«___» __________2017 р.

Рівень документа – 3б

Плановий термін між ревізіями – 1 рік

Контрольний примірник

     ЗМІСТ
    сторінка

Вступ…………………………………………………………………………….
    4
1. Пояснювальна записка……………………………………………………… 4
1.1 Заплановані результати……………………………………….……………..  4
1.2. Програма навчальної дисципліни………………………………………….  4
2. Зміст навчальної дисципліни………………………………………………. 6
2.1. Структура навчальної дисципліни…………………………………………. 6
2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг ……………………………………..  7 2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг………………………….…………  8
2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг ………...   9 2.4.1. Домашнє завдання………………………………………………………….9         3. Навчально-методичні матеріали з дисципліни
3.1. Методи навчання…………………………………………………………... 11 3.2. Рекомендована література (базова і допоміжна) …………………………12       

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті………………………………………….12   4. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь……...15

4.1. Методи контролю та схема нарахування балів …………………………..15
ВСТУП
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі  «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої  програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням №106/роз.,    від «13» 07 2017р. та відповідних нормативних документів. 
1. Пояснювальна записка
1.1. Заплановані результати.

Дисципліна «Управління фінансовою санацією підприємства» забезпечує базову підготовку економістів із галузі знань 07 «Управління та адміністрування» і являється фундаментальною  дисципліною в межах спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 
Метою дисципліни є оволодіння студентами  науково-теоретичних та методологічних знань  з питань здійснення фінансової санації та фінансового забезпечення її проведення, набуття професійних навичок з розробки санаційної стратегії та програми фінансової санації підприємства, необхідних майбутнім спеціалістам для здійснення санаційного фінансового менеджменту.

Завданням навчальної дисципліни є засвоєння  понятійного апарату теорії санаційного менеджменту, вивчення нормативних і законодавчих актів з питань банкрутства та здійснення фінансової санації, а також засвоєння основних принципів, форм і методів проведення фінансової санації  підприємства.

В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких компетентності: 

- забезпечує отримання динамічної комбінації знань, вмінь і практичних навичок із методології фінансової санації,

- знати методи забезпечення фінансової рівноваги підприємства та запобігання його банкротства. 
    Навчальна дисципліна «Управління фінансовою санацією підприємства» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Фінансовий менеджмент», «Фінансовий контроллінг», «Ринок фінансових послуг»  та інших.

 1.2. Програма навчальної дисципліни. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних  модулів, а саме:  

Модуль 1.  «Фінансова санація та її призначення»
Тема 2.1.1. Теоретичні, правові та організаційні основи                                         управління фінансовою санацією.
Характеристика внутрішніх  механізмів  фінансової санації. Економічна сутність фінансової санації. Законодавчо-нормативна база проведення фінансової санації та банкрутства підприємства. Менеджмент фінансової санації підприємства.  Умови прийняття рішення про проведення санації. 
Принципи управління фінансовою санацією. Форми фінансової санації.  

Класична модель фінансової санації.

        Тема 2.1.2.   Фінансовий контролінг.
Сутність фінансового контролінгу та його роль у фінансовій  санації  підприємства.  Завдання та функції фінансового контролінгу. Система раннього попередження та реагування. Моделі прогнозування  банкрутства. Методи фінансового контролінгу.
Тема 2.1.3.  Розробка  та затвердження  плану фінансової санації.
Санація як система фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-правових та соціальних  заходів, спрямованих на фінансове оздоровлення підприємства. Загальна структурно-логічна схема  плану санації. Складові фінансового плану та їх характеристика. Термін розробки плану санації. Санаційний керуючий. Порядок узгодження плану фінансової санації.

Тема 2.1.5.  Санаційний аудит.
Сутність , основні завдання та методи санаційного аудиту. Структурно - логічна схема проведення санаційного  аудиту. Оцінка санаційної спроможності підприємства. Механізм проведення санаційного аудиту. 
Принципи  складання  акту аудиторської перевірки. Основні розділи акту санаційного аудиту.  

2.2. Модуль №2 «Механізм фінансової стабілізації підприємства»
Тема 2.2.1. Механізм фінансової стабілізації підприємства.
Оперативний  механізм стабілізації. Тактичний механізм стабілізації. Стратегічний механізм стабілізації. 
Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. 
Стратегічна фінансова стабілізація й економічний  ріст, спрямовані на  збільшення  ринкової вартості підприємства.

Тема 2.2.2. Санація балансу підприємства.
Чиста санація та її сутність. Санаційний прибуток та методика його визначення. Призначення, функції та складові власного капіталу підприємства. 
Збитки підприємства та джерела їх покриття. Методи зменшення  статутного капіталу підприємства при проведенні чистої санації. 
Методи збільшення капіталу підприємства.

Тема  2.2.3. Фінансові джерела  санації підприємства.
Види стратегії  підприємства на фінансову кризу. Класифікація форм фінансування  санаційних заходів.  Основні правила фінансування  санації підприємства. 
 Внутрішні джерела фінансування санації. Зовнішні джерела фінансування санації підприємства. Ендогенна санація та її характеристика. екзогенна санація та її характеристика. 
Державна підтримка  фінансової санації підприємства.

Тема 2.2.4. Санаційна реструктуризація підприємства.

Економічна сутність реструктуризації. Реорганізація підприємства. Класифікація видів реструктуризації . Форми корпоративної реструктуризації та їх характеристика. 
Проект реструктуризації та його зміст. Ініціатор реструктуризації. Фінансові джерела реструктуризації. 

Тема  2.2.5.  Державна фінансова підтримка санації підприємства.
Участь держави в санації підприємства. Критерії вибору підприємств для надання цільової комплексної державної підтримки. Форми державної фінансової підтримки. 

Централізована санаційна підтримка. Пряме бюджетне фінансування санації підприємства. Непрямі форми  державного впливу. Державна підтримка на поворотній і неповоротній основі. 
Державні гарантії. Тимчасове припинення  антимонопольного законодавства.  Списання та реструктуризація заборгованостей. Санаційна підтримка  фіскального характеру. 
Агентство з питань запобігання банкрутству підприємств і організацій та його завдання.
         Тема 2.2.6. Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства.
     Законодавчо-база фінансової підтримки санації, банкрутства та ліквідації підприємства. Грошове зобов’язання  та порядок  врегулювання грошових зобов’язань. 
   Шляхи погашення боргу. Мирова угода. Порядок оплати грошових зобов’язань. 

      Досудове та судове врегулювання господарських справ. Банкрутство та його види. Порядок проведення процедури банкрутства. Процедура ліквідації підприємства банкрута.
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1 Тематичний план навчальної дисципліни
	№ п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, годин

	
	
	  Усього


	Лекції
	Практ.

заняття
	СРС

	                                                       2 семестр

	                                          Модуль № 1 «Фінансова санація та її призначення »

	1.1
	Теоретичні, правові та організаційні основи управління фінансовою санацією
	7
	2
	1
	4

	1.2.
	Фінансовий контролінг
	11
	4
	1
	6

	1.3.
	Розробка  та затвердження  плану фінансової санації.
	12
	4
	2
	6

	1.4.
	Санаційний аудит
	12
	4
	2
	6

	1.5.
	Домашнє завдання
	8
	
	
	8

	1.5.
	Модульна контрольна робота №1
	8
	2
	-
	6

	Усього за модулем №1
	58
	16
	6
	36

	Модуль №2   « Механізм фінансової стабілізації підприємства»

	        2.1
	Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством.
	12
	4
	2
	6

	2.2
	Санація балансу підприємства
	8
	2
	2
	4

	 2.3
	Фінансові джерела  санації підприємства
	10
	4
	2
	4

	2.4.
	Санаційна реструктуризація підприємства
	8
	2
	2
	4

	 2.5
	Державна фінансова підтримка санації підприємства
	9
	2
	2
	5

	 2.6
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства
	9
	2
	1
	6

	2.7
	Модульна контрольна робота № 2
	7
	2
	-
	4

	Усього за модулем №2
	62
	18
	11
	33

	Усього за 2 семестр
	120
	34
	17
	69

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	17
	69


2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	2  семестр

	Модуль №1   «Фінансова санація та її призначення»

	1.1
	Теоретичні, правові та організаційні основи                                        управління фінансовою санацією
	2
	1

	1.2
	Сутність фінансового контролінгу та його роль у фінансовій  санації  підприємства.  Завдання та функції фінансового контролінгу.
	2
	1

	1.3
	Система раннього попередження та реагування. Моделі прогнозування  банкрутства. Методи фінансового контролінгу
	2
	1

	1.4
	Загальна структурно-логічна схема  плану санації. Складові фінансового плану та їх характеристика.
	2
	1

	1.5
	Термін розробки плану санації. Санаційний керуючий. Порядок узгодження плану фінансової санації.
	2
	1

	1.5
	Сутність, основні завдання та методи санаційного аудиту. Структурно - логічна схема проведення санаційного  аудиту. 
	2
	1

	1.6
	Оцінка санаційної спроможності підприємства. Механізм проведення санаційного аудиту. 

Принципи  складання  акту аудиторської перевірки. Основні розділи акту санаційного аудиту.  
	2
	1

	1.7
	Модульна контрольна робота №1
	2
	6


	Усього за модулем №1
	16
	13

	Модуль №2   «Механізм фінансової стабілізації підприємства»
	
	

	2.1
	Механізм фінансової стабілізації підприємства. 
	2
	1

	2.2
	Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством.
	2
	1

	2.3
	Санація балансу підприємства
	2
	1

	2.4
	Внутрішні джерела фінансування санації. Зовнішні джерела фінансування санації підприємства
	2
	1

	2.5
	Ендогенна санація та її характеристика. екзогенна санація та її характеристика.
	2
	1

	 2.6.
	Санаційна реструктуризація підприємства
	2
	1

	 2.7
	Державна фінансова підтримка санації підприємства
	2
	1

	2.8
	Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства
	2
	1

	2.9
	Модульна контрольна робота №2
	2
	4

	Усього за модулем №2
	18
	12

	Усього за 2 семестр
	34
	25

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	25



2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.
заняття
	СРС

	2 семестр

	Модуль №1   «Фінансова санація та її призначення»

	1.1


	Теоретичні, правові та організаційні основи управління фінансовою санацією. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством. Фінансовий контролінг
	2


	7

	1.2.
	Розробка  та затвердження  плану фінансової санації.
	2
	4

	1.3.
	Санаційний аудит
	2
	4

	Усього за модулем №1
	6
	15

	Модуль №2   «Механізм фінансової стабілізації підприємства»

	2.1
	Механізм фінансової стабілізації підприємства. Формування  цілей і вибір механізму антикризового керування підприємством.
	2
	4

	2.2
	Санація балансу підприємства
	2
	3

	2.3
	Фінансові джерела  санації підприємства
	2
	2

	2.4
	Санаційна реструктуризація підприємства
	2
	3

	2.5

	Державна фінансова підтримка санації підприємства

Економіко-правові аспекти санації, банкрутства й ліквідації підприємства
	2

1
	9

	Усього за модулем №2
	11
	21

	Усього за 2 семестр
	17
	36

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	36


2.5. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	     2 семестр

	1
	Опрацювання лекційного матеріалу
	15

	2
	Підготовка до практичних занять
	36

	3
	Виконання домашнього завдання
	8

	4
	Підготовка до модульних контрольних робіт №1,№2
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	     69


2.5.1. Домашнє завдання
У другому семестрі студенти виконують домашнє завдання (ДЗ), відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих  у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни, які використовуються в подальшому фахівцем з повною вищою освітою. 

Виконання ДЗ є важливим етапом у підготовці майбутніх фахівців за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування».
Виконання, оформлення та захист ДЗ здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

 Час, потрібний для виконання ДЗ  – до 8 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

       3.1. Методи навчання 
Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни «Управління фінансовою санацією підприємства»: використовуються такі методи навчання, як: семінар-дискусія, мозкова атака, кейс, презентація, рольова гра, дидактична гра тощо.

3.2. Рекомендована література 
Базова література
3.2.1  Закон України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» від 14.05.1992 р. № 234-ХІІ.

3.2.2 Закон України  «Про внесення змін до Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»» від 22.09.2011 р. № 3795-УІ.

3.2.3. Господарський кодекс України № 436-ІУ від 16.01.2003 р.
        3.2.4. Наказ Агентства з питань запобігання банкрутству підприємств та організацій „Про затвердження методики   проведення   поглибленого     аналізу фінансово-господарського стану неплатоспроможних підприємств та організацій” від 27 червня 1997 р. N 81.

3.2.5. Наказ Агентства  з  питань запобігання    банкрутству підприємств та організацій „Про затвердження методики інтегральної оцінки інвестиційної привабливості підприємств та організацій” від 23.02.98 N 22.

3.2.6. Наказ Міністерства економіки України „Про затвердження Методичних рекомендації  щодо виявлення ознак неплатоспроможності підприємства та ознак дій з приховування банкрутства, фіктивного банкрутства чи доведення до банкрутства” від 17 січня 2001 р. N 10.
3.2.7. Наказ Міністерства фінансів України та Фонду державного майна України „Про затвердження Положень  про  порядок   здійснення   аналізу фінансового стану підприємства, що підлягає приватизації» від 26.01.2001 № 49/121.

        3.2.8. Боронос В. Г., Плікус І. Й. Управління фінансовою санацією підприємств: підручник/ МОН України, Сумський державний ун-т.  – Суми: СДУ, 2014. – 457 с.

3.2.9. Пепа Т.В., Федорова В.О., Кондрашихін А.Б., Андрєєва О.В. Управління фінансовою санацією підприємств: навчальний посібник/ МОН.  – Київ: Центр учбової літератури, 2008. – 440 c.

3.2.10. Ролінський О. В., Прокопчук О. Т., Андрющенко А. М., Тулуш Л. Д. Управління фінансовою санацією підприємства: навчальний посібник/ МОН МС України.  – Умань: Сочінський, 2013. – 463 с.
Допоміжна література
3.2.11. Селіверстова І. О. Управління фінансовою санацією підприємства: методичні рекомендації до практичних занять та виконання курсової роботи для студентів спеціальності 8.050104 "Фінанси"/ МОН МС України, Національний авіаційний університет -Київ: НАУ, 2011. – 48 с
     3.2.12.   Скібіцький О.М. Антикризовий менеджмент. Навч. посіб. К.: ЦУЛ, 2009. - 568 с.

     3.2.13. Череп А.В. Фінансова санація та банкрутство суб’єктів господарювання,. Підручник5.- К.: Кондор, 2009. - 380 с.

     3.2.14.  Колесник М.К. Ільчук П.Г., Відлий П.І.Фінансова санація і антикризове управління підприємством. К.: Кондор, 2007. - 272 с.

     3.2.15.   Кривовязюк І.В. Антикризове управління підприємством. Навч. посіб. К.: Кондор, 2008. - 366 с.
3.2.16.   Кондрахін А.Б., Пепа Т.Б., Федорова В.О. Фінансова санація і банкрутство підприємств. Навч. посіб.- К.: ЦУЛ. 2007. - 310с.
3.2.17. М.К. Колісник, П.Г. Ільчук, П.І. Відлий. Фінансова санація і антикризове управління підприємством. Навч. посіб.- К: Кондор, 2007.- 420с.
 3.3. Інформаційні ресурси в інтернеті :
  3.3.1. Конституція України [Електронний ресурс] .- Режим доступа: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80

 3.3.2. Закон  України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. - Режим доступа: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/page
3.3.3. Наукова бібліотека НУВГП [Електронний ресурс]. - Режим доступа: http://lib.nuwm.edu.ua/

3.3.4.  Інституцйний репозитарій НАУ [Електронний ресурс].- Режим доступа: http://nau.edu.ua/ua/menu/science/instutional-repository.html
3.3.5. Янчук М.Б. Навчально-методичний комплекс «Управління фінансовою санацією підприємства». Інституцйний репозитарій НАУ [Електронний ресурс]. - Режим доступа: http://nau.edu.ua/ua/menu /science/instutional-repository 
4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕН-ТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.
4.1. Методи контролю  та схема нарахування балів.
 Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	2 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Активна робота на практичних заняттях
1.1-1.3.
	12
    (сумарна)
	Активна робота на практичних заняттях
2.1-2.5.
	20
(сумарна)
	

	Виконання та захист домашнього завдання
	14
	Виконання  експрес - контрольної роботи 

2х6б.
	12

(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент має набрати не менше  16  балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 2 студент має набрати не менше 19  балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15

	

	Усього за модулем №1
	41
	Усього за модулем №2
	47
	

	Диференційований залік
	12

	Усього за 2 семестр
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою
	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Активна робота на практичних заняттях №
1.1-1.3.
	Активна робота на практичних заняттях №
2.1-2.5.

	Виконання та захист
домашнього
завдання
	Виконання 
експрес-контрольної 

 роботи
	Виконання модульної контрольної роботи
	

	11-12
	18-20
	14-15
	6
	14-15
	Відмінно

	9-10
	15-17
	12-13
	5
	12-13
	Добре

	7-8
	12-14
	9-11
	4
	9-11
	Задовільно

	менше 7
	менше 12
	менше 9
	менше 4
	менше 9
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах
	Оцінка за 

національною шкалою

	Модуль № 1
	Модуль №2
	

	37-41
	43-47
	Відмінно

	31-36
	35-42
	Добре

	25-30
	28-34
	Задовільно

	менше 25
	менше 28
	Незадовільно


4.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	

	79 - 88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66 - 78
	Добре
	
	10
	Добре

	53 - 65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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