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Список розробників пакету комплексних контрольних робіт (ККР)

Пакет ККР з дисципліни                 Правовий статус службовця публічної служби  
                           (назва дисципліни)

для студентів за напрямом                  081 “Право”                    .
            (для ОКР «Бакалавр» шифр та назва напряму)

розробили:


Устинова І.П., доцент кафедри конституційного 
і адміністративного права, доцент, кандидат юридичних наук_       1-30        _____________

                                      (прізвище, ініціали, посада, вчений ступінь, звання)                                       (№ варіанту)                     (підпис)

Пакет ККР схвалено на засіданні кафедри конституційного і адміністративного права Юридичного інституту Національного авіаційного університету                                                  .
(назва кафедри на якій було розроблено пакет)

Протокол № 18  від “8” грудня 2018 р.

Завідувач кафедри _____________   _ Ю.Пивовар_




          (підпис)                   (ініціали, прізвище)
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Рецензія

на пакет комплексних контрольних робіт

з навчальної дисципліни         «Правовий статус службовця публічної служби »                             . 
                         (назва дисципліни)

Комплексна контрольна робота підготовлена відповідно до навчальної програми з дисципліни «Правовий статус службовця публічної служби» з урахуванням положень методичних рекомендацій з організації та проведення ректорського контролю якості підготовки фахівців в Національному авіаційному університеті (СМЯ НАУ МР 03.02 (04) – 02 – 2014).
Викладені у роботі завдання повною мірою охоплюють основні положення навчальної програми курсу «Правовий статус службовця публічної служби», достатньо відображають його зміст, вимагають інтегрованого їх застосування студентами; мають професійне спрямування й сприяють закріпленню у майбутніх фахівців-юристів належного рівня правових знань про державну службу, а також системи професійних навичок та умінь щодо практичного застосування положень законодавства у вирішенні завдань, пов’язаних з професією юриста, насамперед у сфері державної служби.
Варіанти завдань роботи чітко формалізовані, фактично рівнозначні за їх складністю, відповідають програмним вимогам та сприяють комплексному визначенню рівня знань у студентів. Критерії оцінки виконання завдань визначено оптимально, обґрунтовано. Перелік довідкової літератури, що рекомендований студентам для використання при виконанні контрольної роботи, охоплює повний курс навчальної дисципліни та є достатнім.

Комплексна контрольна робота може бути використана для здійснення ректорського контролю з навчальної дисципліни «Правовий статус службовця публічної служби» у студентів п’ятого курсу Юридичного інституту з метою діагностики залишкових знань та готовності до вивчення спеціальних дисциплін.
	__________________________________________

(посада (завідувач кафедри провідний викладач))
	_________________________

(підпис)
	__________________________

(ініціал, прізвище)

	
	
	_____________________

( дата)
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КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ
виконання завдань комплексної контрольної роботи (ККР)

з дисципліни «Правовий статус службовця публічної служби »
Оцінка якості знань та вмінь студенів з виконання комплексної контрольної роботи фахової підготовки студентів (випускників) за виконання завдань комплексної контрольної роботи з дисципліни «Правове регулювання державної служби» здійснюється за 12-бальною шкалою (табл. 1).

 Таблиця 1
	Повна і правильна відповідь
	Загальна кількість балів
	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3

	Завдання 1-30
	12
	3
	3
	6


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2.

Таблиця 2

	Оцінка в балах
	Оцінка 

за національною 

шкалою

	1 питання
	2 питання
	3 питання
	

	3
	3
	6
	Відмінно

	2,5
	2,5
	4-5
	Добре

	2
	2
	3
	Задовільно

	Менше 2
	Менше 2
	Менше 3
	Незадовільно


Відповідність підсумкової оцінки за ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 3.

Таблиця 3

Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах 

оцінкам за національною шкалою
	Оцінка 

в балах
	Оцінка 

за національною 

шкалою
	Критерій оцінки

	11-12
	Відмінно
	Відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок

	10
	Добре
	Виконання вище середнього рівня з кількома помилками

	9
	
	В загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок

	8
	Задовільно
	Непогане виконання, але зі значною кількістю недоліків

	7
	
	Виконання задовольняє мінімальним критеріям

	Менше 7
	Незадовільно
	Виконання не задовольняє мінімальним критеріям


	Доцент кафедри конституцій-ного і адміністративного права
(посада розробника)
	_______________

(підпис)
	___І.Устинова  ____

(ініціал, прізвище)
	__________

(дата)
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Перелік

довідкової літератури, використання якої дозволяється при виконанні комплексної контрольної роботи

1. Конституція України : від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради. – 1996. – № 30. – Ст. 141.
2. Кодекс України про адміністративні правопорушення : Введений в дію Постановою Верховної Ради Української РСР від 07.12.1984 // Відомості Верховної Ради Української РСР – 1984. – Додаток до № 51. – Ст. 1122.
3. Про державну службу : Закон України від 16 грудня 1993 року № 3723-XII // Голос України. – 5 січня 1994 р.

4. Про службу в органах місцевого самоврядування : Закон України від 07.06.2001 р. // Офіційний вісник України. – 13 липня 2001 р. – № 26. – Ст. 1151.
5. Про центральні органи виконавчої влади : Закон України вiд 17.03.2011 // Офіційний вісник України. – 18 квітня 2011 р. – № 27. – Стор. 20. – Ст. 1123.

6. Про  дипломатичну службу : Закон України від 20 вересня 2001 року № 2728-III // Голос України. – 24 жовтня 2001 р. – № 194.
7. Про засади запобігання і протидії корупції : Закон України від 7 квітня 2011 року № 3206-VI // Голос України. –15 червня 2011 р. – № 107

8. Про затвердження Положення про Національне агентство України з питань державної служби : постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 500 // Урядовий кур'єр. – 15 жовтня 2014 р. – № 190.
9. Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування : Указ Президента України від 25.01.2012 № 33/2012 // Урядовий кур'єр. – 28 січня 2012 р. – № 17.
10. Про затвердження Положення про порядок стажування у державних органах : постанова Кабінету Міністрів України від 01.12.1994 № 804.

11. Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців : постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 // Урядовий кур'єр. – 3 квітня 2002 р. – № 63.

12. Про затвердження Положення про ранги державних службовців : постанова Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 № 658.

13. Про Кабінет Міністрів України : Закон України від 27 лютого 2014 року № 794-VII // Голос України. – 1 березня 2014 р. – № 39 (Спецвипуск).

14. Про затвердження Загальних правил поведінки державного службовця : наказ Головного управління державної служби України 04.08.2010  № 214 // Офіційний вісник України. – 3 грудня 2010 р. – № 90. – Стор. 211. – Стаття 3208.
15. Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців від 28.12.2000 № 1922 // Офіційний вісник України. – 26 січня 2001 р. – № 1. – Том 1. – Стор. 123. – Стаття 27.
16. Про затвердження Положення про кадровий резерв дипломатичної служби : постанова Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 № 205 // Офіційний вісник України. – 14 березня 2003 р. – № 9. – Стор. 106. – Стаття 376.
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