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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням Національного авіаційного університету № 106/роз від 13.07.2017р. та відповідних нормативних документів. 

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.

Дисципліна «Правовий статус службовця публічної служби»   посідає значне місце в системі професійної підготовки майбутнього юриста, фахівця в сфері публічної служби, оскільки покликана не лише вдосконалити та поглибити знання студентів з питань правового регулювання податкових відносин, а й зорієнтувати на проблемних питаннях механізму податкового адміністрування, сучасних методах правового забезпечення діяльності суб’єктів в податковій сфері.
Основною метою навчальної дисципліни «Правовий статус службовця публічної служби»  є формування у здобувачів вищої освіти освітнього ступеню «Магістр» знань про стан правового регулювання суспільних відносин, що виникають між державою, юридичними та фізичними особами з приводу в сфері адміністрування податків і зборів, податкового планування та податкового контролю. Навчальна дисципліна спрямована на формування у студентів теоретичних і практичних знань, умінь та навичок щодо забезпечення податковими органами ефективного контролю за дотриманням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою та своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов’язкових платежів), установлених законодавством України.

Для досягнення зазначеної мети передбачається вирішення таких основних завдань дисципліни: вивчення теоретико-організаційних засад і нормативно-правової бази  публічної служби; набуття навиків  та розуміння специфіки проходження публічної служби.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути загальні та спеціальні (фахові) компетентності, які передбачають:

· знання сутності публічної служби;

· відрізняти основні теоретико-правові положення інституту державної служби;  
· знати систему і структуру чинного законодавства щодо державної служби;
· розрізняти систему суб’єктів державної служби; 
· знати структуру державної служби; 
· визначати засади організації діяльності державних службовців; 
· знати права та обов'язки державних службовців;
· усвідомлювати сутність адміністративної відповідальності державних службовців, спеціальну термінологію дисципліни;

· тлумачити чинне законодавство щодо державної служби; 
· планувати організаційні заходи щодо організації діяльності державних службовців; 
· застосовувати положення законів і підзаконних нормативних актів дотримуватись етики поведінки державного службовця; 
· складати окремі службові документи, приймати управлінські рішення;
· загальні уявлення про прогнозно-аналітичну роботу в органах державної   служби;   
· готовність забезпечувати ефективність процесу;   
· вміння самостійно користуватися законодавчими та іншими нормативно-правовими актами з питань  проходження державної служби; 
· набуття практичних знань щодо організації та проведення контрольно-перевірочної роботи органів  публічної  служби;
Міждисциплінарні зв’язки визначаються інтегральним характером навчальної дисципліни, тісним зв’язком з комплексом юридичних дисциплін спеціалізації («Правові засади публічної фінансової діяльності», «Митне право», «Контрольно-наглядова діяльність органів публічної влади», «Теорія та практика вирішення публічних спорів», «Адміністративно-регулятивні провадження»). Навчальна дисципліна «Правовий статус службовця публічної служби»   базується на знаннях з дисциплін, що викладались студентам за бакалаврською програмою підготовки, зокрема: «Конституційне право України», «Фінансове право», «Інформаційне право», «Адміністративне право», «Цивільне право», та інших.
1.2. Програма навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного навчального модуля, а саме:
Модуль №1 "Правове регулювання державної служби"

Тема 1. Поняття  державної служби

Предмет навчального курсу "Правове регулювання державної служби". Актуальність навчального курсу. Зміст предмета навчального курсу. Структура предмета навчального курсу. Професійно-прикладний характер навчального курсу. Співвідношення навчального курсу "Правове регулювання державної служби" з навчальним курсом "Адміністративне право".

Державна політика в сфері державної служби. Основні засади державної політики в сфері державної служби.  Державна служба в Концепції адміністративної реформи. Державна служба в документах політичного спрямування. 

Соціальне призначення державної служби. Правові відносини державної служби. Функції державної служби. Загальні функції державної служби. Спеціальні функції державної служби. Допоміжні функції державної служби. Моделі державної служби. Цивільна державна служба. Мілітарізована державна служба. Кар'єрна державна служба. Посадова державна служба. Етика поведінки державного службовця.

Тема 2.1.2.Загальна характеристика правового регулювання державної служби.

Поняття правового регулювання державної служби. Основні принципи державної служби. Конституційні засади державної служби. Законодавче регулювання державної служби. Регулювання державної служби актами Президента України. Регулювання державної служби актами Кабінету Міністрів України. Регулювання державної служби актами Головного управління державної служби України. Спільні акти центральних органів виконавчої влади і Головного управління державної служби України. Перспективи правового регулювання державної служби.

Тема 2.1.3. Правове регулювання статусу державного службовця.

Поняття адміністративно-правового статусу державного службовця. Співвідношення категорій "статус державного службовця" и "правове положення державного службовця". Структура адміністративно-правового статусу державного службовця. Право на державну службу.

Особливості   правового  регулювання статусу державних службовців державних  органів та їх апарату. Основні обов'язки державних службовців. Основні права державних службовців.

Обмеження пов'язані з державною службою. Обмеження пов'язані з прийняттям на державну службу. Обмеження пов'язані з проходженням державної служби. Присяга державних службовців. Декларування майнового стану і доходів державних службовців.

Тема 2.1.4. Правова організація службової кар'єри.

Прийняття на державну службу. Випробування при прийнятті на державну службу.  Стажування державних службовців. Робочий час державних службовців.

Проходження служби. Класифікація посад державних службовців. Ранги державних службовців. Просування по службі. Граничний вік перебування на державній службі. Відсторонення від виконання повноважень за посадою. Кадровий резерв державної служби.

Припинення державної служби. Підстави припинення державної служби. Підстави припинення державної служби, передбачені Кодексом  законів про працю України. Підстави припинення державної служби, передбачені законодавством про державну службу.  Відставка державного службовця. 

Оплата праці державних службовців. Заохочення державних службовців за сумлінну працю. Відпустки державних службовців. Соціально-побутове забезпечення державних службовців. Пенсійне забезпечення і грошова допомога державним службовцям.

Тема 2.1.5. Забезпечення законності в сфері державної служби.

Поняття забезпечення законності в сфері державної служби. Принципи забезпечення законності в сфері державної служби. Гарантії забезпечення законності в сфері державної служби. Загальні гарантії забезпечення законності в сфері державної служби. Політичні передумови забезпечення режиму законності. Економічні передумови забезпечення режиму законності. Ідеологічні передумови забезпечення режиму законності. Організаційні передумови забезпечення режиму законності. Спеціальні гарантії забезпечення законності в сфері державної служби. Механізм забезпечення законності в сфері державної служби.

Способи забезпечення законності в сфері державної служби. Контроль як спосіб забезпечення законності в сфері державної служби. Елементи контролю. Вимоги до контрольної діяльності. Види контролю. Контроль з боку органів законодавчої влади (парламентський контроль). Контроль з боку президента України та його апарату (президентський контроль). Контроль з боку Кабінету Мiнiстрiв України (урядовий контроль). Контроль з боку  центральних органів виконавчої влади. Контроль з боку місцевих органів виконавчої влади. Контроль з боку органів судової влади. Контроль з боку органів місцевого самоврядування. Контроль з боку громадськості (громадський контроль). Нагляд прокуратури як спосіб забезпечення в сфері державної служби. Звернення громадян як спосіб забезпечення законності в сфері державної служби.

Тема 2.1.6. Відповідальність державних службовців.

Закон "Про державну службу" про відповідальність за порушення законодавства про державну службу. Дисциплінарна відповідальність державних службовців. Відповідальність державних службовців за Кодексом України про адміністративні правопорушення. Відповідальність державних службовців за проступки в галузі охорони праці і здоров'я населення. Відповідальність державних службовців за проступки, що посягають на власність. Відповідальність державних службовців за проступки у сфері охорони природи, використання природних ресурсів, охорони культурної спадщини. Відповідальність державних службовців за проступки в промисловості, будівництві та у сфері використання паливно-енергетичних ресурсів. Відповідальність державних службовців за проступки у сільському господарстві і порушення ветеринарно-санітарних правил. Відповідальність державних службовців за проступки, що посягають на встановлений порядок управління. Відповідальність державних службовців за адміністративні корупційні правопорушення. Проведення службових розслідувань. Засоби правового захисту державних службовців.

Тема 2.1.7. Організаційне забезпечення державної служби.

Поняття організаційного забезпечення державної служби. Головне управління державної служби України (Головдержслужба) — орган управління державною службою. Правові засади діяльності Головдержслужби. Завдання Головдержслужби. Функції Головдержслужби. Керівництво і колегія Головдержслужби. Експертно-координаційна рада з питань професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування і методичного забезпечення проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування при Головному управлінні державної служби України. Громадська рада при Головному управлінні державної служби України. Експертна рада при Начальнику Головдержслужби з підготовки пропозицій щодо рішень з окремих кадрових питань. Нормотворча діяльність Головдержслужби України. Взаємодія Головдержслужби України з центральними та місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування. Забезпечення доступу до публічної інформації. Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу. Система підготовки кадрів для апарату державних органів. Формування іміджу державної служби. Міжнародне співробітництво у сфері державної служби. Сучасні інформаційні технології кадрового менеджменту на державній службі. 

Тема 2.1.8. Державна служба в країнах Європи.

Основні положення щодо державної служб в країнах Європи. Рекомендації Комітету Міністрів Ради Європи щодо статусу публічних службовців в Європі. Рекомендації Комітету Міністрів Ради Європи щодо кодексів поведінки для публічних службовців. Правове регулювання державної служби у Французькій Республіці. Правове регулювання державної служби у ФРН. Правове регулювання державної служби у Великій Британії. Правове регулювання державної служби в інших країнах Європи.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної дисципліни  

 Таблиця 2.1

Тематичний план навчальної дисципліни

	№ п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич./ заняття
	СРС

	Модуль № 1 «Правове регулювання державної служби »

	1 семестр

	1.1
	 Поняття  державної служби
	11
	2
	2
	7

	1.2
	 Загальна характеристика правового регулювання державної служби
	11
	2
	2
	7

	1.3
	 Правове регулювання статусу державного службовця
	11
	2
	2
	7

	1.4
	 Правове регулювання службової кар'єри
	11
	2
	2
	7

	1.5
	 Забезпечення законності в сфері державної служби
	11
	2
	2
	7

	1.6
	 Відповідальність державних службовців
	12
	3
	2
	7

	1.7
	 Організаційне забезпечення державної служби
	11
	2
	2
	7

	1.8
	  Державна служба в країнах Європи
	9
	2
	1
	6

	1.9
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	1.10
	Модульна контрольна робота №1
	10
	-
	2
	8

	Усього за 1 семестр
	105
	17
	17
	71

	Усього за навчальною дисципліною
	105
	17
	17
	71


2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	1  семестр

	Модуль №1 «Правове регулювання державної служби  »

	1.1
	 Поняття  державної служби
	2
	4

	1.2
	 Загальна характеристика правового регулювання державної служби
	2
	4

	1.3
	 Правове регулювання статусу державного службовця
	2
	4

	1.4
	 Правове регулювання службової кар'єри
	2
	4

	1.5
	 Забезпечення законності в сфері державної служби
	2
	4

	1.6
	 Відповідальність державних службовців
	3
	4

	1.7
	 Організаційне забезпечення державної служби
	2
	4

	1.8
	 Державна служба в країнах Європи
	2
	3

	Усього за модулем №1
	17
	31

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	31



2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.
заняття
	СРС

	1 семестр

	Модуль №1   «Правове регулювання державної служби  »

	1.1
	 Поняття  державної служби
	2
	3

	1.2
	 Загальна характеристика правового регулювання державної служби
	2
	3

	1.3
	 Правове регулювання статусу державного службовця
	2
	3

	1.4
	 Правове регулювання службової кар'єри
	2
	3

	1.5
	 Забезпечення законності в сфері державної служби
	2
	3

	1.6
	 Відповідальність державних службовців
	2
	3

	1.7
	 Організаційне забезпечення державної служби
	2
	3

	1.8
	 Державна служба в країнах Європи
	2
	3

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	1
	5

	Усього за модулем №1
	17
	29

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	29


2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 

	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	31

	2.
	Підготовка до практичних занять
	29

	3.
	Домашнє завдання
	8

	4.
	Підготовка до модульної контрольної роботи № 1
	3

	Усього за навчальною дисципліною
	71


2.4.1. Домашнє завдання

У першому семестрі студенти виконують домашнє завдання (ДЗ), відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів, набутих у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни «Правовий статус службовця публічної служби», які використовуються в подальшому при вивченні наступних дисциплін професійної підготовки фахівця з базовою та повною вищою освітою.

Домашнє завдання виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модулю № 1 « Правовий статус службовця публічної служби».

Конкретна мета домашнього завдання міститься, в залежності від варіанту завдання, у вивченні та засвоєнні ґрунтовних знань з проблем теорії та практики юридичного процесу адміністрування податкових платежів. Домашнє завдання складається з двох частин: перша – теоретична, друга – практична. В свою чергу, теоретична частина завдання передбачає розкриття тематичного питання з означенням проблем правозастосування обсягом 1500 слів, а практична частина – складання процесуального документу (справи).

Виконання, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання домашнього завдання, – до 8 годин самостійної роботи. 

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання 
Серед методів навчання використовуються наступні: 

- мозкового штурму – являє собою методику спільної одноразової роботи групи студентів, спрямованої на творчий пошук, як правило, нетрадиційних, креативних підходів до вирішення проблем. Є організованою системою висловів студентів про проблему при забороні критики висловів колег.
- роботи в малих групах – використовується для вирішення складних проблем, що потребують колективного розуму.
- гіпотетичний метод – зводиться до висунення, обґрунтування і доказу гіпотез. Метод зводиться для «обстрілу» проблеми якомога більшою кількістю питань, які потребують відповіді.
- нормативний метод – полягає в обґрунтуванні сукупності нормативів, які відображають ефективність системи. Реальна система порівнюється студентами з нормативною системою, що допомагає виявити характер відхилень від норми.
- метод проектів – заснований на ідеї взаємодії та співробітництва студентів в ході навчального процесу, він створює умови для розвитку у них різних необхідних якостей і як автономної, і як соціально‐активної особистості, здатної взаємодіяти в навчальній групі і приймати на себе відповідальність як особисту, так і за навчальну групу.

- евристичний метод – полягає в організації активного пошуку розв'язання висунутих викладачем (чи самостійно сформульованих) пізнавальних завдань або під керівництвом викладача, або на основі евристичних програм і вказівок.
- метод проблемного викладення – використовується викладачем перед викладенням нового матеріалу шляхом постановки проблеми, формулювання пізнавального завдання, а потім, розкриваючи систему доведень, порівнюючи погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання поставленого завдання.
3.2. Рекомендована література:
Базова література
 Конституція України: Прийнята Верховною Радою України 28 червня 1996р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – №30. – Ст.141.

3.1.2. Кодекс адміністративного судочинства України: Закон України від 06.07.2005 р., № 2747-IV // Відомості Верховної Ради України – 2005 р., № 5, (№№ 35-36, 37). – Ст. 446.

3.1.3. Кодекс України про адміністративні правопорушення: Введений в дію Постановою Верховної Ради Української РСР від 07.12.1984 // Відомості Верховної Ради Української РСР – 1984. – додаток до № 51. – Ст. 1122.

3.1.4. Про державну службу: Закон України від 16.12.1993 р. // Відомості Верховної Ради, 1993, N 52, ст.490

3.1.5. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 21.05.1997 // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – №24. – Ст.170.

3.1.6. Про службу в органах місцевого самоврядування: Закон України від 07.06.2001 р. // Офіційний вісник України. – 13 липня 2001 р. – № 26. – Ст. 1151.

3.1.7. Про Кабінет Міністрів України: Закон вiд 07.10.2010 // Відомості Верховної Ради України вiд 04.03.2011 - 2011 р., № 9, стор. 429, стаття 58

3.1.8.  Про центральні органи виконавчої влади: Закон  вiд 17.03.2011 // Офіційний вісник України вiд 18.04.2011 - 2011 р., № 27, стор. 20, стаття 1123

3.1.9. Про місцеві державні адміністрації: Закон України від 09.04.1999 // Відомості Верховної Ради України вiд 28.05.1999 - 1999 р., № 20, стаття 190

3.1.10.Про звернення громадян: Закон України від 02.10.1996// Відомості Верховної Ради України – 1996. – №47. – Ст.256.

3.1.11.Про об’єднання громадян: Закон України від 16.06.1992 // ВВР. – 1992. – №34. – Ст.504.

3.1.12.Про заходи щодо впровадження Концепції адміністративної реформи в Україні: Указ Президента України № 810 від 22.07.1998 // Офіційний вісник України. – 1999. – № 21. – Ст.943.

3.1.13. Адміністративне право України. Академічний курс: Підручник: У 2 т. / Відповід. ред. В.Б. Авер’янов: Т.1: Загальна частина. — К. : Юридична думка, 2007 — 591с. Т.2: Особлива частина. — К. : Юридична думка, 2009 — 600с.

3.1.14.Адміністративне судочинство: підручник / За ред. Т.О. Коломоєць— К. ; Запоріжжя : Істина, 2011. — 304с.

3.1.15.Битяк Ю.П. Державна служба в Україні: організаційно-правові засади / Ю.П. Битяк  — Х.: Право, 2005. — 304с.

3.1.16.Елистратов А.И. Основные начала административного права / А.И. Елистратов — Симферополь: Оригинал М, 2007. — 512 с.

3.1.17.Колпаков В.К. Адміністративне право України: Підручник., 3-е видання, доповнене / В.К. Колпаков —К., Юрінком Інтер, 2001. – 752 с.

3.1.18.Кравченко С.О. Державно-управлінські реформи: теоретико-методологічне обґрунтування та напрями впровадження: Монографія. / С.О. Кравченко — К. : НАДУ, 2008. — 296с.

3.1.19.Цуркан М. І. Правове регулювання публічної служби в Україні. Особливості судового розгляду спорів : монографія / М. І. Цуркан. - Х. : Право, 2010. - 216 с

Додаткові рекомендовані джерела

3.1.20. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / [Кірмач А. В. [та ін.] ; за заг. ред. Тимощука В. П., Школика А. М.] ; Центр політ.-прав. реформ. - К. : [Конус-Ю], 2007. - 735 с.

3.1.21.Візіров Б.Й. Кар'єра державного службовця в Україні: монографія / Б. Й. Візіров; Ін-т за-ваВР України. - К.: Август Трейд, 2010. - 249 с.

3.1.22. Григоренко А. М. Організація діяльності державного службовця: формування навичок ефективного виконання посадових обов'язків : конспект лекцій / Григоренко А. М., Ушкальов В. В. ; Харк. нац. екон. ун-т. - Х. : Вид. ХНЕУ, 2010. - 75 с.

3.1.23. Колпаков В.К. Діяльність державної виконавчої служби : навч. посіб. / Колпаков В.К., Кузьменко О.В., Бортняк Ф.В. - Т. : Терно-граф, 2010. - 230 с.

3.1.24. Модернізація державного управління, державної служби і кадрової політики : зб. доп. щоріч. Рішельєв. академ. читань, 15-17 вересня 2010 р., м. Одеса / Голов. упр. держ. служби України [та ін.] ; [ред. кол.: Т. В. Мотренко (голов. ред.) та ін.]. - О. : Юридична література, 2010. - 304 с.

3.1.25. Реформування системи державного управління та державної служби: теорія і практика. Ч. 1. - 2010. - 464 с.

3.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 
3.3.1. https://cabinet.sfs.gov.ua/cabinet/faces/index.jspx;CABINET=87-y6F5ECnRPHhzaKcSWP9cO2RPpy7zRoZsx5ik-kSy-ZjbNlwWf!1554117301 – Електронний кабінет платника податків : Державна фіскальна служба України [офіційний сайт].
3.3.2. http://sfs.gov.ua/elektronni-formi-dokumentiv/ – Електронні форми документів для платника податків : Державна фіскальна служба України [офіційний сайт].
3.3.3. https://usr.minjust.gov.ua/ua/freesearch – Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань : Міністерство юстиції України [офіційний сайт].

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.
4.1. Методи контролю та схема нарахування балів.
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

	1 семестр

	Модуль №1
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Відповідь на практичному занятті з основних 

питань (5б. х 7)
	35

	88

	Активна робота на практичних заняттях (доповнення)
	8
	

	Підготовка наукових статей, тез конференцій
	10
	

	Виконання та захист домашнього завдання
	10
	

	Виконання експрес-завдання (5б. х 2)
	10
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 44 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Диференційований залік
	12

	Усього за 1 семестр
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою


	Відповідь на практичному занятті з основних

питань; виконання експрес-завдання
	Розроблення мультимедійного забезпечення  навчально-виховного процесу; підготовка наукових статей, тез конференцій;

виконання та захист домашнього завдання
	Активна робота на практичних заняттях (доповнення)
	Виконання модульної контрольної роботи
	

	5
	9-10
	8
	14-15
	Відмінно

	4
	8
	6-7
	12-13
	Добре

	3
	6-7 
	5
	9-11
	Задовільно

	менше 3
	менше 6
	менше 5
	менше 9
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79 - 88
	Відмінно

	66 - 78
	Добре

	53 - 65
	Задовільно

	Менше 53
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна рейтингова оцінка у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

	
	
	

	Таблиця 4.4.
Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Таблиця 4.5.
Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79 - 88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66 - 78
	Добре
	
	10
	Добре

	53 - 65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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